Zpracovani osobnich udaju

1. Jméno a kontaktni idaje spravce a pripadného spole¢ného spravce, zastupce spravce
a povérence pro ochranu osobnich udaji:

Spravce: Manazerska akademie — SOS, s.r.o., Jiraskova 2 586 01 Jihlava, IC 25326384,
zapsana v OR 4. 2. 1997, vedeného KS v Brné, oddil C, vlozka 25854, zastoupena Mgr.
Roman Viti — Feditel $koly, jednatel a ziizovatel — Ing. Ladislav Klicka

Povérenec pro ochranu osobnich udaji: Ing. Rostislav Cejnek , cejnek@mg-akademie.cz,
tel.: 602 155 590

2. Ucely zpracovani a pravni zaklad pro zpracovani:

- Poskytovani vychovné vzdélavacich sluzeb - zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

- Vykon prav a povinnosti zaméstnavatele - zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, zakon ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma, zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni, zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a dalsi predpisy
souvisejici se zaméstnavanim fyzickych osob

- Obchodni ¢innost a sprava majetku - zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi
- Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

- Pfijimani darti — osobni tidaje darci jsou predavany ztizovateli (Kraji Vysocina); souhlas s
pfedanim osobnich udajli se uvadi v ramci darovaci smlouvy

3. Opravnéné zajmy spravce nebo treti strany v pripadé, Ze zpracovani je nezbytné pro
ucely opravnénych zajmi prislusného spravce ¢i tireti strany:

Zpracovani firemnich benefitu.

4. Kategorie prijemcii, kterym byly nebo budou osobni tdaje zpristupnény, véetné
prijemcii ve tfetich zemich nebo mezinarodnich organizacich:

- organy veiejné spravy - Ceska sprava socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny, krajsky
ufad a dalsi subjekty, jimz zdkon toto pravo pfiznava (povéteni soudni znalci, znalecké
ustavy atd.)

- na zédkladé zprosténi povinné mlcenlivosti soudem dale téZ soudy, statni zastupitelstvi a
Policie CR

- zpracovatelé osobnich udaja, kteti pro Manazerskou akademii — SOS, s.r.o. osobni udaje
zpracovavaji na zakladé smluv (zejména dodavatelé a spravci informacnich systémil a
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databazi); soucasti smluv o zpracovani osobnich udaju jsou ujednani o ml¢enlivosti a ochrané
osobnich udajt

Mezi osoby, jimz se osobni Gdaje poskytuji se souhlasem zaméstnance nebo Zika, patii
zejména:

- osoby ur¢ené zaméstnancem a zakem (zakonni zastupci)
- 0soby zmocnéné zaméstnancem nebo zakem dle obcanskopravnich predpist udaje prevzit

- organy veiejné moci a dalsi subjekty na zakladé zpro§téni ml&enlivosti (zejména Policie CR,
soudy, statni zastupitelstvi)

Mezi osoby, jimz se osobni tidaje o zaméstnancich a osobach ¢innych na zaklad¢ dohod o
pracich vykonavanych mimo pracovni pomér zptistupnuji bez jejich souhlasu, (tj. na zakladé¢
zakona), patii zejména:

- organy danové spravy, organy socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovn
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- dal§i organy vefejné moci, které jsou k tomu oprdvnény zdkonem (orgény na Useku
zameéstnanosti, Policie CR, soudy, exekutorské urady atd.)

- zpracovatelé osobnich daja, ktetfi pro Manazerskou akademii — SOS, s.r.o. osobni udaje
zpracovavaji na zdkladé smluv (zejména dodavatelé mzdovych a personalnich informacnich

systémil a databazi); soucasti smluv jsou ujednani o mlcenlivosti

Ptedavéani osobnich udaji o zaméstnancich a zacich na zakladé souhlasu zaméstnancii a
zak.

5. Informace o pripadném predani osobnich udaji do tieti zemé nebo mezinarodni
organizaci:

Osobni tdaje se v praxi mimo CR nepfedavaji; takové predani je mozné pouze v piipadé, kdy
to uklada zakon.

6. Doba uloZeni osobnich udaji a planované lhiity pro vymaz jednotlivych kategorii
udaju:

Tyto lhity se fidi zadkonem ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, a jejich
provadécimi predpisy, a dale Spisovym a skartatnim fadem ManazZerské akademie — SOS,
S.r.o..

7. Zaméstnanec a Zak ma dale nasledujici prava tykajici se ochrany osobnich udaji:

- Mate pravo pozadovat od Spravce pristup k osobnim udajim tykajicim se Vas jako
subjektu idajii, mate pravo na jejich opravu.

- Méte popiipad€ pravo na omezeni zpracovani, a to v nasledujicich ptipadech:



jestlize popirate piesnost osobnich udajti, a to na dobu potiebnou k tomu, aby spravce
mohl piesnost osobnich udaju ovéftit,

zpracovani je protipravni a subjekt udajii odmita vymaz osobnich udajii a Zzadd misto
toho o omezeni jejich pouziti,

spravce jiz osobni udaje nepotfebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaji je
pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd,

jestlize jste jiz vznesl namitku proti zpracovani v ptipadé zpracovani v opravnéném
z4jmu spravce ¢i tietich osob, dokud nebude ovétreno, zda opravnéné divody spravce
prevazuji nad opravnénymi diivody subjektu udaji.

- Méte pravo vznést namitku proti zpracovani v ptipadé, ze:

e zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu ¢i pii
vykonu statni moci nebo,

e v pfipad¢, Ze zpracovani je provadéno v opravnéném zajmu spravce nebo tieti strany,
jakoz 1 préva na pienositelnost udaja.

- Mate pravo podat stiznost u dozorového ufadu, a to v piipad¢, ze se domnivate, ze
zpracovanim osobnich udajii dochazi k poruseni GDPR. Stiznost muzete podat u dozorového
ufadu:

e v misté svého obvyklého bydlisté
e misté vykonu zamé&stnani nebo
o mist¢, kde doslo k udajnému poruseni.

8. Nasledujici prava souvisejici s poskytovanim vzdélavacich sluzeb tykajici se ochrany
VasSich osobnich idaju jsou omezena zakonem:

Pravo na vymaz osobnich udaji.
Nasledujici prava tykajici se ochrany Vasich osobnich idaji se na Vas nevztahuji:

pravo na prenositelnost idaji, a to vzhledem k tomu, Ze poskytovani Vasich osobnich
udajli neni zaloZeno na souhlasu ¢i smlouvé a neprobiha pouze automatizované.

9. Poskytovani Vasich osobnich udaju je zakonnym poZadavkem / Zakon ¢. 372/2011 Sh.
/ a mate jako zaméstnanec a Zak povinnost je poskytnout, stejné jako Spravce ma pravo
jej po Vas pozadovat. Neposkytnuti VaSich osobnich udaji bude znamenat, Ze spravce
Vam nebude moci poskytnout vzdélavaci sluzby.



