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STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stiedni vzdélani s maturitni zkoukou
FORMA VZDELAVANI: 4. roky, denni studium

Absolvent studijniho oboru Ekonomika a podnikani — SVP Primyslovd ekonomika a management se po
Uspésném vykonani maturitni zkousky uplatni na trhu prace v fidicich strukturach u firem a podnikd malych
a stfednich velikosti zamérenych na obchodni a priimyslovou ¢innost, dale v organech statni spravy, bankach
a komercnich organizacich. Je schopen pracovat jako ekonom, financni referent, referent marketingu,
asistent, sekretadf nebo obchodni zastupce. Je pfipraven pro vlastni podnikatelskou cinnost. Zvladne
problematiku managementu, marketingu, financnictvi, sbéru a zpracovani informaci. Je schopen posoudit
vyhody a nevyhody investice nebo obchodniho kontraktu, vést obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo
sluzbu odbératelim. Mezi jeho dovednosti patfi i vedeni Ucetnictvi a zajistovani personalni a administrativni
agendy malé i velké organizace. Rozsifend vyuka jazykd zarucuje UspéSnou komunikaci se zahrani¢nimi
partnery, ve styku se zdkaznikem bude jednat profesionalné. Jako manazer se vyznacuje komunikativnosti a
adaptabilitou v Sirsi Skale profesnich oborl. Absolvent je vybaven védomostmi, které mu umoznuji dalsi
studium na vysokych Skoldch, zejména na fakultdch ekonomickych, podnikatelskych, pravnickych a

filologickych.
2.1 POPIS UPLATNENiI ABSOLVENTA V PRAXI

Absolvent studijniho oboru Ekonomika a podnikani — SVP Priimyslovéd ekonomika a management se po
uspésném vykondani maturitni zkousky uplatni na trhu prace v fidicich strukturach u firem a podnikd malych
a stfednich velikosti zamérenych na obchodni a priimyslovou ¢innost, ddle v organech statni spravy, bankach
a komercnich organizacich. Je schopen pracovat jako ekonom, financni referent, referent marketingu,
asistent, sekretdf nebo obchodni zastupce. Je pfipraven pro vlastni podnikatelskou cinnost. Zvladne
problematiku managementu, marketingu, financ¢nictvi, sbéru a zpracovani informaci. Je schopen posoudit
vyhody a nevyhody investice nebo obchodniho kontraktu, vést obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo
sluzbu odbératelim. Mezi jeho dovednosti patfi i vedeni Ucetnictvi a zajistovani personalni a administrativni
agendy malé i velké organizace. Rozsifend vyuka jazyk( zarucuje Uspésnou komunikaci se zahrani¢nimi
partnery, ve styku se zdkaznikem bude jednat profesionalné. Jako manazer se vyznacuje komunikativnosti a
adaptabilitou v Sirsi Skale profesnich oborl. Absolvent je vybaven védomostmi, které mu umoznuji dalsi
studium na vysokych Skoldch, zejména na fakultdch ekonomickych, podnikatelskych, pravnickych a

filologickych.
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2.2 KOMPETENCE ABSOLVENTA

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvorili,
v navaznosti na zakladni vzdélavani a na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladim,

nasledujici klicové a odborné kompetence.

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatfiovat rGizné zpUsoby prace s textem, umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace, byt
Ctenarsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni
od jinych lidi;

e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

e porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni problémd,
navrhnout zplsob feSeni, varianty reseni a zdlvodnit je, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

e uplatfiovat pfi feseni problém( rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive;

e spolupracovat pri feseni problému s jinymi lidmi;

e vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

e (castnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textll a projevu jinych lidi;

e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevid a chovani;

e dosadhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné
v jednom cizim jazyce;

e dosahnout jazykové zplsobilosti potifebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace;

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni;

e posuzovat readlné své dusevni a fyzické mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani

v rliznych situacich;
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stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu a kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky a dusevni rozvoj, byt si védomi dusledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti a schopnosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotny;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukold, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnich konflikt(, nepodléhat
predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu verejném,;
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci
k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété,;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah;
mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celozZivotniho uceni a byt pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesi a vzdélavaci draze;

mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencidl a své

profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;
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rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi predpoklady a
dalsimi moZnostmi;

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledk(l feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezijevy a predméty pti feseni praktickych ukol(l, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni;

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmeét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rGznych praktickych tkold v béznych situacich;
pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich, a to i s vyuZitim prostredki
informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni;

zajistovat typické podnikové ¢innosti s obéznym popf. dlouhodobym majetkem;

zajistovat zasobovani;

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanc(, prodeje a
hlavni ¢innosti;

zajistovat potrebu investic, hodnotit investi¢ni pFileZitosti;

zajistovat zakladni personalni ¢innosti;

vést podnikovou administrativu;

uplatfiovat obchodni pfistup pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery;

efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky, orientovat se v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti
bank a v obchodovani s cennymi papiry;

provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim
stykem;

sestavovat kalkulace vyrobku a sluzeb, znat principy tvorby cen;

orientovat se v dafiovém systému a umét vypocitat dafiovou povinnost;

vypocitavat a odvadét zakonné odvody;

sestavovat platebni kalendar;

uctovat pohledavky, zavazky, naklady a vynosy;

provadét ucetni zavérku a uzavérku;
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zajistovat obchodni ¢innost podniku, orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich
subjektl;

vést obchodni jednani a pripravovat podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobkl a
sluzeb;

provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi;

vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upraveé;

organizovat prlizkum trhu a vyhodnocovat vysledky;

vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt(;

ovladat propagaci vyrobkud nebo sluzby;

vést reklamacni fizeni a dodrzovat pravo spotrebitele;

uplatiovat poznatky psychologie prodeje;

poskytovat naslednou zdkaznickou podporu, pecovat o zakaznika;

komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;

vhodnym zplisobem prezentovat firmu a vytvaret image firmy na verejnosti;

znat zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobk(l nebo sluzeb a dovést je prezentovat
zakaznikovi;

orientuji se v surovinach a materidlech potrebnych k vyrobé zboZi a dovedou posoudit jejich kvalitu;
upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s proddvanymi vyrobky;

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( i jako soucast
fizeni jakosti

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni
prevenci;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti v€etné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami, rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatriovat naroky na ochranu
zdravi vsouvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo lrazu
a dokazat prvni pomoc sami poskytnout;

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

dodrZovat stanové normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;
dbat na zabezpecovani parametr( kvality proces, vyrobk( nebo sluzeb, zohlednovat pozadavky
klienta;

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;
zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostiedi, socidlni dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly, energiemi, vodou a jinymi latkami ekonomicky a sohledem na Zivotni

prostiedi.
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2.3 ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI

Studium oboru Ekonomika a podnikani je ukonéeno maturitni zkouskou podle §§ 78 a 79 zdkona 561/2004
Sb. Skola ptipravuje zaky tak, aby v ramci spoleéné maturitni ¢asti maturitni zkousky mohli maturovat z
Ceského jazyka a vybrat jednu ze tfi zkouSek: matematiku, anglicky jazyk a némecky jazyk formou
didaktického testu. V ramci povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky budou Zaci konat Ustni
zkousky z managementu, psychologie trhu a informacnich technologii, ekonomiky, ¢eského jazyka, ciziho
jazyka a pisemnou préci z ¢eského jazyka a ciziho jazyka. Praktickou zkousku Zaci vykonaji z predmétu

Informacni systémy.

Maturitni zkouska
Cesky jazyk
a) Anglicky jazyk
Volitelna zkouska b) Némecky jazyk zak si voli jednu zkousku
c) Matematika
Ustni zkouska a) Informacni technologie, Ekonomika
b) Management, Psychologie trhu
Pisemna zkouska c) Informacni systémy - prakticka zkouska pisemna

Autoevaluace plnéni u¢ebnich osnov

Pedagogicti pracovnici predkladaji fediteli skoly pribéiné (pedagogické rady) informace o splnéni, Ci
nesplnéni ucebnich osnov za aktudlni obdobi. Ve zpravé rozeberou plnéni klicovych kompetenci, realizaci
odbornych kompetenci a zmini prifezova témata, kterymi se za uplynulé obdobi zabyvali (zapis v tfidni
knize). V pfipadé nesplnéni uc¢ebnich osnov uvedou dlvody, které k tomu vedly a ptipravi plan na napravu

tohoto stavu. Tato informace bude poddna za kazdy predmét a tfidu, ve které vyucujici plsobi.
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STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stiedni vzdélani s maturitni zkougkou
FORMA VZDELAVANI: 4. roky, denni studium

3.1 CELKOVE POJETi VZDELAVANI

Zamérem vzdélavani v oboru Ekonomika a podnikani — SVP Primyslovd ekonomika a management je
pfipravit Zaka na Uuspésny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho
se svéta. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak v pfimérené mife naplnil ctyri zakladni cile vzdélavani, tj. ucit
se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se zit spolecné. Metody vyuky, které napliuji zakladni
cile, jsou rliznorodé. Prevazuji metody aktivizujici, kterymi je Zak nucen pfi ziskavani védomosti a dovednosti

vyvinout vlastni Usili. Metody pasivni, kdy Zak pouze prejima hotové poznatky, jsou chapany jako doplrikové.

Velky dlraz je v prlbéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyfi roky Zaci rozvijeji své
kompetence v oblasti matefského jazyka a jednoho jazyka ciziho. Od prvniho rocniku maji moZnost
zdokonalovat své jazykové kompetence v seminafi, zaméreném na dalsi cizi jazyk. To vytvari dostatecny

prostor pro zvladnuti ciziho jazyka na Urovni odpovidajici pozadavkim maturitni zkousky.

Vzdélavani je v pribéhu studia masivné podporovano prostifedky informacénich a komunikacnich
technologii. Kromé vyuky predmétd informacni technologie a obchodni a administrativni provoz, jejichz napln
s pocitaci bezprostfedné souvisi, je fada dalSich pfedmétl s praci na pocitacich spojena, napt. statistika,
matematika, ekonomika, Ucetnictvi. Poznatky z predmétu informacni technologie Zaci mohou uplatnit i
v povinné praxi. Dale je rfada predmétl podporovana rliznymi multimedidlnimi programy nebo praci na
Internetu. Zde jde predevsim o vyuku cizich jazykl, zemépisu, ekonomiky a dalsSich. Cilem vyuky v téchto
predmétech je mimo jiné prohloubit dovednost pracovat s pocitaci, vyhledavat, tfidit a zpracovavat
informace z modernich zdroja. Velky vyznam pro rozvoj zaki ma odborna praxe, ve které Zaci prakticky
procvicuji teoretické poznatky ziskané v priibéhu studia. Prakticka vyuka je systematicky dopliiovana ucasti
zakl na nejrbznéjsich marketingovych, spolecenskych a prezentacnich akcich na verejnosti, coz zakim

umoznuje bezprostredni kontakt s realitou.

Vyuka je pfimérené doplfiovana samostatnymi pracemi zakd formou referat(l, ve vyssich rocnicich formou

individudlnich nebo tymovych projektd. V pribéhu studia jsou sestavovany zidkovské tymy pro zajistovani
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konkrétnich akci ptfi spolupraci srdznymi firmami, prezentaci Skoly na verejnosti, Gcasti vtymovych

soutézich, komplexnim zajisténim statistickych prizkum pro socialni partnery apod.

Zaci a zakyné jsou vedeni k tomu, rozvijeli znalosti v oblasti finanéni gramotnosti a naplfiovali standardy

finan¢ni gramotnosti.

Vychova k obéanskym a klicovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych pfedméti tak, aby byla
v souladu s obsahem vzdélavani a na zaky pUsobila pfirozené, odstupriované podle jejich véku a navazovala

na predchozi stupen rozvoje.

Podobnym zplsobem jsou zaclenéna i prirezova témata, ktera se vazou k obsahu jednotlivych predméti a
pfirozenym zplsobem ho rozvijeji. Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Urovni zakd, zkusenosti

pedagogll, novych poznatcich pedagogické védy a reakci socialnich partner(.
3.2 ORGANIZACE VYUKY

Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v rdmci systému vyucovacich hodin. Vyucovaci pfedméty obsahujici vétsi
miru konkrétnich praktickych poznatk(, které je potfeba soustavné procviCovat a upeviiovat, mohou byt
vyucovany v rozdélenych tfidach podle potfeb a moznosti Skoly. Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych
uceben, vybavenych potiebnou technikou. Kromé toho jsou do vyucovani zac¢lenény dalsi organizacni formy.
V ramci télesné vychovy a vychovy ke zdravi jsou to predevsim lyZarské vycvikové kurzy pro zaky Skoly
(konané podle zajmu a ekonomickych moznosti studentt) a v kazdém skolnim roce sportovni dny, ve kterych
soutézi druzstva jednotlivych tfid a jednotlivci mezi sebou v rGznych sportovnich disciplinach. Pro zvyseni
motivace k uceni se cizim jazykim jsou pravidelné organizovana Skolni kola Olympiddy v angli¢tiné a
némciné, znalosti materského jazyka mohou Z4aci prokazat téz v soutézi Olympidda v Ceském jazyce. Své
znalosti mohou méfit i v matematice, a to v mezindrodni matematické soutézi Klokan. Se zemépisnymi
zajimavostmi se mohou Z4ci prvnich ro¢nikl poutavou formou seznamovat v cestopisnych poradech, v nichz

vystupuji pfimi ucastnici radznych expedici.

Vyuka je v prabéhu studia doplnéna systémem exkurzi, vyletd a dalSich aktivit, které doplriuji béZnou vyuku
o praktické Cinnosti, zprostfedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zakl, coz vede
k lepsimu naplnéni vzdélavacich cil(. V oblasti estetické vychovy je to systém poznavacich exkurzi do kulturné
vyznamnych mist Ceské republiky, zejména do Prahy. Exkurze jsou zaméFeny na poznavani architektonicky,
kulturné a historicky vyznamnych pamatek. Zaci jsou seznamovani i se zajimavostmi mésta Jihlavy, zejména
muzeem, knihovnou a historickymi pamatkami. V oblasti vyuky cizich jazykl jsou organizovany pravidelné
poznavaci zajezdy do rlznych zemi Evropské unie. V oblasti pfirodovédného vzdélavani je vyuka obohacena
exkurzemi do mistnich primyslovych firem, které zakiim zprostifedkovavaji poznavani raznych technologii.
V oblasti ekonomického vzdélavani se jednd o exkurze do penéznich Ustavl a mistnich firem, které zakm

umozni lépe poznat systém Fizeni a financovani.
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Metodické postupy kvyuce v jednotlivych tfidach a rocnicich jsou pribézné vyhodnocovany a

prizpisobovany konkrétnim cilim vzdélavani a Grovni Zaka.
3.3 REALIZACE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Praktickd vyuka je realizovdna v predmétu uéebni praxe a v odborné praxi 2 - 4. ro¢nik

3.4 ZACLENENi PRUREZOVYCH TEMAT

Celkovy zpUsob Zivota Skoly, vSechny procesy, ¢innosti a aktivity Skoly, pristupy tyma vyucujicich i ostatnich
pracovniku skoly jsou zaloZeny na principech demokratické obcanské spolecnosti, na zasadach a principech
trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni v ramci dynamického trhu prace i na

strategii vSestranné aplikace informacnich a komunikacnich technologii.

Prlrezova témata jsou nedilnou soucasti koncepce skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci a zakyné
osvojuji a aktivné uplatiuji v kazdodennim Zivoté Skoly, pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit a

projektd, pribézné ve vyuce jednotlivym pfedmétlim, pfi vlastnich projektech a prezentacich.
Zpusob zaclenéni prifezovych témat do vyuky
Obcan v demokratické spole¢nosti

Toto téma se realizuje vramci celé Skoly a prolind vSemi predméty. Vyucujici vytvareji ve tfidé takové
prostiedi, které vede k vzdjemné spolupriaci, toleranci, dialogu. Vyucujici voli metody, které vedou Zaky a
zakyné ke spolupraci a ke spoluodpovédnosti, uli je aktivné podilet se na ¢innostech a rozvijet svou osobnost.
PouZivaji aktivizujici metody a formy prdce ve vyuce, jako je problémové a projektové uéeni, kooperativni

uceni, diskusi, simula¢ni metody.

Zaci a 7akyné jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, aby byli schopni odoldvat myslenkové

manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich apod.

Z4ci a 74kyné jsou zapojovani do aktivit, které vedou k poznani, jak demokracie funguje. Jsou vedeni k vnimani

multikulturniho svéta, ucastni se zahranicnich stazi a pobytu.
Clovék a Zivotni prostredi

Toto téma prostupuje vétsinou vyucovacich predmétl. Ve sloZce vseobecného vzdélavani je prifezové téma
zaclenéno predevsim do prirodovédného vzdélavani v tématech ekologie a ¢lovék a Zivotni prostredi, dale je
zaclenéno ve spolecenskovédnim, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi. V odborné sloZce se téma

zaméruje na kvalitu pracovniho prostredi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a na zdravi.

Zaci a 7akyné jsou vedeni k tomu, aby respektovali principy udrZitelného rozvoje, ziskali prehled o zp(isobech
ochrany pfirody, pochopili vlastni odpovédnost za své jednani, osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu

apod.
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Clovék a svét prace

Toto téma je obsaZeno predevsim v predmétech prdvo obecné a obchodni, ekonomika, management a
psychologie trhu, zasahuje do predmétu obchodni administrativni provoz a ¢aste¢né se prolind dalSimi

predméty.

Zaci a 7akyné jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélavani a
celoZivotniho uceni, aby dokazali vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, aby se

prezentovali pisemné i verbalné pfi jednani s potencialnimi

zaméstnavateli, aby ovladali zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a

zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani apod.

B&hem studia 7aci a 7akyné navstivi Ufad prace, jsou organizovany prednasky a besedy, které se touto

problematikou zabyvaji.
Informacni a komunikacni technologie

Vzhledem k tomu, Ze ICT jsou soucasti vSech oblasti naseho Zivota, prostupuje toto téma vsemi vzdélavacimi

predméty.

Zaci a 7akyné jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky ICT a efektivné je vyuzivali jak

v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani. Zaci a zdkyné pouzivaji zakladni a aplikaéni programové

vybaveni pocitace pro ucely uplatnéni se v praxi i pro potfeby dalSiho vzdélavani.
Prioritami ICT jsou:

e schopnost pracovat s pocitacem

e schopnost pouzivat bézné aplikace

e schopnost ucit se pouzivat nové informace
e komunikace e-mailovou postou

e schopnost ziskdvat informace na Internetu
e schopnost pracovat s informacemi

e schopnost prezentovani a publikovani svych nazort a vysledk( na Internetu

Ve vyuce ICT reagujeme na pozadavky praxe (seznameni s ekonomicko-organiza¢nim softwarem firem a jeho

pouzivanim)
Vzdélavani zakud se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a strategie Skoly na podporu Uspésnosti déti

e se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (zdr. postizeni, zdr. znevyhodnéni, soc. znevyhodnéni)

e svyS$Sim naddnim
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U z4aka s drive diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni ¢i chovani (napt. dysgrafie, dysortografie,
dyskalkulie, syndrom ADHD, poruchy chovani atd.) voli skola predevsim individudlni pfistup podporeny

spolupraci s konkrétnimi vyucujicimi povérenymi zvySenou péci o tyto Zaky.

Tento systém je doplnén konzultacemi s uciteli jednotlivych predméti a vzajemnym predavanim dalezZitych

informaci.

Propracovany individudini pfistup k témto zZakdm je m.j. umoznén i vysokou kvalitou technického vybaveni
Skoly. Bézné se vyuziva audiovizudlni technika propojena s pocitacovou siti Skoly, kde maji studenti moznost

pfipojit se i na internet.

Pro zaky s pripadnymi smyslovymi vadami jsou k dispozici u¢ebni texty do vSech predmét(, videokazety a CD

s titulky, audiokazety, PC.

Zaci s poruchami chovani maji moznost spolupracovat se $kolnim psychologem, kam jsou doporucovany

tfidnimi uciteli. Je mozné vytvofit i psychoterapeutickou Skolni skupinu pro ,problémové déti“.

Pro zaky s mimoradnym nadanim existuje moznost dohodnout individualni studijni plan, ktery mdze byt
v urcitych smérech poznavani zaméren vice do hloubky. Tito Zaci mohou rovnéz daleko vice vyuzivat odborné
konzultace u jednotlivych uciteld. Studium je u nich rovnéz zaméreno na zvyseni Sanci pfi budoucim pfijeti
na VS.

Zaci s t8lesnym postizenim nebo znevyhodnénim jsou vzdélavani stejné jako ostatni #aci, jen v oblasti télesné

vychovy se pfihlizi ke stanovisku odborného lékare.

V kazdém pripadé je uplatiiovan individualni pfistup k Zzakim se socialnim znevyhodnénim, ktery respektuje

jejich individudlni viohy a potieby a snazi se o jejich rozvoj.
3.5 PRIPRAVNE KURZY NABIZENE SKOLOU

PFipravné kurzy nabizené Skolou: pfipravné IT certifikace, pfipravné jazykové certifikace

3.6 ZPUSOB A KRITERIA HODNOCENI ZAKU

Pfi hodnoceni a pti prabézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen "ucitel") uplatiuje
pfiméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt vici zakovi. PFi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym
zvlastnostem Zdka i k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro
urcitou indispozici.

Pro potreby klasifikace se predméty déli do tfi skupin - predméty s prevahou teoretického zaméreni,
predméty s prevahou praktickych Cinnosti a predméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného
zaméreni. Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovdna pfedevsim pro celkovou klasifikaci.
Ucitel vSak neprecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony komplexné, v souladu se

specifikou predmétu.
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Ziskavani podkladl pro hodnoceni a klasifikaci:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani Zaka ziskava ucitel zejména

témito metodami, formami a prostredky:

-soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

-soustavnym sledovanim vykon( Zaka a jeho ptipravenosti na vyucovani,

-rGznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy,

-kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami,

-analyzou vysledku c¢innosti Zaka,

-konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a
zdravotnickych sluzeb, zejména u Zaka s trvalejSimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,

-rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci Zaka,

Klasifikace zaka

Zaci se klasifikuji ve viech vyucovacich predmétech uvedenych v uéebnim pldnu pfislu$ného roéniku.
Klasifikaéni stupen urci ucitel, ktery vyucuje prisluSnému predmétu. V predmétu, ve kterém vyucuje vice
ucitelq, urci vysledny stupen za klasifikaéni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

Pti uréovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita
prace a ucebni vysledky, jichZ Zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Pfitom se ptihlizi k systemati¢nosti v praci
Zaka po klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za pfislusné
obdobi.

Ptipady zaostavani zaka v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé.

Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel skoly, zapisi ucitelé prislusnych predmétt Cislici
vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu a pfipravi navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na
klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Pti urcovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace Zaka objektivné, nesmi podléhat Zadnému

vlivu subjektivnimu ani vnéjsimu.

Hodnoceni a klasifikace Zaka

1. Prospéch Zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:
1 —-vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 - nedostatecny

2. Chovani zaka se klasifikuje témito stupni:
1 —velmi dobré

2 — uspokojivé
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3 — neuspokojivé

Nelze-li Zaka klasifikovat v prvnim pololeti pro zavainé objektivni pFiciny, urci feditel skoly pro jeho
vyzkouseni nahradni termin, a to tak, aby klasifikace za prvni pololeti mohla byt ukonéena nejpozdéji
do konce bfezna daného skolniho roku.

Nelze-li Zaka klasifikovat ve druhém pololeti, je Zak zkousen a klasifikovan za toto obdobi zpravidla
v poslednim tydnu mésice srpna v den uréeny feditelem Skoly, nejpozdéji vSak do konce zafi
nasledujiciho skolniho roku.

73k, kterému byl uréen termin Ustni nebo pisemné zkousky a ktery se ke zkousce nedostavi bez
predchozi radné omluvy u pfislusného vyucujiciho, nebo vyucujicimu neposkytne vdznou omluvu
nejpozdéji do tfi dnll po stanoveném terminu, je z dané zkousky klasifikovan stupném prospéchu
nedostatecny. Pokud vyucujici omluvu uznd, urci zakovi ndhradni termin.

Jestlize ma zak nebo zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do tfi pracovnich dnl ode dne, kdy se prokazatelné dozvédél o jejim vysledku pozadat
feditele Skoly o prezkouseni. Komisionalni pfezkouseni se provede bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé;ji
do 14 dni od poddni 7adosti o prezkoudeni. Reditel $koly takté? nafidi komisionalni prezkouseni zaka
jestlize zjisti, ze vyucujici porusil pravidla hodnoceni a klasifikace.

Radné zdGvodnénou pisemnou 7adost o odklad klasifikace dle bodu 3. a 4. podd 7dk Fediteli $koly
nejpozdéji jeden tyden pred klasifikacni zavérecnou pedagogickou radou.

Celkové hodnoceni Zaka

Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadfuje vysledky
klasifikace ve vyucovacich pfedmétech a klasifikaci chovani, nezahrnuje klasifikaci v nepovinnych

predmétech.

Zak je na konci prvniho a druhého pololeti hodnocen takto:

a) prospél s vyznamenanim

b) prospél

c) neprospél

d) nehodnocen
74k prospél s vyznamenanim, nema-li v 24dném vyucovacim pfedmétu prospéch horsi
nez chvalitebny, priimérny prospéch z povinnych predmétl nema horsi nez 1,50 a jeho

chovani je velmi dobré.

74k prospél, nema-li v zddném vyucovacim predmétu prospéch nedostatecny.
73k neprospél, ma-li z nékterého vyucovaciho pfedmétu prospéch nedostateény.

Opravné zkousky

1.

2.

74k, jehoz prospéch je na konci druhého pololeti nedostateény nejvy$e ze 2 vyucovacich predmétd,
kona opravnou zkousku z téchto predmét(, které jsou komisionalni.

Termin opravnych zkousek urci feditel Skoly tak, aby opravné zkousky byly vykonany

nejpozdéji do 31. srpna. Zakovi, ktery se z vaZznych divodd nemdze dostavit k opravné

zkousce ve stanoveném terminu, Ize povolit vykonani opravné zkousky nejpozdéji do
30. zafi a zakovi, ktery mél odloZenou klasifikaci za 2. pololeti, nejpozdéji do 15. fijna.

74k, ktery se bez vaznych ddvodi k vykondni opravné zkougky nedostavi, je klasifiko-
van ve vyuCovacim predmétu, znéhoZz mél konat opravnou zkousku, stupném prospéchu

nedostatecny.

4. Opravna zkouska je zpoplatnéna ¢astkou 200,--K¢

Komisionalni zkouska

17



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

1. Komisiondlni zkousku kond Zak v téchto pripadech:
a) kona-li rozdilovou zkousku
b) pozada-li Zak nebo zastupce Zaka o jeho prezkouseni nebo kona-li se prezkou-
Seni z podnétu feditele Skoly

c) kona-li opravné zkousky
2.  Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tficlenna. Jejim predsedou je feditel Sko-
ly nebo jim povéreny ucitel, zkousejici ucitel a ptisedici, ktery ma aprobaci pro tyz

nebo piibuzny vyuéovaci pfedmét. Cleny komise jmenuje teditel $koly. Vysledek zkougky vyhldsi

predseda verejné v den konani zkousky. Rozhodnuti o klasifikaci je konecné.

Vychovna opatieni

1.  Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a opatfeni k posileni kdzné
zaka.

2. Pochvalu nebo jiné ocenéni udéluje zaklm tfidni uditel, feditel Skoly nebo organ statni
spravy ve Skolstvi.

3.  Podle zavaZnosti provinéni mohou byt zakim uloZena néktera z téchto vychovnych
opatreni k posileni kdzné Zaka: napomenuti tfidnim ucitelem, ddtka tfidniho ucitele,

dltka reditele Skoly, podminéné vylouceni ze studia nebo vylouceni ze studia.

4.  Vrozhodnuti o podminéném vylouceni ze studia stanovi reditel Skoly zkusebni Ih{tu,
a to nejdéle na dobu jednoho roku.

5. O udéleni a uloZeni vychovnych opatfeni nezletilému Zaku uvédomi feditel Skoly zas-
tupce zaka.

6. Udéleni vychovného opatieni zaznamena tfidni ucitel do tfidni dokumentace.

Obdobi klasifikacniho hodnoceni

1. Uplné klasifikaéni hodnoceni se vystavuje formou vysvédéeni k zavéru 1. pololeti a
2. pololeti $kolniho roku v souladu s organiza&nimi opatfenimi vyhlasovanymi MSMT

CR.

2. Interni klasifikacni hodnoceni se vystavuje pisemné na formulafti ,Orientac¢ni hodno-
ceni” a to ze vSech predméti vzdy k zavéru mésicl listopad a duben.

Poznamka: Vice informaci o pravidlech hodnocenti je ve Skolnim adu.
Autoevaluace plnéni u¢ebnich osnov

Pedagogicti pracovnici predkladaji rediteli Skoly pribéiné (pedagogické rady) informace o splnéni, i
nesplnéni ucebnich osnov za aktualni obdobi. Ve zpravé rozeberou plnéni klicovych kompetenci, realizaci
odbornych kompetenci a zmini prifezova témata, kterymi se za uplynulé obdobi zabyvali (zapis v tfidni
knize). V pfipadé nesplnéni uc¢ebnich osnov uvedou dlvody, které k tomu vedly a ptipravi plan na napravu

tohoto stavu. Tato informace bude poddna za kazdy predmét a tfidu, ve které vyucujici plsobi.
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3.7 ORGANIZACE PRIJIMACIHO RIZENI

PFijimani ke studiu je v souladu s § 59, 60, 63 zakona ¢islo 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a s vyhlaskou &islo 671/2004 Sb., kterou
se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach. Podminkou je

absolvovani zakladniho vzdélavani. Zdravotni zplsobilost uchazece neni poZadovana.
Forma prijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska
Obsah pfijimaciho fizeni
Prijimaci zkousky dle CERMAT
Kritéria pfrijeti Zaka
Kritéria hodnoceni ptijimaci zkousky
1. Statni pfijimaci zkousky (maximalni poéet bodi 6)
100% —90% 6 bodU
89% —75% 5 bodl
74% —61% 4 bodl
60% —40% 3 bodl
39% —25% 2 bodu
24%-11% 1 bodi
10%—-0% 0 bodu
2. Prumérny prospéch (maximalni pocet bodu 3)

Priimérny prospéch v 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku ZS a v 1. pololeti 9. roéniku ZS. Za kazdé pololeti s priimérem
do 1,9 (vCetné) je 1 bod.

3. Zajem o dany obor (maximalni pocet bodu 1)

3.8 CHARAKTERISTIKA OBSAHU | FORMY PROFILOVE CASTI
MZ

Studium oboru Ekonomika a podnikani je ukonéeno maturitni zkouskou podle §§ 78 a 79 zdkona 561/2004

Sb. Skola pfipravuje zaky tak, aby v ramci spoleéné maturitni ¢asti maturitni zkousky mohli maturovat z
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Ceského jazyka a vybrat jednu ze tfi zkouSek: matematiku, anglicky jazyk a némecky jazyk formou
didaktického testu. V ramci povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky budou Zaci konat Ustni
zkousky z managementu, psychologie trhu a informacnich technologii, ekonomiky, ¢eského jazyka, ciziho
jazyka a pisemnou prdaci z Ceského jazyka a ciziho jazyka. Praktickou zkousSku Zaci vykonaji z predmétu

ucetnictvi.

Maturitni zkouska
Cesky jazyk
a) Anglicky jazyk
Spole¢na ¢ast | Volitelna zkouska b) Némecky jazyk zak si voli jednu
zadavana ¢) Matematika zkousku
MSMT
Profilova ¢ast | Ustni zkouska a) Informacni technologie, Ekonomika
zadavana b) Management, Psychologie trhu
Skolou Pisemna zkouska ¢) Informacni systémy - prakticka zkouska pisemna

3.9 ZABEZPECENIi VYUKY ZAKU SE SPECIALNiMI
VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je na nasi Skole zajistovano formou individudlni
inkluze do béZnych trid a probiha v souladu s platnou legislativou.
PFi praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Uzce spolupracuji vychovny poradce, tfidni uditel,
zakonni zastupci Zdka, ostatni vyucujici a odbornad poradenska pracovisté (pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum).
Na zakladé specifickych potreb Zakl jsou konzultovany a planovany vhodné vyucovaci metody, postupy a
zpUsoby hodnoceni, Zakiim jsou v souladu se skolnim vzdélavacim programem, s ohledem na jejich potreby,
popf. na zakladé zprdvy poradenského pracovisté poskytovana podplrna opatieni pfislusného stupné (1. —
5. stupen podpory), v pfipadé potfeby budou zpracovany plany pedagogické podpory nebo individudini
vzdélavaci plany. Podplirnd opatreni jsou poskytovana rovnéz zakim nadanym a Zakim s mimoradnym
nadanim, Plan pedagogické podpory popft. v individualni vzdélavaci plan bude zpracovdn s ohledem na stupen

nadani zaka a tak, aby byly déle rozvijeny jeho schopnosti, védomosti a dovednosti.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Skola pri vzdélavani 24k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné 7aka nadanych) vychazi z doporuéeni
$kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) a zjisténi konkrétnich potieb 7aka a zaroven usiluje o pIné zapojeni a

maximalni vyuziti vzdéldvaciho potencialu kazdého Zaka. Pfitom
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- respektuje individualitu a zdravotni hlediska zaka
- respektuje pfiznana podplrna opatreni
- uplatiuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod wvyuky
- umoZnuje ze zadvaznych ddvod(, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého
predmétu nebo z provadéni urcitych ¢innosti
- umozZiuje ze zavaznych dlvodU, zejména zdravotnich, upravit a formulovat oekavané vystupy, aby byly
realné a splnitelné, a vystuplm prizpQsobit i vybér uciva

- zohledni pfiznana podplrna opatreni pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani

spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, popt. dalsimi odborniky

podporuje nadani a  talent ZadkG  vytvarenim  vhodnych studijnich podminek

podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l se zamérenim na praci se zZaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami

3.10 ZABEZPECENIi VYUKY ZAKU MIMORADNE NADANYCH

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané a mimoradné nadané zaky je vedle
feditele Skoly dlleZita role poradenskych pracovnikid skoly. Standardné jde o vychovného poradce a skolniho
metodika prevence. Neméné dalezitou roli ma tridni ucitel.
Vychovny poradce mj.
- vyhledava Zaky, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje navrhy na dalsi péci o
tyto zaky
podpuirného opatreni v 1. stupni
- zprostfedkovavd diagnostiku specidlnich vzdélavacich potfeb a mimofadného naddni ve Skolskych
poradenskych zafizenich
- spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podplrnych opatreni
- pfipravuje podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, koordinuje poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zakim skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci
opatreni

vzdélavacich plan( a s naplfiovanim podplrnych opatteni
- metodicky pomahd s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci s nadanymi Zaky apod.
- predava odborné informace z oblasti péce o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- shromazduje informace o zacich v poradenské péci poradenskych zafizeni
Skolni metodik prevence mj.
— pracuje se Zaky s obtiZzemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy,
které negativné ovliviuji jejich vzdélavani
- koordinuje pfipravu a realizaci integraci zaku-cizincd
- spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani signald moznosti rozvoje rizikového chovani zaka
- pripravuje integraci zakd se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinuje poskytovani

poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zaklm
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T¥idni ucitel mj.
- zprostifedkovava kontakty se zdkonnymi zastupci Zaka a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- pomaha pfi diagnostice specidlnich vzdélavacich potieb zaku

- spolupracuje na pripravé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro Zaky s potfebou podptrnych opatfeni

Systém vyhledavani a podpory Zakt nadanych a mimofadné nadanych:

Nadanym zdkem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou
Uroven v jedné (i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.
Za mimoradné nadaného Zdka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje Zak, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pri vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
U nadanych Z7ak( jsou uplatiovdna podplrnd opatfeni 1. stupné zpracovanim  PLPP.
Mimoradné nadanym #akiim je na zakladé doporuceni SPZ zpracovan IVP a poskytovana podp(rna opatteni

muzou mit charakter:

Ucast Zzdka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétl ve vyssich rocnicich Skoly

- (akcelerovana vyuka)
- obohacovani vzdélavaciho obsahu
- zadavani specifickych ukolq, projektd

- pfiprava a Ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol
- nabidka volitelnych vyucovacich predmétli, nepovinnych predmétd a zajmovych aktivit
- prace s alternativnimi  ucebnicemi, specidlnimi  pomuickami, vyukovym  softwarem

- specidlné pedagogicka péce

3.11 REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
A POZARNI PREVENCE

PFi plnéni podminek BOZP vychazi Skolni vzdélavaci program z platné legislativy pro vzdélavaci innosti,
predevsim skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Konkrétni podminky BOZP pfi
¢innostech ve skole i na Skolnich akcich mimo ni jsou ddle stanoveny skolnim fadem Skoly, ktery je kazdorocné
aktualizovdn a projednavan pred zahdjenim Skolniho roku pedagogickou radou a nasledné predan ke
schvaleni Skolské radé. Tridni ucitel a ucitelé plsobici v odbornych ucebndch a télocvicnach seznami zaky se
$kolnim Fadem a podminkami BOZP na za¢atku $kolniho roku. Zaci stvrdi podpisem, 7e pouceni porozuméli a
Zze ho wvzali na védomi. Archy s podpisy zakd archivuje zastupce reditele.
Pfi dalsich cinnostech, které probihaji mimo skolu (odborna praxe, télovychovné akce, kurzy, exkurze,
spolecenské akce apod.), jsou Zaci o zasadach BOZP instruovani prislusnymi vyucujicimi, pripadné instruktory

¢i dozorem. Do tfidni knihy je proveden zapis o provedeném pouceni.
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3.12 zZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI A POTVRZENI
DOSAZENEHO VZDELANI

Vzdélavani ve ctyfletém studijnim  oboru Ekonomika a podnikani je ukoncéeno maturitni
zkouskou, po jejimz uUspéSném vykonani zak ziskd stredni vzdélani s maturitni zkouskou.
Dokladem o dosaZeni tohoto typu vzdélani je maturitni vysvédéeni. Ziskdni maturitniho
vysvédéeni je  podminéno  UspéSnym  absolvovanim  vSech  ¢asti  maturitni  zkousky.
Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., zdkon o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a ndvaznymi

vyhlaskami o ukoncovani studia ve stfednich Skolach, v platném znéni.

Dosazeny stupen vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikaéni uroven EQF 4.
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4.1 CELKOVE DOTACE - PREHLED

Kategorie a nazvy predmétd Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku

1. 2. 3. 4, Celkem
Vseobecné predméty 21(5) 18(6) 16(6) 15(6) 71(23)
Cesky jazyk a literatura (o] 4 4 3 3 14
Anglicky jazyk Al 4(4) 3(3) 3(3) 3(3) 13(13)
Konverzace v anglictiné 1(1) 1(1) 1(1) 3(3)
Anglicky jazyk odborny AlO 1 1 2
Némecky jazyk NJ 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8(8)
Matematika 2 2 4 3 11
Déjepis D 1 2 3
Zemeépis 2 1
Obcanska nauka ON 3 3
Zaklady pfirodnich véd ZPV 2 2 4
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Odborné predméty 11(4) 14(2) 16(2) 17(2) 57(10)
Aplikovand matematika AM 2 2
Psychologie komunikace PK 1 1
Informacni technologie IT 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8(8)
Informacni systémy IS 2 2 3* 7
Obchodné administrativni | OAP 3(2) * 3(2)
provoz
Ekonomika E 2 2
Firemni ekonomika FE 2 2 4
Management Mg 2 2 2 6
Management obchodniho | MOP 2% 2
pfipadu
Finance a uvér FU 2 2 4
Pravo obecné a obchodni POO 2 2 4
Psychologie trhu PT 2 2 2 6
Statistika St 2 2
Ucebni praxe up 2* 2* 2% 6
Celkem 32(8) 32(6) 32(6) 32(6) 128(24)
Praxe 3.tydny | 3tydny 2 tydny 8 tydny
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

1. V oboru se vyucuji dva cizi jazyk — anglicky a némecky
2. Pro déleni predmétl jsou v planu pouZity nasledujici symboly:
neni-li za po¢tem hodin uveden v zavorce dalsi udaj, tfida se pfi vyucovani nedéli, je-li za poctem

hodin uveden v zavorce dalsi udaj, potom tato hodnota urcuje pocet délenych hodin.

3. Volitelné pfedméty v u¢ebnim planu nejsou, vSechny pfedméty jsou povinné.
4. Neékteré pasdze RVP jsou vyucovany jesté v jinych predmétech. Tyka se to nasledujicich kapitol:
Spole¢enskovédni vzdélani: Soudoby svét — Z, Clovék jako ob&an — POO, Clovék a pravo — POO

Estetické vzdélani: Kultura— ON, Z

Vzdélani pro zdravi: Péce o zdravi — ZPV, TV

Vzdélavani pro zdravi: Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti a
prvni pomoc — Pravidelna jednodenni akce zahrnutd v ro¢nim planu skoly.

5. Ve Skole existuje nabidka nepovinnych predmétl — seminara, které jsou urcené zdjemciim pro
rozsiteni uciva, Ci pro pripravu k pfijimacimu fizeni na vysoké skoly. Této nabidka se aktudlné méni
podle zajmu studentd.

6. O minimalnim poctu Zak( v nepovinnych predmétech rozhoduje feditel skoly podle hlediska
hospodarnosti a mozZnosti skoly.

7. Vyuka je v pribéhu celého studia systematicky doplfiovana zapojovanim zak( do realnych akci
odborného charakteru, a to ve spolupraci se socidlnimi partnery.

8. * uvadéné v hodinové dotaci oznacuji, ke kterému predmétu se vztahuje ucebni praxe.

9. Odborné praxe je zafazena ve 2, 3. a 4. ro¢niku. Zaci si z fad odbornych vyucujicich vyberou ucitele,
ktery je garantem praxe. Pro Zaky pfipravi témata, ke kterym se musi po absolvovani praxe vyjadrit
a praxi zakoncit seminarni praci. Po odevzdani této prace a po konzultaci je praxe zakiim zapoctena.

4.2 PREHLED VYUZITI TYDNU

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 35 32 32 29
Odborna praxe - 3 3 2
Maturitni zkouska - - - 2
Casové rezerva 5 5 5 4
Celkem tydnu 40 40 40 37
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5 PREHLED ROZPRACOVANI
VZDELAVANI V RVP DO SVP

OBSAHU

RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsahové | Minimalni pocet Vyucovaci predmét Skutecny pocet
okruhy tydenni celkovy tydenni celkovy Disp.
hod.
Jazykové vzdélavani 9 290 14
-Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk 18 573
-cizi jazyky 16 512 Némecky jazyk 8 256
Spoleéenskovédni 5 160 Déjepis 3 99 3
vzdélavani Zemeépis 2 70
Obcanska nauka 3 105
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady ptirodnich véd 4 134 0
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 11 349
Aplikovana matematika 2 58
Statistika 2 64
Estetické vzdélavani 160 Cesky jazyk a literatura 5 161
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256
Sportovné turisticky kurz
LyZarsky vycvikovy kurz
Vzdélavani v informacnich 4 128 Informacni technologie 8 256 4
technologiich a kom. Tech.
Ekonomika 9 288 Ekonomika 2 64 1
Firemni ekonomika 4 122
Finance a uvér 4 122
Ucetnictvi a dané 6 192 Informacni systémy+UP 742 215+58 3
Obchodni ¢innost 6 192 Pravo obecné a obchodni 4 134 13
Management 6 192
Management obchodniho 2+2 64+64
pripadu+UP
Obch. admin. provoz 3 105
Komunikace 6 192 Psychologie komunikace 1 35 3
Obch. admin. provoz - UP 2 64
Psychologie trhu 6 186
Disponibilni hodiny 44 1408 44
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celkem 128 4096

128 4096

kurzy O tydn(

0 tydn(

Pocet tydnG vyuky 35 32 32 29 v jednotlivych rocnicich

6.1 CESKY JAZYK A LITERATURA

Nazev skoly

Nazev SVP

Kéd a nazev oboru vzdélani

Forma vzdélani:

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:

Platnost:

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Manazerska akademie-stfedni odborna Skola
Priimyslova ekonomika a management
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

denni

451 (14)

od 1.9.2022

Pfredmeét Cesky jazyk a literatura tvofi neoddélitelnou soucast vSseobecného vzdélavani:

poskytne zaklim efektivni metody ke zvladnuti vSech vyucovacich predmét,

uci zaka uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a
vyméné informaci na zdkladé jazykovych a slohovych znalosti,

pfispiva k rozvoji jeho komunikacnich kompetenci,

ovliviiuje utvareni jeho hodnotové orientace a postoji v oblasti umélecké, kulturni,
spolecenské a mezilidské,

vychovava Zdka ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu,

podili se na rozvoji dusevniho Zivota Zaka i jeho socialnich kompetenci

nauci prostfednictvim rozboru a interpretace vybranych textl z riznych funkénich styl zaky
porozumét ctenému textu,

péstuje u Zakl schopnost recepce, reprodukce a interpretace informaci,

vede zaky k ziskavani a kritickému hodnoceni informaci z rGznych zdroja a jejich predavani
vhodnym zplsobem s ohledem na jejich uZivatele,

uci zaky potrebé cist, vztahu k matefskému jazyku a vede je k medidlni gramotnosti,

sméruje Zaky k chapani jazyka jako jevu, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda,
vede kromé vychovy ke Ctenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél i k celkovému
prehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature,

prostfednictvim poznani textu vytvari rozmanité komunikacni situace, v nichZ probiha dialog
7aku s texty a ucitelem i mezi Zaky navzajem,

utvari kladny vztah k materiadlnim a duchovnim hodnotam, snazi se pfispivat k jejich tvorbé i
ochrané.
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Charakteristika uciva

Predmeét se sklada ze tfi oblasti, které se vzajemné dopliuji a ovliviuiji:

Jazykové vzdélavani (gramatika, stylistika, morfologie, obecné vyklady o jazyce, vyvoj Ceského jazyka a
jeho postaveni vsystému jazyk(l) a komunikacni vychova (zaklady rétoriky a komunikacnich
dovednosti) uci Zaky uzivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni v kultivované mluvené i
pisemné podobé. Jsou vedeni k pochopeni vyznamu kultury osobniho projevu pro spoleéenské a
pracovni uplatnéni. Zdk vyuiivd své védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfuje se
srozumitelné a souvisle a formuluje a obhajuje své nazory.

Prace s uméleckym textem v literarni vychové (zakladni poznatky z literarni teorie, vyvoj Ceské i svétové
literatury v kulturnich i historickych souvislostech) formuje jeho estetické vnimani, které prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Nedilnou soucasti uciva je také estetické vzdélavani, které vede zaky k tomu, aby chapali uméni jako
specifickou vypovéd o skutecnosti, chapali vyznam umeéni pro clovéka, spravné formulovali a

vyjadrovali své nazory, uvédomovali si vliv prostfedkl masové komunikace na utvareni kultury.
Pojeti vyuky

Pfi vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

- vyklad ucitele a fizeny dialog,

- samostatna prace individualni i skupinova,

- samostatna domaci prace (pfiprava referat(),

- spolecna Cetba literarnich textq,

- metoda postupného cteni,

- rozbor a interpretace literarnich textq,

- esteticky tvorivé aktivity (samostatné literarni pokusy),

- projektové vyucovani,

- multimedidlni metody (vyuZziti pocitace, videa, DVD, dataprojektoru),
- exkurze (knihovna, galerie),

- spolec¢na navstéva vybranych filmovych a divadelnich predstaveni,
- gramaticka a stylisticka cviceni,

- diktaty a doplfiiovaci cviceni,

- Ttecnicka cviceni,

- souvislé slohové prace, slohové etudy.

Hodnoceni vysledkl zaka

V predmétu cesky jazyk a literatura se hodnoti obsahovd spravnost a poufZiti gramatickych a
stylistickych prostfedk(, a to v projevu Ustnim i pisemném. V projevu pisemném je hodnocena i
pravopisna spravnost. Hodnoceni zakl se bude provadét na zakladé kombinace ustniho zkouseni a
rGznych forem pisemného testovani. Nejcastéji pouzivanymi formami zkouseni znalosti, ze kterych
vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

- individualni i frontalni Ustni zkouseni,
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- pisemné testy a pisemna cviceni,
- slohové prace,
- prednes referatd,
- vedeni ¢tenarského deniku,
- domdci ulohy,
- prezentace individudlnich i skupinovych praci
- celkova aktivita ve vyucovacich hodinach.
Hodnoceni zaka ucitelem bude doplfiovano sebehodnocenim zkouseného Zaka i hodnocenim ze strany

jeho spoluzdkl. Konecnou klasifikaci urci ucitel. Kritéria hodnoceni jsou ddna klicovymi kompetencemi

a vnitfnim fadem skoly.

Pfinos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikacni kompetence
73k by mél umét:
- porozumét textu,
- rozebrat a interpretovat text,
- aktivné se Ucastnit diskuzi,
- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,
- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky Ustniho i pisemného projevu,
- vyjadrovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu
- ziskavat informace z otevienych zdrojl (knihy, internet, dalsi média).
Personalni kompetence

Zak by mél byt schopen:

- efektivné se ucit a pracovat,

- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

- pfijimat hodnoceni svych vysledk( a adekvatné na né reagovat,

- pfijimat rady i kritiku,

- vyuZivat dfive ziskanych védomosti, zkuSenosti a dovednosti.
Socialni kompetence

73k bude veden k tomu, aby byl schopen:

- kooperovat s ostatnimi (ve dvojici i ve skuping),

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- nepodléhal predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k jinym lidem.
- resit béZné pracovni problémy a lkoly samostatné,

- volit prostfedky a zplsoby vhodné ke spInéni jednotlivych aktivit.

Zapojeni priiirezovych témat ve vyuce predmétu Cesky jazyk a literatura.

Clovék v demokratické spole&nosti

1. ro¢nik | Literatura jako soucast umeéni - folklor a ustni lidova slovesnost. Nejstarsi literatury
svéta, literatura starovéku - filosofie a nabozenstvi. Uméni a kultura — antika, sttedoveék,
renesance a humanismus, baroko. Postaveni ceského jazyka mezi ostatnimi evropskymi

jazyky.

2. ro¢nik | Narodni obrozeni a jeho vyznam. Uméni a kultura — romantismus, realismus. Pfelom 19.
a 20. stoleti - atmosféra v evropské a nasi spole¢nosti, kultufe a literature.
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3. ro¢nik | Prvni svétova valka v literatufe - zmény ve spolecnosti v tomto obdobi. Uméni a kultura
1. poloviny 20. stoleti.
4. ro¢nik | Druhd svétova valka v literatuie jako reakce umélcii a spolecnosti na toto obdobi. Uméni

a kultura 2. poloviny 20. stoleti a soucasnosti (Sametova revoluce, literatura po roce
1989).

Clovék a zZivotni prostiedi

1. rocnik | Efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.

2. ro¢nik | Efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.

3. roénik | Efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.

4. ro¢nik | Efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni.

Clovék a svét prace

1. roénik | Re¢ a jazyk. Hlavni principy eského pravopisu. Sloh a komunikace. Typy jazykovych
projeva, funkéni styly. Zvukova stranka jazyka.
Informatickd vychova - knihovna a jeji sluzby, internet, prace s riznymi pfiru¢kami pro
Skolu i vetejnost.

2. roénik | Zivotopis. Lexikologie. Administrativni funkéni styl. Zaklady morfologie.

3. roénik | Zaklady syntaxe. Odborny styl. Média.

4. ro¢nik | Zpétna reprodukce textu a jeho transformace do jiné podoby. Nalezitosti k pracovnimu

uplatnéni.

Informacni a komunikaé¢ni technologie

1. roénik | Informaticka vychova - knihovna a jeji sluzby, noviny, ¢asopisy a jina periodika,
internet, prace s riiznymi ptiruckami pro skolu i vefejnost.

2. rocnik | Préace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci.

3. ro¢nik | Préce s internetem, vyhledavani potfebnych informaci.

4. ro¢nik | Prace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci.

Zapojeni mezipredmétovych vztahu ve vyuce predmétu Cesky jazyk a literatura

D Uméni a kultura v jednotlivych historickych obdobich.

ON Vybrand témata: Filozofie, etika. Clovék v lidském spoleenstvi. Clovék jako ob&an.
Sociologie.

AP Komunikace.

SPK Kulturni tradice a ndboZenstvi. Komunikace. Kultura chovani a vystupovani mezi lidmi.
Funkce reklamy a propagacnich prostfedkil a jejich vliv na zivotni styl. Estetické a
kulturni podnéty.

AJ, NJ Kultura a spoleénost (divadlo, film, spisovatelé).

Z Clovék na Zemi — narody, jazyky, ndboZenstvi. Mistni region.

IT Prace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci.
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Realizace odbornych kompetenci

Literatura a cesky jazyk - 1. rocnik

. L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak Literatura, estetické vzdéldvdni
- uvede argumenty dokladajici 1) Teorie literatury 7
vyznam uméni pro ¢lovéka,
- rozezna umélecky text od - zaklady literarni védy
neuméleckého, - literdrni druhy a Zanry (lyrika, epika,
- rozliSuje zakladni literarni druhy a drama)
#anry, porovnava je mezi sebou, - literarni formy (poezie, proza)
- konkrétni literarni dila dle druht a - syntéza poznatkd, prace s textem
7anra klasifikuje, - techniky a druhy ¢teni (s ddrazem na
- vystihuje charakteristické znaky ¢teni studijni), orientace v textu, jeho
raznych literarnich textd a rozdily rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
mezi nimi, stylu
- interpretuje text a debatuje o ném, - zpétnd  reprodukce  textu, jeho
- formuluje Gstné i pisemné dojmy transformace do jiné podoby
z ukazek literarnich dél i ze své - metody intepretace textu
Cetby,
- vyjadFi svij nazor na umélecke dilo, 2) Struktura literarniho dila .
- samostatné vyhledava v knihovné, - tvofivé &innosti s literdrnim  textem,
Lfcebnlu, elektroanke ucebnici prednes vhodnych literarnich textt
I|te|:aturY .nebo na internetu - uméni jako specifickd vypovéd o
potiebné informace, N .
v, , skutecnosti
- pofizuje si vypisky a pozndmky
véetné vypiskl tykajicich se vlastni
Cetby,
- pfirozboru textu uplatiuje znalosti
z literarni teorie,
- vysvetli ,rOZd'IV mezi psanym a 3) Pocatky slovesného uméni, tstni lidova 1
m'“Ye”Vm t?Xt?m' o . slovesnost
- vystihne typické znaky ustni lidové
slovesnosti,
i . . 9
4) Starovéka mimoevropska a evropska

rozliSuje literarni zanry tohoto
obdobi, vyuziva pfi préci s textem
znalosti z literarni teorie,

literatura
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
reprodukuje zvoleny biblicky - aktivni seznameni sdanym smérem,
pribéh, druhy uméni vtradicni i medidlni
v nabidce rozlisi zadkladni typy podobé, vyvoj etapy v kulturnich a
starovékych pisem (klinové, historickych souvislostech
hieroglyfy...), - vymezeni pojmu starovék
zaradi typicka dila do daného - chronologicky prehled vzniku
umeéleckého sméru a prislusného jednotlivych literatur
historického obdobi, - rozliSeni jednotlivych obdobi v literature
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich fecké a fimské
autoru a jejich dél pro danou dobu, - prace stexty, volnd reprodukce textu,
umeélecky smér i dalsi generace dramatizace vhodnych ukazek textu
(Homér...),
2

5) Stfedovéka mimoevropska a evropska
¢te s porozuménim, literatura
vystihne znaky stfedovéké
literatury na zakladé &etby - aktivni sezndmeni sdanym smérem,
vhodnych ukazek, druhy uméni vtradicni i medidlni
rozlisi funkce literatury svétské a podobé, vyvoj etapy v kulturnich a
duchovni, dokaze definovat typické historickych souvislostech
7anry stfedovéké literatury, - vymezeni pojmu stfedovéka literatura,
zaradi typicka dila do daného rozliSeni literatury duchovni a svétské,
uméleckého sméru a pfislusného piehled jednotlivych zanra
historického obdobi, charakteristickych ~ pro  stfedov&kou
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich literaturu
autoru a jejich dél pro danou dobu,
umélecky smér i dalsi generace - aplikace poznatkd o literarnich druzich a

Zanrech
- typické Zanry a prehled jednotlivych dél
- prace s texty, volna reprodukce textu
7
6) Pocatky pisemnictvi na naSem tuzemi

ma prehled o architektonickych a
jinych vytvarnych pamatkach
romanského a gotického slohu na
nasem Uzemi i ve svéte,

Cte s porozuménim, v nabidce
rozlisi latinku a hlaholici,

na zakladé ukazky popise odlisnosti
Vv jazyce od soucasné podoby
jazyka,

parafrazuje precteny text, vystihne
hlavni uddlost nebo myslenku
pfibéhu,

aktivni sezndmeni sdanym smérem,
druhy uméni vtradicni i medidlni
podobé, vyvoj etapy vkulturnich a

historickych souvislostech

podminky vzniku literatur v jednotlivych
jazycich

rozliSeni tvorby staroslovénskeé, latinské a
Ceské

prace s texty, volna reprodukce textu a
porovnani obdobnych nebo stejnych
namétu v jednotlivych literaturach
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
orientuje se v ikonografii
nejznaméjsich ceskych svétcd,
zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich
autoru a jejich dél pro danou dobu,
umélecky smér i dalsi generace
(Konstantin a Metodéj...),
10
7) Renesance a humanismus v evropské
literatuie

- aktivni sezndmeni sdanym smérem,
definuje znaky tohoto slohu, druhy uméni vtradiéni i medidlni
charakterizuje nové literarni atvary podobé, vyvoj etapy vkulturnich a
renesance, historickych souvislostech
na zakladé &etby interpretuje - podminky vzniku renesance, pfinos pro
pFibéh, vytvarné uméni
vystihne hlavni téma pfibéhu (napF. - prehled autord a dél jednotlivych
novely z Dekameronu), na zakladé narodnich literatur véetné ¢eské
vlastniho vybéru prednese uryvek - Cetbaavolna reprodukce text(, zdznam a
basnického textu (F. Villon, W. reprodukce hlavnich myslenek, aplikace
Shakespeare...), védomosti z teorie literatury,
podili se argumenty na hodnoceni dramatizace vhodného textu, porovnani
ptednesu spoluzakd, textu v plvodnim jazyce a prekladu textu
zafadi typicka dila do daného na zakladé kratké ukazky
uméleckého sméru a pfislusného
historického obdobi,
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich
autoru a jejich dél pro danou dobu, A

umélecky smér i dalsi generace
(Shakespeare...),

vysvétli  pri¢éiny vzniku nového
uméleckého sméru,

definuje jeho znaky a projevy
v umeniiv literature,

vystihne rozdily mezi dilem

renesancniho a barokniho umélce,

8)

Baroko ve svétové a Ceské literature

aktivni sezndmeni s danym smérem,
druhy uméni vtradicni i medialni
podobé, vyvoj etapy vkulturnich a

historickych souvislostech

historické souvislosti vedouci ke vzniku
baroka

vymezeni pojmu barokni literatura
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Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
reprodukuje ¢teny text a doloZi na - odlisnosti v tvorbé baroknich autort ve
ném znaky barokni literatury, srovnani s literdarnimi pamatkami obdobi
popiSe specifika ceské domaci renesance
barokni literatury v historickém - specifika ¢eské barokni literatury
kontextu, - charakteristika sméru na zakladé
zaradi typicka dila do daného poslechu nebo Cetby ukdzky textu
uméleckého sméru a prislusného - tematické video (J. A. Komensky)
historického obdobi,
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich
autoru a jejich dél pro danou dobu, 8
umélecky smér i dalsi generace
(Komensky...),
9) Klasicismus, osvicenstvi a
preromantismus ve svétovych
definuje znaky novych uméleckych i literaturach
myslenkovych smérq, o i , , y
rozpozna ve vytvarnych dilech - aktivni scvezrl1amen{v s“danyr.n’ fmeremv,
inspiraci antikou, druhylumelm v trvad|cn| i med|§ln| p(.)dqbe
objasni promitnuti spolegenskych - pr?mltonutl ‘ myslenek ,a f||f)zof|ck\(ch’
udslosti do tvorby autord, nvazoru do Ilteraotury a vy:cvarr\eho um,enl
vivoj literatury popite - pr,ehled, agtoru a dél jednotlivych
v historickych souvislostech, naro.qmclh .Ilter,attfrv )
zafadi typicka dila do daného - specifické literarni zanry
uméleckého sméru a prislusného - pracestexty
historického obdobi,
zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich
autoru a jejich dél pro danou dobu, 10

umélecky smér i dalsi generace
(Moliére...),

orientuje se v periodizaci a
charakteristice prvnich dvou etap
narodniho obrozeni,

objasni funkci spisovného jazyka,
uvede konkrétni priklady
obohacovani slovni zasoby J.
Jungmannem,

vysvétli pojem znélka, dolozi znaky
ustni lidové slovesnosti v tvorbé F.
L. Celakovského,

zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a ptislusného
historického obdobi,

zhodnoti vyznam nejvyznamnéjsich
autor( a jejich dél pro danou dobu,

10) I.

a II. faze narodniho obrozeni
v ¢eskych zemich

aktivni sezndmeni s danym smérem,
druhy uméni v tradi¢ni i medidlni podobé
formovani novodobého ¢eského naroda

rozdéleni na dvé faze, specifika
jednotlivych fazi, autofi a dila

promitnuti spolecenské situace do
literatury

prace s texty, volna reprodukce textu,
zaznamenani hlavnich myslenek textu

34




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Primyslova ekonomika a management

. L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
umélecky smér i dalsi generace
(Dobrovsky...),
10
11) Literarni test nebo ustni opakovani po
ukonéeni jednotlivych tematickych 11
celki
12) Opakovani a prace s textem
Zak Jazyk - zdokonalovdni jazykovych védomosti a
dovednosti
1) Pravopis 10
- v pisemném projevu uplatiuje L, , .
znalosti eského pravopisu - - graficka stranka jazyka — pravopis
sprévné se rozhoduje pro psani i/y lexikalni, morfologicky, syntakticky
S ey " kovani vyj ych slov,
po obojetnych souhlaskach v koreni (opa.ov?nl vyjnjenovanyr? > °)’ .
slova, v koncovkach podstatnych a zdvojené souhlasky, skupiny s &/je,
. i f -, Z-, vz-, velka pi
pfidavnych jmen i sloves, zvlada predpony s-, z-, vz, velka pismena)
zakladni pravidla psani velkych
pismen, pfedpon s-/z-/vz- a - skladba: véta jednoduchad, vétné ¢leny
zdvojenych souhlasek, zakladni a rozvijejici, carka ve vété
- rozligi vétu jednoduchou a souvéti, jednoduché, Carka pred spojkou a, véta
vyhledd podmét a piisudek, jednoclenna, dvojclenna, vétny
- rozliduje vétné ¢leny podle ekvivalent
vyznamovych vztah,
- aktivné ovlada psani ¢arky ve vété
jednoduché a psani ¢arky pred
spojkou a, uréuje druhy vét podle
komunikacéniho zdméru mluvciho,
rozlisi vétu jednoclennou a
dvojclennou,
2) Tvaroslovi 10
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- slovni druhy, mluvnické kategorie,
spravné uréuje slovni druhy, t¥idi je, - gramatické tvary a konstrukce a jejich
uréuje jejich mluvnické kategorie, sémanticke funkce
v pisemném i mluveném projevu - nepravidelnosti ve sklofiovani
vyuziva poznatkei z tvaroslovi, podstatnych jmen, skloflovani obecnych
spravné sklofiuje b&#né& u¥ivana a vlastnich jmen prejatych
obecna a vlastni jména piejata, - druhy a tvary ptidavnych jmen druhy a
tvofi spravné tvary ohebnych tvary zajmen (sklofiovani zajmen jenz,
slovnich druhd, zvI4sté u zajmen tyZ, tentyz, nas, vas a dalsich)
uvadi oba spisovné tvary v pFipadé, - druhy a tvary Cislovek (skloriovani
7e je to mozné, v pisemném Cislovek dva, oba)
projevu zvlada pravopis lexikdlni, - tvary sloves, slovesné tfidy a vzory
slovotvorny, morfologicky i - neohg?nélsllovnf dru.hy
syntakticky - procvicovani pravopisu

3) Vypovéd a véta

- 10

rozliSuje slova a véty, ve vété
vyhledd podmeét a prisudek,
rozliSuje vétné ¢leny podle
vyznamovych vztah( gramatickych
jednotek ve vété,

ovlada zaklady vétné clenského
rozboru véty

rozliSuje véty jedno€lenné a vétné
ekvivalenty

zdUvodni poutziti ¢arky ve vété
s oslovenim, citoslovcem,
samostatnym vétnym ¢lenem atd.

posoudi vystavbu textu a orientuje
se v ni,

uplatiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadrovani,

roz€leni vypovéd na vychodisko a
jadro sdéleni

rozliSuje vétu jednoduchou a
souveéti,

spojuje véty do souvéti s vyuZitim
vhodnych spojek a spojovacich
vyraz(,

rozlisi souvéti souradné a podradné
a zaznamena je schématem,

druhy vét z gramatického a
komunikacéniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

véty dvojclenné, zakladni vétné cleny a
zpUsoby jejich vyjadfovani, rozvijejici
vétné ¢leny a zpUsoby jejich vyjadfovani
véty jednoclenné

vétné ekvivalenty

zvlastnosti ve vétném c&lenéni
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

utvofi souvéti odpovidajici danym
schématim,

rozlisi funkeci ¢lenicich znamének,
v textu vhodné je pouziva,
odlvodni pouziti ¢arky v souvéti a
ve vété jednoduché,

Cte s porozuménim, zpétné
reprodukuje a transformuje text,
urci na zakladé ukazky funkéni styl a
dominantni slohovy postup a

v typickych prikladech slohovy
Utvar,

vystihne charakteristické znaky
raznych druhd textu a rozdily mezi
nimi,

posoudi kompozici textu,

opravi zjevné nedostatky

v zadaném textu, oddvodni sva
rozhodnuti,

vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni atvary,

ma prehled o slohovych postupech
uméleckého stylu,

aplikuje zasady spolecenského
chovani pfi spolec¢enském styku,
ovlada techniku mluveného slova,
umi klast otdzky a vhodné
formulovat odpovédi,

stylizuje jednoduchy verejny projev
na dané téma,

pfipravi a pfednese kratky projev,
voli adekvatni prostfedky slovni
zasoby vcetné odborné
terminologie,

vyjadfuje se vécné spravné,
srozumitelné,

vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska,

Komunikaéni a slohovéd vychova

1) Slohové tutvary, postupy, funkéni styly,

2)

slohotvorni Cinitelé, horizontalni ¢lenéni
textu

slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni

tvorba vypiskd, poznamek

graficka a formalni Uprava jednotlivych
pisemnych projevi

Veiejné mluvené projevy a jejich styl

stylizace (spisovnost a nespisovnost,
obraznost vyjadiovani)

komunikacni situace, komunikacni
strategie

béZna komunikace — konverzace,
vypravovani v bézné komunikaci, mluvni
cviceni

neverbalni komunikace

druhy fecnickych projeva

podani projevu (vyslovnost, pfizvuk,
intonace, mimika a gestikulace)
prakticka fecnicka cviceni zakad,
vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

vyuzivd emocionalni a emotivni technickymi prosttedky, monologické i
stranky mluveného slova, vyjadfuje dialogické, neformalni i formalni,
postoje neutralni, pozitivni pfipravené i nepfipravené
(pochvalit) i negativni (kritizovat, - rozbory mluvnich cvi¢eni, hodnoceni
polemizovat), - tvoreni vétnych vypovédi

- stavba souvéti

- Clenici znaménka jejich pouzivani

- C¢drka v souvéti a ve vété jednoduché

- procvi¢ovani

3) Slohovy postup vypravéci a prosté-
sdélovaci
- kratsi slohové Utvary (zprava, oznameni, 7
pozvanka)
v ukazkach rozlii kratké informaéni - vypravovani, stavba vypravovani,
Gtvary a uvede rozdil mezi nimi, nejCastéjsi chyby ve vypravovani a jejich
vytvoli samostatné kratkou zpravu, odstranéni, jazyk vypravovani, prakticky
oznameni, pozvanku, slohovy vycvik, stylisticka cviceni
vypracuje struénou osnovu ze (odstrariovani nedostatk(l vypravovani,
zadaného textu, jako je opakovani stejnych slov,
sestavi a vhodné zformuluje osobni nevhodné pouZita slovesa a spojky atd.)
dopis, - osobni dopis
vytvofi kratké vypravovani i
s osnovou na dané i zvolené téma
aplikuje zakladni rysy vypraveéni,
odlisi vypravéni od popisu déje,
sestavi vhodné vypravéni na
zakladé tématu a zadani,
4) Slohovy postup popisny
- subjektivni, staticky a dynamicky popis,
vystavba popisu, popis osoby, popis véci, 4

v ukazkach rozlisi popis prosty,
odborny, umélecky,

samostatné vytvofi odborné
zaméreny popis, vyuziva odbornych
znalosti k poskytnuti pouceni o
daném jevu,

odborny popis pracovniho postupu,
pracovni navod, vysvétleni definice,
navod k ¢innosti, prakticky slohovy

vycvik

5) Styl administrativni a jeho utvary
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. L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
sestavi zdkladni projevy rysy a druhy administrativnich
administrativniho stylu, pisemnosti, formulare, Zadost, plna moc, 3

sestavi vlastni Zivotopis nebo
Zivotopis blizké, zndmé osoby,
vyplni bézné uzivané tiskopisy a
formulare,

rozlisi podstatné informace od
nepodstatnych,

rozpozna v textu prvky podbizivosti,
klamavé reklamy, sestavi
jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary (zprava,
pozvanka, nabidka aj.),

Zivotopis, zapis z porady, pracovni
hodnoceni, jednoduché aredni
dokumenty

grafickd a formalni dprava jednotlivych
pisemnych projevl
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Literatura a cesky jazyk - 2. rocnik

znalosti historickych souvislosti,
- porovna znaky romantismu a
realismu v literature,
- uvede znaky naturalismu
v literature,

aktivni sezndmeni sdanym smérem,
druhy uméni v tradi¢ni i medialni podobg,
vyvoj etapy v kulturnich a historickych
souvislostech

predpoklady vzniku realismu, umélecké
zasady realismu a naturalismu ve svétové

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak Literatura, estetické vzdéldvdni
1) Romantismus ve svétové a ceské literature 16
- pfiinterpretaci text( - aktivni seznameni sdanym smérem,
romantickych autor(l vyuziva druhy uméni v tradi¢ni i medialni podobg,
znalost historickych a vyvoj etapy v kulturnich a historickych
spolecenskych souvislosti, souvislostech
- uvede predstavitele svétového i - historické souvislosti vzniku nového
Ceského vytvarného uméni, literarniho a uméleckého sméru, projevy
hudby, ve vytvarném uméni, znaky sméru,
- charakterizuje romantického charakteristika romantického hrdiny,
hrdinu, dila, noveé vzniklych literarnich Zanrq,
- zxede typické znaky romantickeho predstavitelé, svétového romantismu a
i p;i;;;dl,jednot“vé autory jejich dila (G. G. Byron, P. B. Shelley,
k narodnim literaturdm a uvede W. Scott, V. Hugo, A. S. Pukin a dalsi),
nghIec}l jejich neljznéméj§|'ch del, specifické rysy Eeského romantismu:
2na Jlrvnena. ,hI?YnICh p?StaY' K. H. Mdcha, K. J. Erben, J. K. Tyl a dalsi
- dokaze vyjadfit hlavni myslenky
textu a parafrazuje vlastnimi slovy - tvofivé Cinnosti s literarnim textem
struény obsah dila nebo ukézky, (poslech literarnich textl, tematicka
- uplatni znalosti z literarni teorie videa, prednes vhodnych literarnich text(
pfi rozboru textu (viz rozbor na zakladé nabidky v ¢itankach, zaznam a
ukdzky Machova Maje), reprodukce hlavnich myslenek, volnd
- zafadi typicka dila do daného reprodukce precteného nebo slySeného
uméleckého sméru a piisluiného textu, jazyk literarniho dila: obrazna
historického obdobi, pojmenovani)
- zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autor( a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Macha),
. . v 15
- oddvodni pfiginy vzniku nového 2) Realismus a naturalismus ve svétové
literarniho sméru na zakladé literature
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- vysvétli pojem typizace hrdiny, literature, charakteristika hlavniho hrdiny
pfiradi jednotlivé autory — literarni typ, prehled autor( svétové
k narodnim literaturdm, realistické literatury a jejich dél (H. de
- uvede prehled jejich Balzac, G. Flaubert, Ch. Dickens, L. N.
nejznameéjsich dél, Tolstoj, N. V. Gogol, E. Zola a dalsi)
- parafrazuje strucny obsah dila - tvofivé ¢innosti s literarnim textem
nebo ukazky, vede si zapis o (poslech
vlastni Cetbé, - literarnich textl, zafazeni videa — filmova
- zaraditypicka dila do daného - zpracovani literarnich piedloh, volna
u-méle‘ckéjho sméru’a pislusného reprodukce vidéného piib¢hu a tvorba
historickeého obdobi, zapisu do ctenarského deniku, porovnani
- zhodnoti vyznam . S, wrx
o v o ¢teného a vidéného piib&hu atd.)
nejvyznamnéjsich autord a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Zola...),
3) Ceska literatura ve 30. — 90. letech 19.
- uvede hlavni vyvojové tendence stoleti 2
Ceské spolecnosti, - aktivni sezndmeni sdanym smérem,
- koncem 19. stoleti a jejich vliv na druhy uméni v tradi¢ni i medialni podobg,
literarni tvorbu jednotlivych vyvoj etapy v kulturnich a historickych
autord, souvislostech
- jednotlivé autory spravné pfifadi - spolelenské a politické poméry v ¢eské
k danym tematickym okruhim, spole¢nosti, pocatky realismu v ¢eské
- uvede typické znaky jejich tvorby, literatufe —J. K. Tyl, B. Némcov3, K.
jejich dila spravné zafadi podle Havlicek Borovsky, lit. skupiny — Majovci,
literarnich druht a Zanrg, Ruchovci, Lumirovci, historickd préza — A.
- posoudi a oddvodni vybér Jirasek, Z. Winter, venkovska préza — K. V.
jazykovych prostredkl pouzitych Rais, T. Novakova, A. StaSek, méstskd
autorem, préza - I. Herrmann, autofi regiond,
- rozpozna nareci a pfifadi ukazku realistické drama — bratfi Mrstikové, G.
k jednotlivym ¢eskym nebo Preissova, L. StroupeZnicky
moravskym narecim, - tvorivé Cinnosti s literarnim textem (Cetba
- zaradi typicka dila do daného ukazek s porozuménim, transkripce textu,
uméleckého sméru a pfislusného v némz autor pouzil nafeci, do soucasné
historického obdobi, spisovné &estiny)
- zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autorl a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Némcov3,
Borovsky,...),
6
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i L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
4) Literarni test nebo ustni opakovani po
ukonéeni jednotlivych tematickych celki
15
5) Opakovani a prace s textem
4
6) Didaktické testy
74k
- rozlisi kofen, predponu, pfiponu i
koncovku, 15
- provede samostatné morfologicky | Jazyk - zdokonalovdni jazykovych védomosti a
i slovotvorny rozbor, dovednosti
- rozlisi a pfiklady v textu dolozi
nejdulezitéjsi zpisoby
obohacovani slovni zésoby a 1) Slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
zasady tvoreni ¢eskych slov, oboru vzdélavani, terminologie
B szadva p,ravopls spOJe.ny ) Slovotvorné vztahy mezi slovy
s tvorenim slov (zdvojené | . . . -
souhldsky, souhlaskové skupiny na s Sza m?tlvvo,va.nal a nimvotlvogar;a, slova
hranici mezi kofenem a ptl uznas casti EOV( ofen, predpona,
pfedponou nebo pfiponou), pr|pvon?,| oncc;v a), ‘ni. sklddéni
- uvédomuje si pravidla, ktera jsou ) t\I:orenl S °,V (0 lvozlot:/am, sKla am,,
spojena s pravopisem prejatych z braﬁovanll), st\l/ ov? ? rc;zvrstvenl a
slov, spravné vyslovuje slova Ov O_, a‘onan"S,O}:"_" Zalf? Y gi .
ciziho pavodu, rozumi b&zné - prey(;nam z cizich jazyk( — tradice a nové
uzivanym cizim slovim, tren | o bou s|
- nahradi bé&Zné cizi slovo ¢eskym ) pralwopls slouwlskejlu se stavbou slov
ekvivalentem a naopak, - praceseslovniky 14
- odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby, 2) Pravopis
- uzivd je ve svém vlastnim projevu,
- pracuje s Pravidly ¢eského
pravopisu a se Slovnikem spisovné
cestiny,
Zak

v ukazkach rozlisi popis prosty,
odborny, umélecky,
samostatné vytvofi odborné
zaméreny popis, vyuziva
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i L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky q
otace
odbornych znalosti k poskytnuti
pouceni o daném jevu,
Komunikacni a slohovad vychova
8
1) Slohovy postup popisny
- zaradi a charakterizuje text biektivni kv a d ik .
odborného stylu, - sr\ Jektlvr‘n, §I;cat|c y;a ynamicky popis,
- text reprodukuje a transformuje, charakteristika osoby
odhaluje stylizacni nedostatky,
- provede korektury textu, vyuziva
odbornou terminologii,
- odborné se vyjadruje o jevech
svého oboru v zakladnich utvarech
odborného stylu, pfedevsim 3
popisného a vykladového, 2) Odborny styl
- sbravne pouziva c!tace a - vyklad a vykladovy postup, druhy
bibliografické udaje, dodriuje . . .. .
4 ord ! vykladu, navod k Cinnosti
autorska p,ra\,/a,. i fické Gda - rozbory ukdzek, styliza¢ni cviceni,
- ;Tznarlnepava bibliografické udaje prakticky slohovy vyevik
ev.sta_tm nc;rbmy, h - odborné dokumenty
) p(I)r|.zu1e Zo, Om? ,O Fextu , - ziskavani a zpracovavani informaci
vypisky a vytah, déla si poznamky z textu, napt. ve formé anotace
z pr.edr:asek a jinych vefejnych konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni
prOJevu,. . ) a hodnoceni
- vypracuje anotaci a resumé,
- o vybranych problémech svého
oboru se vyjadii formou odborné
eseje nebo Uvahy,
3) Postup uvahovy, tvaha
7
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

slovni zdsoba Uvahy, stavba Uvahy, prace
s texty, informativné — esej, esejistické
zpracovani odborného textu, prakticky
slohovy vycvik, jazykova a stylizaéni
cviceni z odborné oblasti
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Literatura a cesky jazyk -3. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
Zak Literatura, estetické vzdéldvdni
1) Nové umélecké sméry ve svétové literature na
- definuje jednotlivé sméry a jejich konci 19. azacatku 20. stoleti 5
projevy jak ve vytvarném uméni, - aktivni sezndmeni s danym smérem, druhy
tak v literature, uméni v tradi¢ni i medialni podobé, vyvoj
- uvede hlavni predstavitele etapy  vkulturnich a  historickych
jednotlivych sméra a prehled souvislostech
jejich tvorby, - vznik novych uméleckych smérd
- orientuje se v basnickych (impresionismus,symbolismus,
prostredcich a aktivné je dekadence, secese), podminky vzniku,
rozeznava na zakladé projevy ve vytvarném uméni a literature,
jednoznacnych ukazek, tvorba tzv. ,,prokletych basnikd“
- vytvafi jednoduché metafory, - tvorivé ¢innosti s literarnim textem (Cetba
personifikace nebo pfirovnant, a rozbor ukazek), vyjadieni vlastniho
- prifadijednotlivé autory prozitku z éetby, uplatfiuje znalosti
vytvarnych dél k reprodukcim z literarni historie teorie (basnické
jejich tvorby, prostiedky, eufonie a dalsi)
- zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,
- zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autort a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Wilde...),
- vysvétli pFiciny ménici se 2) Ceska moderna, bufiti .

atmosféry ve spolecnosti koncem
19. stoleti,

popise Zivot autora a objasni jeho
tvorbu (obdobi jeho tvorby) ve
spolecenskych souvislostech,
rozpozna znaky jednotlivych
uméleckych smérd, dolozZi je na
ukazkach textd,

priradi typické ukazky

k jednotlivym uméleckym
smeérdm,

vyjadri slovné vlastni prozitek

z Cetby,

aktivni sezndmeni s danym smérem, druhy
uméni v tradi¢ni i medialni podobé, vyvoj
etapy  vkulturnich a historickych
souvislostech

vliv francouzskych basnikl a novych
uméleckych smér(i na ¢eskou literarni
tvorbu, vznik Ceské moderny, generace
protispolecenskych bufica, vliv
anarchismu a antimilitarismu na jejich
tvorbu

tvorivé Cinnosti s literarnim textem
(antimilitarismus, vitalismus a
impresionismus v tvorbé F. Sramka,
anarchismus v tvorbé F. Gellnera, analyza
a porovnani textl autord, v jejichZ tvorbé

45




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Primyslova ekonomika a management

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

zaradi typicka dila do daného se objevuje vliv symbolismu — A. Sova, O.
uméleckého sméru a prislusného Bfezina; prednes vhodnych textl)
historického obdobi,
zhodnoti vyznam 3) Literatura a uméni v prvni poloviné 20. stoleti
nejvyznamnéjsich autort a jejich o . ., ) .
d&l pro danou dobu, umélecky - aktlvvnll seznaTe!ﬁ! S dan.lesmeremv, dr,th 4
smér i dalf generace (Bfezina..), uméni v tradicni i Imed|aln| pOd.Obe,.VV}IOJ
vyjmenuije hlavni pfedstavitele etapY v kulturnich  a historickych
vytvarného umeéni, SOU_V'SIOSt,eCh . , ..
definuje znaky jednotlivych ) vznv|II< novych ulmglngych smleru na
uméleckych smérd, p?catku §tolfet| a jejich hI.avnl .
pfiFadi texty k jednotlivym preds.,tawtele (ku.bofutur|smus,.kub|smus,
uméleckym smériim na zakladé fL.Jtu.rlsmus, (.ia.qalsmus, surrealismus,
typickych ukazek, V|tavl‘|srlnt1‘s, CIVI|'ISI'1"I‘US) o
vyjadFi vlastni prozitky z danych - tvor|}/e cinnosti s Ilterarnlmltextem,
uméleckych dél, analy.za.tei(tu, tvoroba vIastm(?h o
vytvofi vlastniho dadaistického dadzilstlckych textl a surrealistickych
nebo surrealistického textu, textu
zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,
zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autort a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace,

4) Préza a drama ve svétové literatufe mezi

dvéma valkami

15

vysvétli zmény Zivotnich hodnot
autord literatury s valecnou
tematikou a odraz téchto postoj
v jejich tvorbé,

vyuziva znalosti geografické a
historické,

klasifikuje ukazky z hlediska
literarnich druh( a Zanrd a doloZi
specifika tvorby jednotlivych
autordq,

porovnava styly psani jednotlivych
autordq,

popise uzité jazykové prostredky
jednotlivych dél, ¢te vyrazné
uryvky z dél, vede si poznamky

z Cetby,

aktivni sezndmeni s danym smérem, druhy
uméni v tradi¢ni i medialni podobé, vyvoj
etapy  vkulturnich a historickych
souvislostech

atmosféra doby, historické souvislosti,
obraz prvni svétové valky (E. Hemingway,
E. M. Remarque, R. Rolland a dalsi)
vyznamné osobnosti jednotlivych
narodnich literatur (J. Steinbeck, bratfi
Mannové, A. de S. Exupéry, B. Pasternak a
dalsi)

tvofivé Cinnosti s literarnim textem
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,

zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autort a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Macha),

vyjmenuje hlavni pfedstavitele
jednotlivych uméleckych smérd
v ¢eském vytvarném umeéni,
definuje znaky jednotlivych
uméleckych sméru a uvede
vychodiska domadci tvorby,
priradi dilo a autora k ptislusnému
literarnimu sméru,

objasni vliv spolecenskych udalosti
na tvorbu autorq,

vysvétli odlisné pfistupy autort

k literarnimu dilu,

pojmenuje pouzité umélecké
prostfedky a v8§ima si jazykovych
zvlastnosti v tvorbé jednotlivych
autord,

volné reprodukuje hlavni
myslenky basnickych textd,
recituje vybrané texty, vede si
poznamky z cetby,

zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,

zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autorl a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Nezval),

registruje rozmanitost ceské
prozy,

uvadi vychodiska tvorby
jednotlivych autor,

popise odlisné postaveni Zzeny

v dnesni a minulé spolec¢nosti,
rozlisi historické podoby jazyka a
naredi,

Ceska poezie mezi dvéma valkami

aktivni seznameni s danym smérem, druhy
umeéni v tradi¢ni i medialni podobé, vyvoj
etapy v kulturnich a historickych
souvislostech

proletarska poezie (J. Wolker, J. Hora, J.
Horejsi a dalsi)

poetismus a surrealismus (V. Nezval, K.
Teige, K. Biebl, F. Halas)

tvorivé cinnosti s literarnim textem (Cetba,
poslech a rozbor literarnich textd, volna
reprodukce basnického textu, tematicka
videa atd.)

6) Ceska préza a divadlo mezi dvéma valkami

aktivni sezndmeni s danym smérem, druhy
uméni v tradiéni i medialni podobé, vyvoj
etapy  vkulturnich a historickych
souvislostech

psychologicka préza (J. Havlicek, J.
Glazarova, B. BeneSova a dalsi)
spolecensky roman (K. Polacek,
V.Vancura, |. Olbracht a dalsi)

balada v préze (J. Glazarov4d, V. Vancura a
dalsi)

ruralisté a katolicky orientovana prdza (J.
Deml, J. Durych a dalsi)

tvorba bratfi Capkd

14
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- vysvétli vliv spolecenskych - tvofivé ¢innosti s literdrnim textem (Cetba

udalosti, autorovych postoju, a rozbor literarnich textd, zafazeni

nazory a prozitkd na jeho dilo, tematickych videi — filmova zpracovani
- popiSe jazykové zvlastnosti literarnich pfedloh, porovnani jazykovych

v tvorbé jednotlivych autord, prostfedkll jednotlivych autord atd.)
- porovna cteny a vidény pribéh, - Osvobozené divadlo, D 34
- vede si poznamky z Cetby,
- zaradi typicka dila do daného

uméleckého sméru a prislusného

historického obdobi,
- zhodnoti vyznam 7) Literarni test nebo Ustni opakovani po ukonceni

nejvyznamnéjich autord a jejich jednotlivych tematickych celkd

dél pro danou dobu, umélecky 6

smér i daldi generace (K. Capek...),

8) Opakovani a prace s textem
10
9) Didaktické testy
6

- uziva pravidelné spisovné tvary
obecnych slov a
nejfrekventované;si tvary
nepravidelné,

- posoudi slovni z&sobu textu

- aplikuje pravopisné znalosti
v pisemném projevu,

- aplikuje znalosti z morfologie pfi
analyze slov, tvoti spisovné tvary
slov a védomé jich pouziva,
rozpozna prenesena pojmenovani,
zvlasteé ve frazémech,

- rozli§i homonyma a mnohoznac¢na
pojmenovani,

- uvadi vhodna synonyma
k zadanym slovim, vysvétli
vyznamy dvojic paronym (vyznamy
cizich slov vyhleda ve Slovniku
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. L, Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

cizich slov), pouZije tato slova ve

vétdch tak, aby bylo zfejmé, Ze jim Jazyk a komunikace

rozumi,

8
1) Pojmenovani a slovo
. - vlastni jména v komunikaci (osobni jména,

pfijmeni, rodna jména atd.)

- zemépisnd jména

- frazeologie a jeji uziti

- vztahy mezi slovy: synonyma, homonyma,
homofony, antonyma, mnohoznacna

rozliSuje typy medidlnich sdéleni a
jejich funkci, identifikuje jejich _ o
typické postupy, pojmenovani, paronyma
- jazykové a jiné prostiedky;

- uvede priklady vlivu médii a
digitdlni komunikace na
kazdodenni podobu mezilidské
komunikace; 2) Pravopis 9

- na prikladech dolozi druhy
medialnich produkt(;

- uvede zakladni média plsobici v
regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro
spolecnost a jejich vliv na
jednotlivé skupiny uZivateld,

- kriticky pfistupuje k informacim

z internetovych zdrojli a ovéruje si

jejich hodnovérnost (napt.
informace dostupné z Wikipedie,
socialnich siti, komunitnich

webU apod.),

- samostatné vyhledava, porovnava
a vyhodnocuje medialni, odborné
a jiné informace,

- sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary (zprava, 8
reportaz, pozvanka, nabidka,...), 1) Média a medialni sdéleni

Komunikacni a slohovd vychova

- zpravodajstvi a Zurnalistika jako oblasti
masové komunikace, zpravodajské uUtvary,
analytické a beletristické utvary, reklama
— funkce reklamy a propagacnich
prostiedk( a jeji vliv na Zivotni styl,
prakticky slohovy vycvik

- zprava, reportaz, recenze, ¢lanek, fejeton,
inzerat a odpovéd’ na néj

- informatickd vychova, knihovny a jejich
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. L, Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

sluzby, média, jejich produkty a ucinky
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Literatura a cesky jazyk - 4. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak Literatura, estetické vzdéldvdni
1) Svétova literatura po 2. svétové valce 10
- prokdZe prehled v tématu - aktivni seznameni sdanym smérem,
literatura reagujici na 2. svétovou druhy uméni vtradiéni i medialni
valku, podobé, vyvoj etapy vkulturnich a
- dokaze vystihnout déjinné historickych souvislostech
souvislosti a jejich vliv na tvorbu - zobrazeni 2. sv. valky v literature,
autord, historické souvislosti, odliSny ptistup
- nazdkladé ¢etby dilo interpretuje k tématu v jednotlivych narodnich
s vyuzitim znalosti historie, literaturach (N. Mailer, W. Styron, P.
- dolozi priklady holocaustu Ryan, J. Heller, A. Moravia, M. Solochov
v umélecké literature, aj.)
- porovna pfistup autorl ke - hlavni proudy a vybrani predstavitelé
zpracovanému tématu, svétové literatury a dramatu 2. poloviny
- porovna vyvoj literatury konce 20. stoleti (existencialismus, beatnici,
20. stoleti s predchozimi trendy rozhnévani mladi muzi, sci—fi literatura,
v literature, fantasy literatura, magicky realismus,
- na zakladé typické ukazky priradi postmodernismus, absurdni drama atd.)
dilo k autorovi, - tvorivé ¢innosti s literarnim textem
- vystihne pravdépodobnou (Cetba, poslech, rozbor textu, recitace
motivaci jednani postav, vhodného textu, zafazeni tematickych
obhajuje svlij nazor na dilo, videi, porovnani ¢teného a vidéného
- vede si poznamky z Cetby, sleduje pribéhu atd.)
filmova zpracovani literarnich
predloh,
- nachazi v historii a literatufe
pouceni,
- zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a pfislusného
historického obdobi,
- zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autoru a jejich
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalsi generace (Styron...),
- prokaze zakladni orientaci .
2) Ceska literatura po 2. svétové valce 25

v Ceské proze konce 20. stoleti a
proze soucasné,
- rozlisi prozaické zanry,

aktivni sezndmeni sdanym smérem,
druhy uméni vtradiéni i medialni
podobé, vyvoj etapy v kulturnich a

historickych souvislostech
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

- na zakladé vlastni volby a cetby
charakterizuje dilo soucasného
autora,

- vystihne naladu dila, myslenky
autora, biografické prvky dila,

- rozlisi jazykové zvlastnosti
jednotlivych autorq, specifika
jejich jazyka (viz Hrabal, Paral aj.),
rozpozna etické a umélecké
hodnoty dila,

- nazdkladé vlastniho vybéru
vyrazné recituje zvolenou
ukazku, zdlvodni svij vybér,

- orientuje se v Ceské basnické
tvorbé, porovna vychodiska
tvorby jednotlivych autord,
tematickou rdznorodost a
specifické rysy jejich tvorby,

- orientuje se v jednotlivych
etapdch vyvoje povale¢ného
dramatu,

- orientuje se v dramatickych
zanrech, specifikuje tvorbu
jednotlivych divadel,

- rozpoznd umélecké hodnoty
dramatického dila,

- Ucastni se navstév divadelnich
predstaveni,

- diskutuje o kulturnim zazitku,

- na zakladé vlastni ¢etby vystihne
odliSnosti v tvorbé soucasnych
autord,

- hledd vychodiska jejich tvorby,
vyhleda informace o
nejaktualnéjsi tvorbé téchto
autor(, prlibézné predklada
referaty z Cetby,

- pracuje v hodinach s literarnim
textem, Ucastni se diskuse o
Cetbé,

- zaradi typicka dila do daného
uméleckého sméru a prislusného
historického obdobi,

- zhodnoti vyznam
nejvyznamnéjsich autoru a jejich

- reakce na valku v ¢eské préze (J. Drda, J.
Otlenasek, J. Skvorecky aj.)

- prozas Zidovskou tematikou (A. Lustig,
O. Pavel aj.)

- promeény Ceské prdozy v 60. az 80. letech
(B. Hrabal, J. Skvorecky, M. Kundera, .
Klima, L. Vaculik aj.)

- vyvoj poezie (J. Seifert, F. Hrubin, F.
Halas, J. Zahradnicek, O. Mikulasek, J.

Kainar aj.)

- vyvoj divadla po roce 1945 do
soucasnosti

- vyvoj soucasné cCeské literatury (J.
Kratochvil, M. Aivaz, J. Balaban, M.
Viewegh aj.)
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i L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
dél pro danou dobu, umélecky
smér i dalSi generace (Kundera...),
3) Literarni test nebo ustni opakovani po 4
ukonceni jednotlivych tematickych celk
. 4) Opakovani a prace s textem 8
2ak
4) Didaktické testy 10
5) Maturitni knihy — pfiprava a trénink 4
- vlastnimi slovy vyjadfi, pro¢ se 6) Souhrnné o K Kous
uti Eeskému jazyku, ) Souhrnna p¥iprava k mat. zkousce
- popiSe jazyk jako vyznamny
sjednocujici Cinitel ndrodniho
spolecenstvi,
- vyjmenuje zakladni rysy a funkce
jazyka, rozlisi spisovny jazyk (jeho
mluvenou i knizni podobu), a Jazyk a komunikace
nespisovné Utvary jazyka 4

teoreticky i na zdkladé ukazek,
pracuje s béznymi vykladovymi a
jinymi slovniky pro uréeni
vyznamu slova a jeho stylového
urceni nebo citového zabarveni,
fidi se zdsadami spravné
vyslovnosti,

popiSe nedostatky ve vyslovnosti,
ovlada vyslovnostni normu,
véetné vyslovnosti bézné
uzivanych cizich slov,

pouziva adekvatni slovni zasobu
véetné prislusné odborné
terminologie,

rozpozna nepravidelnosti a
nedostatky ve stavbé véty,

v ukazkach rozlisi jazyk spisovny,
hovorovy, dialekty a stylové
pfiznakové jevy a ve vlastnim
projevu voli prostfedky adekvatni
komunikacni situaci,

porovna typické znaky kultur
hlavnich ndrodnosti na naSem
uzemi,

1) Re€ a jazyk

obecné pouceni o jazyce

jazykova kultura

vztah jazyka a fedi, charakteristika
jazyka, charakteristika cestiny,

rozvrstveni narodniho jazyka: spisovné a
nespisovné utvary

komunikace v Zivoté ¢lovéka a
spole¢nosti: druhy komunikace, mluvni
cviceni s vyuzitim rdznych druhd
komunikace

institucionalni péce o jazyk a o Uroven
dorozumivani

zvukova stranka jazyka: kvalita hlasek,
hlasky znélé a neznélé, modulace a
Clenéni souvislé feci, slovni prizvuk,
tempo, pauza, melodie, vétny prizvuk a
vétny dliraz, mluvni cviéeni —
reprodukce predem pfipraveného textu,
ortoepické normy

nepravidelnosti a nedostatky ve stavbé
véty

procvi¢ovani

poradek slov
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- vlastnimi slovy objasni potfebu
uZivat spisovnou ¢estinu, na 1
ukdzkach dolozZi vyvoj ¢estiny a ) L. . )
2mény v jazyce, 2) Narodni jazyk a jeho utvary
- spisovny jazyk, hovorova a knizni
cestina, nespisovny jazyk, obecnd
¢estina, naredi, kultura narodnosti na
- zacleni matefsky jazyk do nasem Uzemi, profesni mluva, slang,
soustavy jazykd, argot
- zarfadi jednotlivé jazyky
indoevropské jazykové skupiny
do soustavy jazykl a orientuje se
v nich, rozpozna podobnosti a 1
rozdily mezi Cestinou a 3) Funkce spisovné cestiny
slovenstinou, . . T .
Al - diferenciace sou¢asného jazyka, vybrané
- vysvétli zakonitosti vyvoje . . L s e wes
" jevy historického vyvoje CeStiny
cestiny,
1
- pracuje s nejnové;jsimi .
normativnimi pFiru¢kami ¢eského | 4) Cestina a pfibuzné jazyky
jazyka pro skolu a vefejnost ve - indoevropska jazykova rodina a nékteré
fyzické a elektronické podobg, jeji skupiny, praslovanstina a jazyka
- ma prehled o knihovnach a jejich slovanské
sluzbach, - postaveni ¢estiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky
- mezniky vyvoje spisovné cestiny do
soucasnosti
- soucasné vyvojoveé tendence Cestiny
1

prace s riznymi normativnimi
pfiru¢kami a slovniky pro skolu a
verejnost ve fyzické a elektronické
podobé

54




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Primyslova ekonomika a management

i L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- uzivd pravidelné spisovné tvary
obecnych slov a
nejfrekventovanéjsi tvary
nepravidelné,

- zaradi bézna slova ke slovnim
druhlm podle zakladnich kritérii,

- aplikuje morfologické znalosti pfi
analyze slov,

- aplikuje pravopisné znalosti
v pisemném projevu, rozlisuje
vétné cleny a rozpozna druhy
formalnich a vyznamovych
rozdilll mezi nimi, urcuje druhy
vedlejSich vét a souvéti, 4

- pomoci schématu znazorni
vztahy mezi vétnymi Cleny i
vétami,

- orientuje se ve vystavbé textu, 5) Souhrnné opakovani vybranych kapitol 1. aZ

3. rocniku

- systematizace a upeviiovani védomosti,
pravopisny vycvik, vSestranné jazykové
rozbory
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i L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak Komunikaéni a slohovd vychova
Stylové rozvrstveni ceStiny 4
- posoudi vhodnost vybéru - prostfedky neutralni a stylové
jazykovych prosttedk(, orientuje pfiznakové, aktualizace a automatizace
se v dennim tisku, vyrazu, fraze, archaismy, historismy
- rozezna frazovitost vyjadrovani,
Styl umélecké literatury
- vyhleda faktory a jevy 4

uméleckého stylu.

- individudlni styl, Zanry umélecké
literatury
- literatura faktu
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6.2 ANGLICKY JAZYK

Nazev Skoly: Manazerskd akademie- stfedni odborna skola
Nazev SVP: Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 419 (13)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Vyuka cizich jazyk( je vyznamnou soucasti vSseobecného vzdélavani zaka. Rozsifuje a prohlubuje jejich
komunikativni kompetenci a celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvafi zaklad pro jejich dalsi jazykové
i profesni zdokonalovani. Ve vyuce cizich jazykl je tfeba vedle zprostfedkovani kognitivni vykonnosti
Zaka (jazykové védomosti gramatické, lexikalni, pravopisné, fonetické atd.) klast dliraz na motivaci zaka
a jeho zajem o studium ciziho jazyka. Je proto nezbytné nutné pouzivat metody smérujici k propojeni
izolovaného skolniho prosttedi s redlnym prostiedim existujicim mimo sSkolu (vyuziti multimedidlnich
programl a internetu, navazovani kontaktl se Skolami v zahranici, organizovani vyménnych,
vyukovych i poznavacich zajezdll, zapojovani Zzaki do projektd a soutézi), klast diraz na metody a
postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyk(, pfip. k dalSimu vzdélavani, a vyuZivat
védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazykd. Aktivni znalost cizich
jazyku je v soucasné dobé nezbytn3, jak z hlediska globalniho, protozZe pfispiva k bezprostfedni, a tudiz
uéinnéjsi mezinarodni komunikaci, tak i pro osobni potfebu Zaka, nebot usnadriuje pfistup k
aktudlnim informacim a osobnim kontaktlim a tim umoznuje vyssi mobilitu a nezavislost Zaka.

Vyuka cizich jazyku si tedy klade dva hlavni cile:

- komunikativni, cil hlavni, dany specifikou pfedmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky a cili, vede
zaky k ziskani klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni U¢asti
v pfimé i nepfimé komunikaci, v€etné pfistupu k informacnim zdrojim,

- vychovné vzdélavaci cil pfispiva k formovani osobnosti zakd, udi je toleranci k hodnotam jinych
narodu a jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunikacnich

kompetenci A2 Spole¢ného evropského referenéniho ramce ziskanou na ZS, vede 7aky k prohlubovani
komunikaénich kompetenci ziskanych na ZS (znalosti lingvistické, sociolingvistické, pragmatické) a
sméruje k osvojeni takové Urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida stupnici B2
Spolecného evropského referencniho ramce.

U dalsiho ciziho jazyka navazujiciho na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP ZV minimalni Grovni A2
podle Spolec¢ného evropského referencéniho rdmce pro jazyky; u dalSiho ciziho jazyka bez navaznosti
na RVP ZV Urovni A1/A2.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:
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— komunikovat v cizim jazyce v rdznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
vseobecnad i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostredky;

— efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyuZivat jako
zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

— ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim digitalnich
technologii, ziskané poznatky vcéetné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci a svému
dalsimu vzdélavani;

— vyuZivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd, pfip. k
dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfti studiu
jazyka;

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodl a jazykovych
oblasti, uplatfiovat je ve vztahu k predstavitellm jinych kultur.

Charakteristika uciva

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:

- fecovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni,

- akvizici slovni zasoby citajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoZz odborna
terminologie tvofi u Urovné B1 minimalné 20 %, u Urovné A2 15 % lexikdlnich jednotek.

- schopnosti pracovat s cizojazy¢nym textem (zpracovani, zdroj poznani, zkvalitnéni jazykovych
znalosti a dovednosti),

- schopnosti pracovat s cizojazyénym literarnim textem (zpracovani, zdroj poznani, zkvalitnéni
jazykovych znalosti a dovednosti a schopnost na néj samostatné navazat vlastni tvorbou textu),

- zemépisnych poznatkd a jejich porovnani z oblasti redlii Ceské republiky a zemi pfisluiné jazykové
oblasti.

Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i dialogickych projeva
- receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni a prace s textem véetné odborného

- produktivni fe€ovd dovednost Ustni = mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy, vypisk(,
anotaci, apod. - jednoduchy preklad

- interaktivni fecové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti - interakce Ustni

- interakce pisemnad

Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni (celkovy predpokladany rozsah slovni zdsoby je minimalné 2 300
lexikalnich jednotek za studium, z toho obecné odbornd a odborna terminologie tvofi u Grovné
B1 minimalné 20 %, u Urovné A2 15 % lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) - graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, obecné komunikacni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni Gdaje, dim a domov, kazdodenni Zivot, volny Cas, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani, pocasi,

Ceska republika, zemé dané jazykové oblasti aj;
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- tematické okruhy dané zamérenim studovaného oboru;

- komunikaéni situace: ziskavani a predavani informaci, napf. sjednani schlzky, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.;

- jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni a ukonéeni rozhovoru, vyjadreni zZadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vseobecného i odborného charakteru k poznani zemé (zemi) prislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a spolec¢enskych zvyklosti
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice

Pojeti vyuky
V sou¢asném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby Zaku.

Vyucujici se budou orientovat na:

- autodidaktické metody a vedeni Zakl k osvojovani riznych technik samostatného uceni a individualni
praci odpovidajici jejich schopnostem

- socialné komunikativni aspekty uceni a vyucovani-dialogické slovni metody - tymovda prace a
kooperace, diskuze, panelové diskuze, brainstorming, brainwriting, v receptivnich tématech vyuzivani
ICT, sebehodnoceni Zakd, to vSe za predpokladu, Ze Zaci jsou dostatecné informovani o konkrétnim
tématu (i na zdkladé autodidaktickych metod), a jsou tak schopni naplfiovat socidlné komunikativni
formy uceni v konkrétnich hodinach, vyucujici pak musi Zaky podporovat v tom, aby dokazali jevy
zobecriovat, srovnavat a pokud mozZno objektivné hodnotit, vyucujici dale kladou dlraz na potfebu
kultivovaného mluveného i pisemného projevu

- motivacni Cinitele-zarazeni her a soutézi (vidy s vyhodnocenim), simulaénich metod, vefejné
prezentace zakd, podpora aktivit s cilem vypéstovat u co nejvétsi casti zakl potfebu dorozumét se
s mluvéimi z danych jazykovych oblasti.

Hodnoceni vysledkd Zaka

V souvislosti s RVP je Zadouci zavést takové zplsoby hodnoceni, které sméfuji k omezeni
reproduktivniho pojeti vyuky. Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
budou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni a sebeposuzovani.
Vyznamnou roli hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogl s zaky,
kterd vede k identifikaci nedostatk( a jejich naslednému odstranéni.

Vyznamnéjsi pisemné prace:

- 4 za skolni rok, resp. 2 za pololeti

Zakladni formou hodnoceni vysledk( vzdélavani je klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice 1 —
5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupilim znamek vychazejici z
definic vnitfniho fadu skoly. Pfi hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a lexikalni spravnosti, ale
zohlednuje se také rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a stylizacnich prostredki.

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci
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Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodné se prezentovat v souladu
s pravidly daného kulturniho prostredi,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné,

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory
druhych,

pisemné zaznamendvat podstatné myslenky a Udaje z text( a projevu jinych lidi,

zpracovavat pfimérené ndrocné texty na bézna i odborna témata,

ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostiednictvim digitalnich
technologii, ziskané poznatky véetné odbornych ze svého oboru vyuZivat ke komunikaci a svému
dalsimu vzdélavani

Personalni kompetence

Zak by mél byt pfipraven:

efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusSenosti jinych lidi, ucit se na zakladé
zprostfedkovanych zkusenosti,

sebekriticky vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, pfijimat radu a kritiku,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a zdjmové a pracovni orientace,
dale se vzdélavat.

Socialni kompetence

Zak by mél byt schopen:

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,
pracovat v tymu,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k jinym lidem a kulturam.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

74k je veden k tomu, aby:

znal alternativy uplatnéni jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatell na

jazykovou gramotnost,

dokdzal se pisemné i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce predmétu anglicky jazyk (vE. Business English) pro 1. -2. cizi

jazyk

Clovék v demokratické spole¢nosti

1. ro¢nik | Volny cas, nalady a pocity, film a zabava, mezilidské vztahy, anglicka svétova literatura

2.roénik | Cestovani a kultura anglicky mluvicich zemi, anglicka svétova literatura

3.ro¢nik | moderni spolecnost (politicky Zivot), realie anglicky mluvicich zemi, rodina a spolecensky

Zivot, stravovani a Zivotni styl, anglicka svétova literatura

4. rocnik | finance, kultura a spolec¢nost, politické systémy, mezinarodni organizace, realie anglicky

mluvicich zemi, anglicka svétova literatura

Clovék a Zivotni prostredi

1. ro¢nik | ochrana pfirody, klimatické zmény a jeji dopady

2. rocnik | globalni problémy

3.ro¢nik | zdravi a hygiena, moderni spolec¢nost (Zivotni prostfedi), domov a bydleni
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4. rocnik ‘ rodina a kazdodenni Zivot, stravovani

Clovék a svét prace

1. roénik | Pracovni trh — popis pracovnich pozic

2. rocnik | kazdodenni konverzace na pracovisti, moderni technologie, finance

3.ro¢nik | Skola a vzdélavani, nakupovani a sluzby, prace a pracovni trh, obchodni spole¢nost,
produkty a servis, zakaznicky servis, zaméstnani, obchodni cesty, objednavky

4. rocnik | Vysledek obchodni spoleénosti, prodej zbozi, reklama, public relations

Informacni a komunikacni technologie

1. roénik | Technologie a jejich vyuziti

2. roc¢nik | Moderni technologie

3. roénik | Vyuziti modernich technologii a sluZeb v oblasti maloobchodu

4. ro¢nik | Vyuziti modernich technologii na pracovisti, véda, budouci trendy

Zapojeni mezipredmétovych vztahi ve vyuce predmétu anglicky jazyk

CJ literatura

D odraz historie ve spole¢nosti

z readlie anglicky mluvicich zemi

IT technologie, moderni spolec¢nost (pocitacova technika)

ON Zivotni styl, globalni problémy

ZPV Zivotni prostredi, globalni problémy (energetika, drogy)

FU finance

PK komunikacni strategie

OAP zaklady korespondence v AJ

TV zdravy Zivotni styl

Realizace odbornych kompetenci

Anglicky jazyk - 1. rocnik

Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Zak: 1. Volny éas 10
- rozumi pfimérenym souvislym projevim | -  konicky a zajmy
a diskusim rodilych mluvcich pronasenym | - popisovani vzhledu
ve standardnim hovorovém tempu; -| - pouZiti slovesného asu - pfitomny
odhaduje vyznam neznamych vyrazl ¢as prosty vs. pfitomny cas
podle kontextu a zplisobu tvoreni; pribéhovy
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi | - cleny
myslenky a dulezité informace; - vazba there is/there are
- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm; | - koncovky pfidavnych jmen
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a | - vypravéni pribéhi
hlaseni; 2. Pocity 20
- Cte s porozuménim vécné i jazykové | -  Vyjadfovani pocitd a nalad
pfimérené texty, orientuje se v textu, - Minuly &as prosty v otazkach a
- sdéli obsah, hlavni myslenky i zapornych vétach
informace vyslechnuté nebo prectené; - Tvorba slov — slovesa a podstatna
- vypravi jednoduché pfribéhy, zazitky, jména
popise své pocity; - popis udalosti a vypravéni
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pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostiredky daného jazyka a
koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka;
- komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhl, zejména v

. L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
- sdéli a zdlvodni svdj nazor; - popis obrazku — vhodné fraze,
- pronese jednodusSe zformulovany struktura
monolog pred publikem; - psani pozvanky
- vyjadfuje se témér bezchybné v béinych, | 3. P¥iroda 20
predvidatelnych situacich; - P¥iroda a jeji ochrana, klimatické
- dokaze experimentovat, zkouset a zmény a vyzvy dneéni doby
hledat zplisoby vyjadfeni srozumitelné pro | - Minuly priibéhovy ¢as vs. minuly ¢as
posluchace; prosty
- zaznamena pisemné podstatné myslenky | - Zaporné predpony u pfidavnych
a informace z textu, zformuluje vlastni jmen
myslenky a vytvofi text nadanétémaave | - Dé&lani dohod — vhodné fraze
stanoveném rozsahu, napf. formou | -  Ppsanineformalni dopisu
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovedi na dopis; 4. Film a zabava 20
'nyJav‘,j” pIsemne svuj nazor na :‘eXt; “| - moderni technologie a zdravi, druhy
prelozi text a pouzivda slovniky (i zabavy a tvorba zabavy, reklama
elektronicke); - udavani mnoistvi a poctu
- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace | _  ,0d4Ini slovesa
tykajici se odborné problematiky, reaguje | _  fr4z0va slovesa
na jednoduché dotazy; - porovnavani obrazkd — struktura a
- zapoji se do béiného hovoru bez fraze
pripravy; - psani ¢lanku
- vyménuje si informace, které jsou bézné 5. Pocasi 20
pfi neformalnich hovorech - zap’onl sg do| Piirodni dkazy a jejich dopad na
debaty nebo argumentace, tyka-li se “: , Y
Co) . Zivotni prostredi
znamého tématu; . N . .
. L - Jazykové prostredky porovnavani
- pfi pohovorech, na které je pfipraven, | Stupiovani piidavnych jmen
klade vhodné otdzky a reaguje na dotazy | Porovnavani obrazki — struktura a
tazatele; fraze
- vyfesi vétSinu béZnych dennich situaci, | Psani &lanku
které se mohou odehrat v cizojazyéném -
_ 6. Pracovnitrh 20
prostredi; . L , ,
v s .y . .| - Popisjednotlivych profesi a své
- pozada o upresnéni nebo zopakovani O
N , budouci prace
sdélené informace, pokud nezachyti T , .
S, - - Vyjadreni budoucich dé&jt
presné vyznam sdéleni; i oL ; i
. . S . | - Podminkové véty — nulty a prvni
- preformuluje a objasni pronesené L,
“ . L . v kondicional
sdéleni a zprostfedkuje informaci dalSim N o
lidem: - Predpony a jejich tvorba
uplatiiuje rlizné techniky ¢teni textu; - Psan|.zadost| ° prac-l —
- ové&fi sii sdéli ziskané informace pisemné; 7. L|ter’atura anglicky mluvicich 15
- zaznamena vzkazy volajicich zemi o
- wyslovuje srozumitelnd co nejblize | -~ Seznamenise s vybranymi dily 15

svétové anglické literatury

8. Pisemné prace a jejich opravy,
opakovani
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Hodinova

dotace

rutinnich situacich kazdodenniho zZivota, a
vlastnich zalib;

- pouzivd opisné prostfedky v nezndmych
situacich, pfi  vyjadfovani  sloZitych
myslenek; - uplatiiuje zakladni zplsoby
tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota i k tématlm z oblasti
odborného zaméreni studia;

- feSi pohotové a vhodné standardni
feCové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici  nekonfliktni  vztahy a
komunikaci;

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
umeéni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu znalosti o Ceské republice
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Anglicky jazyk — 2. rocnik

debaty nebo argumentace,
znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele;

tyka-li se

opakovani

) o o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Zak: 1. Cestovani a kultura jednotlivych zemi 18
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvéich pronasenym | -  Planovani dovolené a jeji organizace
ve standardnim hovorovém tempu; -| - Popis mista, pamatek, krajiny
odhaduje vyznam neznamych wvyrazi | - Predpfitomny cas
podle kontextu a zplsobu tvoreni; - Predpfitomny ¢as vs. pfitomny ¢as
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi | - SloZena podstatna jména
myslenky a dlleZité informace; - Psani blogu
- porozumi skolnim a pracovnim pokynim;
- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a | 2. Finance 18
hlaseni; - Meé&ny, kurzy, finanéni sluzby
- Cte s porozuménim vécné i jazykové | _  podminkové véty — druha
primérené texty, orientuje se v textu, kondicional
- sdéli obsah, hlavni myslenky Ci| - p¥edminuly ¢as
informace vyslechnuté nebo prectené; - Slovesné vazby —ing a to u sloves
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, | -  Popis obrazku a jeho prezentace
popiSe své pocity; - Prezentace vlastni prace
-sdélia ZdleOdnllSVl‘:lj nazor; - Psam'l]vahy
- pronese jednoduse zformulovany
monol<v)g pred rl)ubvllvkem; o 3. Kriminalita a detektivni ptibéhy 18
- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predwdlavtelnych sitcuacmh; . - Zlotiny moderni doby, role internetu
- dokaz? experlllm(vent?vat, zlfousejt a v modernim zloginu
hledat zptjsoby vyjadreni srozumitelné pro | _ NepFima Fe¢
posluchace;l ] 5 o - Pfipony pfidavnych jmen
- zaznamena pisemné podstatné myslenky | poroyndni obrazkd a stavba pribéhu
a informace z textu, zformuluje vlastni | _ Psani emailu
myslenkyla vytvori text na danfe téma ave |- Moderni technologie 18
stanoveném rozsahu, napf. formou
popisu, sdéleni, vyprévéni, dopisu a | _ Popis a funkce modernich technologii,
odpovédi na dopis; L -y L .
RN oL, jejich vyuZiti a budouci moZnosti
- vyjadii pisemné sv(j nazor na text; - , . .
R _ ) .| - Vyznamné vynalezy
pfeloZi text a pouZiva slovniky (i | Trpny rod
elektronické); r . v
, . o - StiZznost — jak reklamovat zboZi,
- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace vy ; . .
wokaiici dborng bi ik ; stéZovat si na servis a sluzby
y f’:IJICI seo ’orne problematiky, reaguje | o el oo dopisu
na jednoduché dotazy; . . . .
. N 5. Literatura anglicky mluvicich zemi 12
- zapoji se do béiného hovoru bez ] , N
pipravy: - Seznameni se s vybranymi dily
vy . vy svétové anglické literatury
- vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich hovorech - zapoji se do - —
6. Pisemné prace a jejich opravy, 12
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7 7

Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Hodinova

dotace

- vyresi vétsSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrdt v cizojazyéném
prostredi;

- pozddd o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci dal$im
lidem;

uplatiuje rtzné techniky ¢teni textu;

- ovérisiisdéli ziskané informace pisemné;
- zaznamend vzkazy volajicich

- vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a
koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka;
- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhl, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib;

- pouzivd opisné prostiedky v nezndmych
situacich, pfi  vyjadfovani  sloZitych
myslenek; - uplatiuje zakladni zplsoby
tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota i k tématlm z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouzivd stylisticky vhodné obraty
umoZiujici  nekonfliktni  vztahy a
komunikaci;

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k pozndni zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury,
uméni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu znalosti o Ceské republice
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Anglicky jazyk — 3. rocnik

prostiedi;

Druhy obchodd, nakupovaci navyky,
sluzby a zakaznicky servis

) L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
74k : 1. Lidé a spoleénost 11
- rozumi pfimérenym souvislym projeviim a | -  Popis ¢lovéka, obleceni a osobnostni
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve rysy
standardnim hovorovém tempu; - odhaduje | - City a emoce
vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a | -  Pfitomny cas, ¢leny, vazby there
zpuUsobu tvoreni; is/are
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi | - psani ¢lankd
myslenky a dilezité informace; - popis obrazkl - obecné
- porozumi skolnim a pracovnim pokynim; - | 2. Domov 11
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni; | - popis domova, budova, zafizeni
- Cte s porozuménim vécné i jazykové | - Slovesné vazby —ing a to u sloves
pfimérené texty, orientuje se v textu, - Vypravéni
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace | . Reklama
vyslechnuté nebo prectené; - Email a kratka zprava — dlouhy a
- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise kratky text — strategie
své pocity; - Prezentace tématu pred tfidou
-sdeéli a zd.uvodnl s:/u1 nazor; ' 3. $kola a vzdélavani 15
- pronese jednoduse zformulovany monolog | - &koini systém, typy &kol, vzdélavani
preq ptib!|kem; o 5 o - PFitomné &asy, vztainé véty
- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, | _ Popis a porovnavani obrazki
pFedvifjvateIn\’/ch‘situacich; ) - Literdrni text
- (zlokaze expglrlr?en’tovat, zkou.set a hledat | _ | jteratura anglicky mluvicich zemi
zplsoby ] vyjadieni  srozumitelné  pro 4. Prace a pracovni trh 11
posluchace; -
. . ) . - Zaméstnani, finance
- zaznamena pisemné podstatné myslenky a ,
. : | - Pracovni pohovor
informace z textu, zformuluje vlastni oy
8 " T - Budouci ¢asy
myslenky a vytvofi text na dané téma a ve > g , o
. 8 i - Zadost o praci a psani pohled(
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu, oy
L S ) N - Situaéni rozhovor
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na - - —
dopis; 5. Rodina a spolecensky Zivot 11
e v i o Clenové rodiny, oslavy, svatky,
- vyjadri pisemné sv{j nazor na text; - preloZi o i e
v o N rodinny a spolecensky Zivot
text a pouZiva slovniky (i elektronické); » ; -, )
. . L Pocitatelné a nepocitatelna
- vyhled3a, zpracuje a prezentuje informace L, L
e , . . podstatnd jména, mnoZstvi
tykajici se odborné problematiky, reaguje na ,
. , . Letak
jednoduché dotazy; o
. vy - Situaéni rozhovor
- zapoji se do béZného hovoru bez ptipravy;
- vyménuje si informace, které jsou bézné pri —— -
neformalnich hovorech - zapoji se do debaty | & Stravoylanl = zivotni SFY|, ) 11
nebo argumentace, tykd-li se znamého | - Druhyjidel, stravovaci navyky, zdravy
tématu: Zivotni styl
- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade | - l\/'lodavln'l slovesa
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele; | - S|tu§cn| rc?zhovor
- vyiesi vétdinu béinych dennich situaci, | Pop|s’, obrézku o
které se mohou odehrdt v cizojazyéném | - Psanidopisu a kratké zpravy
7. Nakupovani a sluzby 11
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. L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace

- pozada o upresnéni nebo zopakovani | - Vypravéni pribéhu
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné | -  Pfidavna jména a privlasthovani
vyznam sdéleni; - Prezentace tématu
- pfeformuluje a objasni pronesené sdélenia | -  Situacni rozhovor
zprostredkuje informaci dalsim lidem; 8. Redlie anglicky mluvicich zemi, CR 5
uplatiuje rtzné techniky ¢teni textu; - — —

9. Pisemné prdce a jejich opravy, 10

- ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné; -
zaznamena vzkazy volajicich

- vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje
odliSnosti  zvukové podoby jazyka;, -
komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouzivd ziskanou slovni zasobu,
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruh(, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

- pouziva opisné prostredky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych myslenek;
- uplatiiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov v
jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota i k tématim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesSi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziskd i
poskytne informace;

- pouzivd stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé (zemi)
pfislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a
literatury, tradic a spolecenskych zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu znalosti o Ceské republice

opakovani
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Anglicky jazyk — 4. rocnik

vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- vyreSi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostiedi;

Politickd uskupeni, mezinarodni
organizace, pravni systémy
Slovesné vazby

Dopis editorovi a letdk

Situacéni rozhovor

; L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
74k : 1. Cestovani a turismus 11
- rozumi pfimérenym souvislym projeviim a | -  Cestovni prostfedky, dovolen3,
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve cestovni pravidla
standardnim hovorovém tempu; - odhaduje | -  Novinovy ¢lanek
vyznam neznamych vyrazll podle kontextu a | -  Porovnavani
zpUsobu tvoreni; - sani stiznosti a pohlednice
but P t t hled
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi | - Porovnavani obrazkd
myslenky a dlleZité informace;
- porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim; - | 2. Kultura a volny &as 11
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni; Uméni, architektura, literatura,
- Cte s porozuménim vécné i jazykové média, film a zabava
primérené texty, orientuje se v textu, Pfedpiitomné &asy
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace Prace s textem
vyslechnuté nebo prectené; Situaéni rozhovor
- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise | 3 Sport 11
sve pouty;o N - Sporty, sportovni vybaveni, sportovni
- sdéli a zdGvodni svlj nazor; soutése
- pronese jednoduse zformulovany monolog | . pr4ce s textem
preq pub!lkem; - Podminkové véty
- vyjadfuje se téméf bezchybné v béinych, | = Email a kratké oznameni
predvidatelnych situacich; _ Situaéni rozhovor
- dokdze experimentovat, zkouset a hledat .
3 p. L ’ ) ’ - Zdravi 11
zplUsoby  vyjadreni  srozumitelné  pro . PN .
. - Nemoci, zdravi, ¢asti téla a organy,
posluchace; v ,
.. . L. péce o nemocného
- zaznamena pisemné podstatné myslenky a wr iy v v s
] . | - Neptima rec, nepfimé otazky
informace z textu, zformuluje vlastni .
. ~. T - Prace s textem
myslenky a vytvori text na dané téma a ve L
i - i - Situacni rozhovor
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu, » -
- e . ‘4 4. Véda a technologie 11
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na . . i i
dopis; Véda, pocitace, IT, nové vyndlezy
A . e C Prace s odbornym textem
- vyjadfi pisemné svUj nazor na text; - preloZi N
v 2 s Ny Situaéni rozhovor
text a pouziva slovniky (i elektronické); . . ]
. . . Psani stiznosti a letdk
- vyhled3, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na — — - —
jednoduché dotazy; 5. Pr|r9da a“zwotnlvpr(,)svt.reldl - 11
- zapoji se do béZzného hovoru bez pfipravy; | ~ Papls krajiny, pocasi, Ziva a neziva
- vymériuje si informace, které jsou bézné pfi pnro?a
neformalnich hovorech - zapoji se do debaty | - T.rpnyv r?d
nebo argumentace, tyka-li se zndmého | - SIth:]ChI rozhovor
tématu; - Popis obrazku
- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
6. VIada a spolcenost 11
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, L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
- pozada o upresnéni nebo zopakovani Ceska republika — historie, pamatky, 4
sdélené informace, pokud nezachyti presné kultura, zvyky
vyznam sdéleni; Pisemné prace a jejich opravy, 6

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem;
uplatiuje rtzné techniky ¢teni textu;

- ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné; -
zaznamena vzkazy volajicich

- vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje
odliSnosti  zvukové podoby jazyka;, -
komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouzivd ziskanou slovni zasobu,
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruh(, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib;

- pouziva opisné prostredky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych myslenek;
- uplatiiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov v
jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota i k tématim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesSi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziskd i
poskytne informace;

- pouzivd stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé (zemi)
pfislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a
literatury, tradic a spolecenskych zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu znalosti o Ceské republice

opakovani
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6.3 ANGLICKY JAZYK BUSINESS

Nazev Skoly: Manazerskd akademie- stfedni odborna skola
Nazev SVP: Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 61 (2)

Platnost: od 1.9.2022

Cilem tohoto povinného predmétu je doplnit a prohloubit systém jazykového vzdélavani. Ucivo
navazuje na vyuku prvniho ciziho jazyka v predchozich tfech rocnicich. Podstatnou mérou zvysuje
rozsah produktivni i receptivni slozky slovni zasoby, posiluje a rozviji znalost morfologie a syntaxe
anglického jazyka.

Vzdélavani ve vyuCovacim predmétu smérfuje ke zkvalitnéni komunikace v cizim jazyce v rdznych
situacich kazdodenniho osobniho, vefejného i pracovniho Zivota, v projevech mluvenych i psanych na
vSeobecnd i odborna témata. Vyuka vede k efektivni praci s cizojazyénym textem vcéetné odborného,
k ziskavani informaci o obchodnim svété, zvlasté v zemich studovaného jazyka a k vyuZiti ziskanych
poznatkd ke komunikaci. Pfedmét umozni studentim pracovat s informacemi a jejich zdroji v cizim
jazyce véetné internetu a CDROM, se slovniky a jinymi cizojazyénymi pfiru¢kami. Pfedmét ptispéje

pochopeni odlisnych socidlnich a kulturnich zvykd a hodnot, zejména v oblasti obchodniho styku.

Charakteristika predmétu

V obsahu uciva pfedmétu business angli¢tina je rovhomérné zastoupena prdce s odbornym textem a
obchodni korespondence. Prace s odbornym textem je soustfedéna na celkové porozuméni textu,
ziskani pozadovanych informaci a obohaceni slovni zdsoby z pfislusnych odbornych oblasti, jejichz
vybér zdvisi na uciteli a jim zvolené ucebnici. Obchodni korespondence se zaméruje na zvladnuti
vybranych pisemnosti administrativniho charakteru, a to jak po strance formalni, tak i obsahové a
jazykové. Dliraz je kladen na vécné, jasné a jazykové spravné vyjadreni. U¢ivo dale zahrnuje vypliiovani
jednoduchych cizojazyénych formuldid. Zaci/zdkyné vyuZivaji pti praci jazykové pFirueky, predeviim

dvojjazyc¢né slovniky obecného i odborného charakteru, pfip. vykladové anglické slovniky.

Pojeti vyuky

Metody a formy prace v predmétu Business anglic¢tina vyplyvaiji z cil(, které si vyuka v tomto predmétu
klade, a z charakteru uciva. Z klasickych vyukovych metod se preferuji metody slovni (prace s textem,
vysvétlovani), uplatiuji se i metody dovednostné-praktické. Z aktivizujicich metod se vyuZiva
predevsim metoda situacni (nacvik komunikacnich situaci). Pfi zpracovani pisemnosti
administrativniho charakteru prevazuje individudlni domaci prace studentl s vyuZitim pocitace. Do

vyuky je zafazena také prace ve dvojicich ¢i skupinach.
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Zaci/z4kyné jsou vedeni k aplikaci osvojenych poznatkl pfi Fedeni konkrétnich tkold z praktického
Zivota. Vyznamnou roli hraje i individualni konzultace s vyucujicim pfi vypracovavani obchodnich
pisemnosti.

Ve vyuce odborného jazyka se postupné vyuzivaji vSechny znalosti, které studenti ziskali v odbornych
predmeétech. U¢i se své znalosti prezentovat v anglickém jazyce. Pfi vyuce se klade dlraz na mluvené
slovo a vyjadfovani pred publikem. Studentlm se zadavaji ukoly, které odpovidaji redlnym situacim
v pracovnim prostredi. Klade se dliraz na jejich flexibilitu vyjadiovani a feseni problému v anglickém
jazyce. Ziskand slovni zdsoba odpovidd jejich budoucim potfebdam a uplatnéni na pracovnim trhu
domacim i mezindrodnim.

Hodnoceni Zaka

Hodnoceni Zak( je provadéno v souladu se skolnim klasifikacnim radem. Vyuzivd se hodnoceni
znamkou a slovni hodnoceni. Zaci/zakyné jsou hodnoceni pfedeviim za pisemny i Ustni projev. Dliraz
je kladen na peclivé zpracovani pisemnosti, jejich vécnou spravnost a jazykovou presnost. Pfi

o fv

hodnoceni se prihlizi k aktivnimu pfistupu zak(/zakyn k reseni Ukoll se zfetelem na samostatnost,

kreativitu a originalitu. PFi prezentaci praci zak( pred kolektivem tfidy se uplatiuje vzajemné

hodnoceni a sebehodnoceni.
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Realizace odbornych kompetenci

Anglicky jazyk business - 3. rocnik

konverzace na téma sluzby
zakaznického centra

nastaveni komunikacni strategie
zakaznického centra ve spole€nosti

; L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1. Obchodni spolecnost 3
¥4k - Predstaveni, struktura a role
Ktivng usiva zakladni inologii jednotlivych oddéleni v obchodni
) ab?vn? uzcliva‘kz’a ’a hi terminologii 2 spoleénosti zamérené na rlizné
? asti podni ?mj e oblasti podnikani
) ct’e svpo,rozl:)men’lm primerene - Soukromé podnikani vs. korporatni
na'roctng o oznettexty, s spolegnosti
- orientuje se v textu a vyhleda .
N ) L. 4 2. Obchodni kontakty 3
pozadované informace, . , , }
., (. ;. - Predstaveni sebe a své pracovni
- odhaduje vyznam neznamych vyraz( )
. y . pozice
na zakladé kontextu a zplsobu N ) .
. - Predstaveni kolegl
tvoreni, ,
U v w uy o , - telefonni konverzace
- preloZi pfimérené obtizny odborny
text s pouZitim slovniku, -
- pfipréci s textem aplikuje své 3. Prodykt\’/ a ser;ws y 3
znalosti a dovednosti z odbornych - Popis vyrobki a sluzeb
predméta, - VyVOj. nolvmek -
- samostatné interpretuje hlavni - Zapojeni do konverzace na pracovisti
my3lenky odborného textu, 4. Obchodni navstéva ve spolecnost 3
- zvladd zékladni komunikaéni - Struktura spolecnosti
strategie nezbytné v obchodnim - Prestaveni rliznych spolecnosti
styku. napfi¢ trhem
Jazykové prostredky
Zak
- v pisemném projevu prokazuje
znalost anglického pravopisu a
mluvnického systému a obchodni
terminologie,
- pfi stylizaci uvedenych obchodnich
dopist voli adekvatni frazeologicka
spojeni véetné odbornych termind,
- pfipsani dopist na pocitaci
uplatfiuje znalost normalizované
formalni dpravy obchodniho dopisu,
- srozumitelné stylizuje poZadované
odborné slohové utvary.
5. Zakaznicky servis 3
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Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace

7. Zaméstnani 4

- Postup pfi ziskavani prace

- Charakteristika pracovni trhu
8. Obchodni cesty 4

- Cestovani na obchodni schizky

- Konverzace o pldnech spolecnosti
9. Objednavky 4

- Objednavky a dodani zbozi

- Proces objednani zbozi
10. Hodnoceni 5
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Anglicky jazyk business - 4. ro¢nik

Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Recové dovednosti Prodej 4
¥4k - Reklamni kampan — marketing
vyrobk
- Strategie uvedeni vyrobkl na trh
- aktivné uZiva zakladni terminologii z Zivotni prostiedi 4
oblasti podnikani, - Ochrana Zivotniho prostfedi
- Ctes porozuménim pfimérené - Globalni problému v kontextu
narocné odborné texty, obchodniho prostFedi
- orientuje se v textu a vyhleda
pozadované informace,
- odhaduje vyznam neznamych vyraz( Zabava v kontextu pracovniho 4
na zakladé kontextu a zplsobu prostredi
tvoeni, - Pracovni klima a prostredi
- prelo¥i pfiméFené obtizny odborny spolecnosti
text s pouitim slovniku, - Pfiprava obchodniho jednani
- pfi prdci s textem aplikuje své
znalosti a dovednosti z odbornych Obchodni vysledek spole¢nosti 4
predmétd, - Hodnoceni vysledku spolec¢nosti
- samostatné interpretuje hlavni - Stanoveni a dosaZeni obchodnich
myslenky odborného textu, . .
) . o, vysledk
- zvlada zakladni komunikaéni
strategie nezbytné v obchodnim
styku.
Jazykové prostiedky
Zak
- v pisemném projevu prokazuje
znalost anglického pravopisu a
mluvnického systému a obchodni
terminologie,
- pfi stylizaci uvedenych obchodnich
dopist voli adekvatni frazeologicka
spojeni véetné odbornych termind,
- pfipsani dopist na pocitaci
uplatniuje znalost normalizované
formalni dpravy obchodniho dopisu,
- srozumitelné stylizuje pozadované
odborné slohové utvary.
5. Budouci trendy 4
- globalni témata
- spolecenskda odpovédnost
6. Volny cas 2
- organizace pracovniho ¢asu
- work-life balance
7. Skoleni a vzdélavani 2
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) o o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
- osobni rozvoj zaméstnancl
- Skoleni ve firmé
8. Opakovani a hodnoceni 5
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6.4 ANGLICKY JAZYK KONVERZACE

Nazev Skoly: Manazerskd akademie- stfedni odborna skola
Nazev SVP: Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 93 (3)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Anglicka konverzace je soucasti celkové koncepce vyuky anglického jazyka a je pfipravou k maturitni
zkousce. Prohlubuje ucivo predmétu Anglicky jazyk pro 1. az 4. rocnik Ctyfletého studia. Klade diraz
na rozsifeni slovni zasoby, zvladnuti béZné frazeologie a rozvoj komunikaénich schopnosti. Rozviji
zejména samostatny Ustni projev a interakéni dovednosti a soucasné vede zdka k praci s informacemi
v souladu s pfipravou na ustni ¢ast maturitni zkousky a scilem vytvoreni celkové komunikacni
kompetence. Naplni uciva jsou vSseobecna konverzacni témata a bézné komunikacni situace stejné jako
témata specificka, ktera se zamérfuji na readlie anglicky mluvicich zemi a literaturu a prevaZuji
v zavérecném rocéniku. Soucasné se Zaci uci efektivné zpracovavat ukoly z rliznych material( a rozvijet
i jiné jazykové dovednosti.
Cilem predmétu je tedy naucit Zaka komunikaci v cizim jazyce v rGznych Zivotnich situacich, vyjadfovat
sva stanoviska a ndzory; ma mu téz pomoci lépe formulovat mluvené projevy.
Obecné cile

Vyuka cizich jazykd je vyznamnou soudasti véeobecného vzdélavani zaka. Rozsifuje a prohlubuje jejich
komunikativni kompetenci a celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvafi zaklad pro jejich dalsi jazykové
i profesni zdokonalovani. Ve vyuce cizich jazykU je tfeba vedle zprostiedkovani kognitivni vykonnosti
Zaka (jazykové védomosti gramatické, lexikalni, pravopisné, fonetické atd.) klast diraz na motivaci Zaka
a jeho zdjem o studium ciziho jazyka. Je proto nezbytné nutné pouzivat metody smérujici k propojeni
izolovaného $kolniho prostfedi s redlnym prostfedim existujicim mimo skolu (vyuZiti multimedialnich
programi a internetu, navazovani kontaktl se S$kolami v zahranici, organizovani vyménnych,
vyukovych i poznavacich zajezd(l, zapojovani zaka do projektd a soutézi), klast diraz na metody a
postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyk(, pfip. k dalSimu vzdélavani, a vyuzivat
védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazykd. Aktivni znalost cizich
jazykl je v soucasné dobé nezbytn3g, jak z hlediska globalniho, protoze pfispiva k bezprostfedni, a tudiz
ucinnéjsi mezinarodni komunikaci, tak i pro osobni potfebu Zaka, nebot usnadriuje pfistup k
aktudlnim informacim a osobnim kontaktlim a tim umoznuje vyssi mobilitu a nezavislost Zaka.

Vyuka cizich jazyk( si tedy klade dva hlavni cile:

- komunikativni, cil hlavni, dany specifikou predmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky a cili, vede
zaky k ziskani klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni tcasti
v primé i neprfimé komunikaci, véetné pfistupu k informacnim zdrojlim,
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- vychovné vzdélavaci cil pfispiva k formovani osobnosti Zakd, udi je toleranci k hodnotam jinych
narod( a jejich respektovani.
Vzdélavani v prvnim cizim jazyce navazuje na udroven jazykovych znalosti a komunikacnich

kompetenci A2 Spoleéného evropského referenéniho ramce ziskanou na ZS, vede 7aky k prohlubovani
komunikaénich kompetenci ziskanych na ZS (znalosti lingvistické, sociolingvistické, pragmatické) a
sméruje k osvojeni takové Urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida stupnici B1
Spolecného evropského referencniho ramce.

Tematické okruhy

- konverzacni okruhy jsou pfimo propojeny a navazuji na témata probrand pfi vyuce jazyka. Pfi
konverzaci je kladen velky ddraz na znalost a schopnost prezentace redlii anglicky mluvicich zemi.
Pojeti vyuky

V souc¢asném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby Zaku.

Vyucujici se budou orientovat na:

- autodidaktické metody a vedeni Zakl k osvojovani riznych technik samostatného uceni a individualni
praci odpovidajici jejich schopnostem

- socialné komunikativni aspekty uceni a vyucovani-dialogické slovni metody - tymovda prace a
kooperace, diskuze, panelové diskuze, brainstorming, brainwriting, v receptivnich tématech vyuzivani
ICT, sebehodnoceni Zakd, to vSe za predpokladu, Ze Zaci jsou dostatecné informovani o konkrétnim
tématu (i na zdkladé autodidaktickych metod), a jsou tak schopni naplfiovat socidlné komunikativni
formy uceni v konkrétnich hodinach, vyucujici pak musi Zaky podporovat v tom, aby dokazali jevy
zobecnovat, srovndvat a pokud mozno objektivné hodnotit, vyucujici dale kladou dlraz na potrebu
kultivovaného mluveného i pisemného projevu

- motivacni Cinitele-zarazeni her a soutéZi (vidy s vyhodnocenim), simulacnich metod, verejné
prezentace zak(, podpora aktivit nadpfedmétového charakteru, mj. s cilem vypéstovat u co nejvétsi
Casti zakd potfebu dorozumét se s mluvcimi z danych jazykovych oblasti.

Hodnoceni vysledkl Zaka

V souvislosti s RVP je Zadouci zavést takové zplsoby hodnoceni, které sméfuji k omezeni
reproduktivniho pojeti vyuky. Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
budou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni a sebeposuzovani.
Vyznamnou roli hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogl s zaky,
kterd vede k identifikaci nedostatk( a jejich naslednému odstranéni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice 1 —
5.

Definice Urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupilim znamek vychazejici z
definic vnitiniho fadu skoly. Pfi hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a lexikalni spravnosti, ale
zohlednuje se také rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a styliza¢nich prostredki.

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodné se prezentovat v souladu
s pravidly daného kulturniho prostredi,
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- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat nazory
druhych,
Personalni kompetence
Zak by mé&l byt pfipraven:
- efektivné se udit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se na zakladé
zprostfedkovanych zkusenosti,
- sebekriticky vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, pfijimat radu a kritiku,
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a zdjmové a pracovni orientace,
- dale se vzdélavat.
Socialni kompetence

Zak by mél byt schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- pracovat v tymu,

- nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem a kulturam.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Zak je veden k tomu, aby:

- znal alternativy uplatnéni jazykového vzdélani na trhu prace a poZadavky zaméstnavatelll na
jazykovou gramotnost,
- se dokazal verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.
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Realizace odbornych kompetenci

Anglicky jazyk konverzace - 1. cizi jazyk

2. rocnik
; L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1. Cestovani a kultura jednotlivych zemi 3
74k - Konverzace na dané téma 4
, sl ) Readlie anglicky mluvicich zemi
- rozumi souvislému projev
° uv ”s’ou ,S emu proje u, - Velkd Britanie a Irsko
vyucujiciho i reprodukovanému 5
. . . [ 2. Finance
kultivovanému projevu rodilého L,
Y v vy . - Konverzace na dané téma 4
mluvciho prondSenému v bézném L. i Ay A
. . fx s Realie anglicky mluvicich zemi
hovorovém tempu i s méné peclivou
. , o . - USA
vyslovnosti (autentické nahravky) v
ramci probraného ucivais 3. Kriminalita a detektivni pfibéhy
pfiméfenym mnoZstvim nezndmych - Konverzace na dané téma 4
vyraz €i tvaru, Readlie anglicky mluvicich zemi
- vrozsahu aktivné osvojenych - Kanada
jazykovych prostiedkd dokaze
vhodné, 4. Moderni technologie
- pohotové a jazykové spravné - Konverzace na dané téma 4
reagovat v béznych situacich Realie anglicky mluvicich zemi
spole€enského Zivota, v reakcich - Austrélie a Novy Zéland
vyjadrit i své postoje,
- dovede sdélit hlavni myslenky ci 5. Hodnoceni 4

informace z delSiho vyslechnutého ¢i
precteného primérené narocného
textu, umi text komentovat, hodnotit
apod.,

- dokdze volné reprodukovat
nepfipraveny vyslechnuty ¢i pfecteny
text,

- umi souvisle hovofit v ramci
probranych tematickych okruht na
vSeobecna témata: globalni
problémy, kultura a zvyky, ¢teni a
literatura,

- je schopen aktivné se zucastnit
diskuze, vyjadrit své nazory,
oponovat ¢i souhlasit s nazory
ostatnich, pozadat o zpresnéni udajl
apod.,

- umi vyuzivat logického odhadu
vyznamu neznamych vyraz( ¢i tvard z
kontextu,

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Hodinova

dotace

zna hlavni geografické, historické a
politicko-spolec¢enské informace,
identifikuje objekty vyznamné z
hlediska kulturniho a turistického,
orientuje se v aktudlnim kulturnim,
politickém a spolecenském déni i
Zivote,

zna vyznamné osobnosti,
spolecenské zvyklosti a tradice,
orientuje se v hlavnich dilech a
predstavitelich literatury anglicky
mluvicich zemi.
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Anglicky jazyk konverzace - 1. cizi jazyk
3. rocnik
. L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1.Lidé a spolec¢nost 2
73k - konverzace na dané téma 2
N . o Realie anglicky mluvicich zemi
- dokdzZe porozumét obsahu souvislého
ustniho projevu i dialogu rodilych
- o ;- . 2.Domov 2
mluvdich z rlznych oblasti i v rychlejsim .,
v . , - konverzace na dané téma 2
tempu a s méné peclivou vyslovnosti, . . L 3
, " Realie anglicky mluvicich zemi
- umi pohotové reagovat v rozhovoru a v
diskuzi i v ndro¢néjsich situacich — ——
spole¢enského a pracovniho styku, 3.5kola a vzdelavaml ) 2
~ umi se vyjadfit k tématim: zaméstnani, | - konverzace nadanétéma 2
zdravi, spole¢nost, mezilidské vztahy a Redlie anglicky mluvicich zemi
cestovani a dovede podrobné popsat
prostFedi, ve kterém bydli, 4.Prace a pracovni trh 2
- ¢&te s porozuménim deldi nroéné;si - konverzace na dané téma 2
obsahové rliznorodé texty, Redlie anglicky mluvicich zemi
- dokaze verbalné rekonstruovat 5.Rodina a spolecensky Zivot 2
podstatné myslenky a udaje z delsiho - konverzace na dané téma 2
vyslechnutého i pfec¢teného textu, Realie anglicky mluvicich zemi
- je schopen vyjadFit své pocity a nazory 6.Stravovani a zivotni styl 2
na umélecka dila, - konverzace na dané téma )
- je schopen stylisticky vhodné a Redlie anglicky mluvicich zemi
srozumitelné zformulovat vlastni 7.Nakupovani a sluzby 2
myslenky a nazory - konverzace na dané téma 2
Realie anglicky mluvicich zemi
Zemé prislusné jazykové oblasti .
emé prislusné jazykové oblast 8.Hodnoceni 4

Zak

- osvojuje si dalsi, detailnéjsi geograficka
a demograficka fakta, informace o
kulturnich pamatkach, turistickych
atrakcich, jednotlivych zemi anglicky
mluvicich zemich a umi své znalosti
samostatné prezentovat

- ma povédomi o spole¢enskych zvycich a
konvencich,

- je obezndmen s problémy kazdodenniho
Zivota,

- orientuje se v nejvyznamnéjsich
historickych etapdch a uddlostech
pfislusnych zemi,

- seznamuje se s nejvyznamné;jsimi
predstaviteli uméni, védy a techniky,
sleduje aktudlni informace z kulturniho,
politického a spolecenského Zivota
anglicky mluvicich zemi.
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky

Hodinova

dotace

umi samostatné prezentovat a
predstavit anglicky mluvici zemé
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Anglicky jazyk konverzace - 1. cizi jazyk
4. rocnik
; L o Hodinova
Vysledky vzdélavani Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1. Cestovani a turismus 2
va - Konverzace na dané téma 3
, o Realie anglicky mluvicich zemi
- rozumi obsahu souvislého Ustniho
rojevu i dialogu rodilych mluvéich v " 5
proJ , 8 . Y L 2.Véda a technologie 2
rychlém hovorovém tempu, s méné .,
. , , " . - Konverzace na dané téma 3
peclivou vyslovnosti a s nékterymi . ) ., 3
. S, Realie anglicky mluvicich zemi
zakladnimi sociolingvistickymi a
regionalnimi variantami jazyka, — — - —

- umi pohotovs, jazykové spravné a 3.Pfiroda a Zivotni pros’tr?dl 2
prirozené reagovat i v ndro¢néjsich - Ifonver.zace na dajn’e tema ) 3
situacich spolec¢enského a pracovniho Redlie anglicky mluvicich zemi
styku s cizinci,

- v ramci osvojenych jazykovych 4.Vlada a spole¢nost 2
prostfedkld dovede s predchozi - Konverzace na dané téma 3
pfipravou souvisle hovofit na Redlie anglicky mluvicich zemi
pfimérené narocna témata vseobecna,
témata zemépisného charakteru i na —
témata tykajici se vlastni profesni 5.Sport a volny cas o 2
orientace - Konverzace na dané téma 3

’ s gl - s _r rd

- umi pohovofit na téma vzdélavani, Realie anglicky mluvicich zemi
cestovani, mezilidské vztahy, kultura a
finance, 6.Hodnoceni 4

¢te s porozuménim texty se stupujici se
narocnosti, umi se orientovat v rliznych
typech textd,

dokaze odhadnout vyznam neznamych
slov v kontextu,

je schopen vyuzivat rdznych typa cteni
(orientacni, informativni, studijni)
podle daného ucelu

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak

relativné samostatné ziskava dalsi
geografické a demografické udaje v
navaznosti na jiz osvojené a utfidéné
poznatky z predchozich rocnik,
osvojuje si dalsi informace z historie a
soucasnosti zemi s dlirazem na
vyznamné aktualni udalosti a jejich
hodnoceni, vyrazné tendence v
mysleni, déjindch a uméni danych zemi,
seznamuje se s dalSimi vyznamnymi
predstaviteli politického Zivota, uméni,
védy a techniky
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6.5 NEMECKY JAZYK

Nazev Skoly
Nazev SVP
Kdd a nazev oboru vzdélani

Forma vzdélani:

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:

Platnost:

ManazZerskda akademie- stfedni odborna Skola
Priimyslova ekonomika a management
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

denni studium

256 (8)

od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuka cizich jazyk( predstavuje vyznamnou soucast vSeobecného vzdélavani zak(. Jeji vyznam spociva
zejména v rozsifovani védomého uzivani jazyka jako zakladniho nastroje pro rozvijeni abstraktniho mysleni.
Vyuka cizich jazykd rovnéz ptispiva k prohlubovani vyjadrovacich a komunikacnich dovednosti Zak(, rozsifuje

jejich celkovy kulturni rozhled a vytvari zaklad pro jejich dalsi jazykové i profesni vzdélavani.

Z hlediska globalniho je aktivni znalost cizich jazyk( Zadouci, nebot pfispivd k Uc¢innéjsi mezinarodni
komunikaci. Také z hlediska osobnich potfeb zak( se jevi jako nezbytna. Jazykové schopnosti a dovednosti
usnadnuji Zaklm pristup k aktudlnim informacim a k intenzivnéjsim osobnim kontaktim a umoziuji jim tak

vys$si mobilitu a rychlejsi orientaci.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je vychova obcana, ktery bude umét uplatfiovat ziskané jazykové
védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté. Vyuka cizich jazykl sméfuje k napInéni téchto dvou hlavnich
cilG:

1. Cil vzdélavaci — komunikativni cil, vede Zaky k ziskani klicovych kompetenci v oblasti jazykové

komunikace, pfipravuje je k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci, cil je dany specifikami
vyucovaciho pfedmétu a vymezeny vystupnimi poZadavky a dil¢imi specifickymi cili

2. Cil vychovny — vychova jednice zodpovédného za soucasny svét, vychova k toleranci a respektovani
jinych narodd, formovani hodnotovych orientaci zak

U dalsiho ciziho jazyka navazujiciho na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP ZV minimalni Urovni A2 podle
Spolecného evropského referencniho rdmce pro jazyky; u dalsiho ciziho jazyka bez navaznosti na RVP ZV
urovni A1/A2.

Charakteristika uciva
Ucéebni osnova vyuky cizich jazyk( je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 256 vyucovacich hodin/studium.

Ucivo je koncipovano s ohledem na dovednosti a moznosti zak(. Dlraz je kladen na rozvoj (resp. posilovani)

klicovych dovednosti. Obsahem vyuky je tedy rozvijeni dovednosti:
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Redovych — zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni a interaktivni

Zemévédnych —tj. poznatky a dovednosti z oblasti redlii, jejich porovnani s realii Ceské republiky a
zemi pfislusné jazykové oblasti

Jazykovych —tj. posilovani slovni zasoby (produktivné si zak osvoji 5-7 lexikalnich jednotek za jednu
vyucovaci jednotku, celkem tedy 600-700 lexikalnich jednotek za rok, tj. akvizice slovni zdsoby
¢itajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium), z ¢ehoZ obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u Urovné A2 minimalné 15% lexikalnich jednotek.

Recové dovednosti

Spolecenské a zdvofilostni fraze (pozdrav, prosba, podékovani, osloveni, predstavovani, rozlouceni)
Vyjadreni vlastniho nazoru, jeho odlivodnéni (souhlas, nesouhlas, odmitnuti, pfijeti)

Emoce (libost, nelibost, zklamani, prekvapeni, obava, vdécnost)

Moralni stanovisko (omluva, odpusténi, pochvala, pokarani)

Pokyn k ¢innosti (Zadost, prani, prosba, rada, pozvani, doporuceni)

Kratsi (vlastni) pisemny projev (charakteristika, pozvanka, Zadost, dopis — osobni, Ufedni,
strukturovany Zivotopis)

Delsi (vlastni) pisemny projev (popis, vypravovani, Gvaha,...)

Strucné zaznamenani ¢teného textu, slySeného projevu, vlastni reprodukce

Tematické okruhy

=

LN BAWN

L N
A WNRO

Rodina

Lidské vlastnosti, osobni charakteristika
Kultura a uméni

Sport, volny ¢as

Moje misto bydlisté — rodné mésto
Jidlo, zdravy Zivotni styl

Cestovani, doprava

Vzdélavani, zameéstnani

Lidské télo, nemoci

. Zivotni prostiedi

. Podnebi, pocasi, ro¢ni obdobi

. Média (TV, rozhlas, tisk,...)

. Redlie Ceské republiky a porovnani se zemémi piislu$né jazykové oblasti
. Readlie zemi pfislusné jazykové oblasti

Realie zemi pfislusné jazykové oblasti

Geografické udaje o zemi

Historie

Spolecensko-politicka charakteristika

Ekonomika zemé

Kultura zemé

Tradice a zvyky

Literatura

Autentické materidly (encyklopedie, noviny, filmy v plvodnim znéni, ITC — aktualni internetové
stranky)

Tematické okruhy odborné

Prace a zaméstnani, pfiprava na povolani, profese, nezaméstnanost
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- Zivotopis

- Osobni a uredni dopis

- Fax, e-mail

- Obchod a trh (jednani, zapis jedndni, uzavirani smluv apod.)

- Zéakladni terminologie z oblasti pramyslu, zemédélstvi, bankovnictvi, pojistovnictvi na zakladé prace
s textem

Obchodni korespondence

- Zakladni frazeologie obchodni korespondence
- Obchodni dopis a jeho formdlni Uprava

- Fax, e-mail

- Poptavka, nabidka a odpovéd na nabidku

- Objednavka a jeji vyfizeni

- Reklamace a jeji vyfizeni

Pojeti vyuky

V souladu s novou kurikularni reformou (resp. zavadénim RVP do skol) je Zadouci zohlednit individualni
vzdélavaci moznosti Zaka i jejich intelektudlni Uroven. Ve vyuce cizich jazykd je tfeba vedle zprostfedkovani
kognitivni vykonnosti Zdka (jazykové védomosti gramatické, lexikalni, pravopisné, fonetické) klast ddraz na
motivaci Zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka. Proto je tedy nezbytné rozvijet nové metody i formy vyuky
— a to zejména metody, resp. formy autentického uceni, zaloZené na vlastni aktivité Zaka a ptispivajici k jeho
samostatnosti a celkovému rozviji jeho osobnosti. Rovnéz je zZadouci propojit izolované Skolni prostredi
s prostfedim realnym existujicim mimo skolu —tj. vyuZivat multimedialnich programi a internetu, navazovani
kontakt( se Skolami v zahranici, organizovani vyménnych, vyukovych i poznavacich zajezd(, zapojovani zaka
do projektd apod.. Je vhodné stfidat a kombinovat nasledujici vyuovaci metody, resp. formy vyuky:

- vyklad

- samostatna prace (individualni procvicovani novych dovednosti),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

- pracesPC

- hry (zarazeni zajimavych a netypickych uloh, rébusu),

- zakovské soutéze (v ramci tridy, Skoly, meziskolni — porovnani vzajemné trovné skol, celostatni
soutéze

- simulace (praktické ulohy — situace s mozZnosti vyuZiti v praktickém Zivoté),

- podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru

Hodnoceni vysledkt zaka

V souladu s poZadavky RVP je Zadouci rozvijet takové zplsoby hodnoceni, které sméruji k posileni
produktivniho pojeti vyuky. Diraz se proto klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci budou
rovnéz vedeni ktomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni. Pozornost by méla byt
vénovana rovnéZz metodé kolektivniho hodnoceni a nasledné spoluprace pedagogu s zaky, kterad pfrispiva

k identifikaci nedostatkd a jejich efektivnimu odstranéni. Hodnoceni jazykovych dovednosti by tedy mélo
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spocivat v kombinaci klasického hodnoceni zndmkou a slovniho hodnoceni. Pedagogové by méli rovnéz

vyuzivat bodového systému, event. procentudlniho vyjadieni ¢i hodnoceni metodou portfolia.

Vyznamnéjsi pisemné prace:

4 pisemné prace /skolni rok, resp. 2 za pololeti, z toho 2 pisemné souvislé, strukturované, 2 testy

Zakladni formou hodnoceni vysledk( vzdélavani v oblasti jazykové je klasifikace vyjadiena znamkou podle

stupnice 1-5. Definice Urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupridm znamek vychazi

z definic vnitfniho fadu skoly. Pti hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a lexikalni spravnosti, zohledriuje

se rovnéz rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a stylizacnich prostredki.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

efektivné se ucit

vyhodnocovat vlastni dosazené vysledky

realné si stanovovat potreby a cile dalSiho vzdélavani

ovladat rGzné techniky uceni

uplatiovat rlizné zpUlsoby prace s textem

s porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofizovat si pozndmky
vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje

Kompetence k feSeni problémd

Absolvent by mél byt schopen:

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jddro problému

urcit téma textu a vyhledat hlavni myslenky

odhadovat vyznamy neznamych vyrazl podle kontextu a znalosti tvoreni slov
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive

ziskat informace potrebné k rfeseni problému

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové reseni)
zkombinovat znalosti ze vSech studovanych predmétl

Komunikativni kompetence

Absolvent by mél:

hovofit samostatné

komunikovat v situacich kazdodenniho Zivota

aktivné se Ucastnit dialogu, zapojit se do komunikace a diskusi

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci

umét formulovat a obhajovat své nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné formé prehledné a jazykové spravné
rozumét globalné souvislejSim projevim v cizim jazyce

postihnout logickou strukturu sdéleni, chapat téma a hlavni myslenky i dlleZité podrobnosti
projevu, rozliSovat podstatné a nepodstatné informace

umét pisemné zaznamenat podstatné myslenky a Udaje z text( a projevu jinych lidi
dosadhnout jazykové zpUsobilosti potifebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné
v jednom cizim jazyce

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni
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Personalni a socialni kompetence

~

Z3ak

umi spolupracovat s ostatnimi

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahl

vyuziva ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, tj. u¢i se na zakladé zprostfedkované zkusSenosti
umi posoudit realné své fyzické a dusevni mozZnosti
stanovuje si cile a priority podle svych schopnosti a zajm(
sebekriticky vyhodnocuje dosazené vysledky a pokrok

umi pfijmout radu a kritiku

je schopen pracovat v tymu

pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

nepodléha predsudkidm v pristupu k jinym lidem a kulturam
chape nutnost dalsiho a celoZivotniho vzdélavani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby:

si uvédomoval vlastni kulturni, narodni a osobni identitu

pfistupoval tolerantné k druhym

vyuzival zemépisné, hospodarské, déjepisné, spolecensko-politické a demografické informace o
zemich dané jazykové oblasti

umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feseni

uzndval tradice a hodnoty svého naroda

chapal minulost i soucasnost své zemé v evropském i svétovém kontextu

mél pozitivni vztah k mistni, narodni, evropské i svétové kulture a podporoval ji

respektoval a toleroval tradice, zvyky a odlisné kulturni hodnoty narodu jinych jazykovych oblasti
aktivné vystupoval proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil se byt odolny
vUci myslenkové a nazorové manipulaci

se zajimal o spoleCenské a politické déni u nas a ve svété

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Absolvent by mél:

fesit pohotové a jazykové spravné obvyklé pracovni situace

rozumét jednoduchym projeviim s odbornou tématikou

védét o dulezitosti jazykového vzdélani, o moznostech a zplsobech jeho uplatnéni na trhu prace a
poZadavcich zaméstnavatell na jazykovou gramotnost

umét vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat své jazykové dovednosti
umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech také v cizim
jazyce

umét se pisemné i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace

mit odpovédny postoj ke své profesni budoucnosti, tedy i celoZivotnimu vzdélavani v oblasti ciziho
jazyka

Kompetence k vyuzivani prostredkd informacnich a komunikacnich technologii

Zak je veden k tomu, aby:

umél ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak z Internetu
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- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim digitalnich

technologii, ziskané poznatky véetné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci a svému

dalSimu vzdélavani

- kriticky

posuzoval rozdilnou vérohodnost rliznych zdrojl i informaci z nich ziskanych

- umél pracovat s informacemi nesenymi na rdznych médiich (tisténa, elektronickd, audiovizualni...)
- vyuzival on-line uéebnic, multimedialnich vyukovych programui a testl pro své samostudium

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce predmétu némecky jazyk — 2. cizi jazyk

Clovék v demokratické spole¢nosti

1. rocnik Predstaveni se, rodina, vztahy v rodiné, na ndvstévé, v restauraci, usporadani oslavy,
Vanoce

2. rocnik Skola, volny €as, u lékafe, Némecko, Berlin

3. rocnik Mezilidské vztahy, nakupovani a obchody, Praha a Ceska republika, literatura

4. rocnik Sport, $kola a $kolské systémy, Svycarsko a ostatni némecky mluvici zemé

Clovék a Zivot

ni prostredi

1. ro¢nik Bydleni, stravovani

2. rocnik Volny ¢as, zdravi, nemoci

3. ro¢nik Zivot ve mésté a na venkové
4. rocnik Zivotni prostiedi, ¢as a pocasi

Clovék a svét prace

1. ro¢nik Pfedstaveni se

2. roénik Skola, zaméstnani, volny &as

3. rocnik

4. rocnik Skola a $kolské systémy, sdélovaci prostfedky, odborny dopis

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik Nakupy, zvyky, vareni, v televiznim studiu

2. rocnik Soukromy dopis, Némecko, Berlin, zaméstnani

3. ro¢nik Literatura, prace s PC a internetem

4. rocnik Sdélovaci prostredky, prace s PC a internetem
Zapojeni mezipredmétovych vztah( ve vyuce predmétu némecky jazyk

D Véanoce, stravovani, Némecko, Berlin, uméni, kultura, moda

E Nakupy, Vanoce, bytova problematika, jidlo, Némecko, Berlin, kultura

o] Umeéni, kultura

ON Rodina, rodinné vztahy, volny ¢as, zajmy, kultura

Pr Bytova problematika, nakupy

z Vanoce (vanocni trhy ve Vidni a v Drazdanech), cestovani, cestovni doklady, Némecko,
Berlin

IT Prace s PC a internetem

ZPV Lidské télo, u lékare, zdravi, nemoci

PEK Soukromy dopis, odborny dopis
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Realizace odbornych kompetenci

Némecky jazyk — 1. rocnik

¢innosti a vede dialogy,

- umi pfedstavit sebe a cleny své
rodiny a popsat své bydliste,

- umi vyjmenovat jednotliva
povolani,

- moje Skolni a mimoskolni aktivity
- zpusobova slovesa

- Ccislovky

- zdjmena

- zékladni spojky

) Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1. Predstavovani 5
74k - seznamovani

e e L - srovnavaci test

- rozumi pfiméfenym souvislym C e ox
. . - opakovani uéiva 25
projeviim(,monologickym i némecka abeceda
dialogickym) ve standardnim _ , )
fedovém tempu - pravidla vyslovnosti
9
- &te s porozuménim véené i 2. Prvni kontakty 11
jazykove priméfené texty. - Clen
- dokaze se vyjadiovat ustn¢ i - Casovani sloves
pisemn¢ k témattim probiranych - Cislovky
tematickych okruht, 3. Rodina, kaZdodenni ¢innosti 11
- odl:adu]e vyznam nez?arnych - ¢islovky
vyrazi dle kontextu a zplisobu - &asovani sloves
tvorent. ., , , 4. Konicky, volny ¢as 11
- je schopen ustniho a pisemného y o
vyjadfeni situatné a tematicky - casove,ml,?loves
zameteného - osobni zajmena
b
- formuluje vlastni myslenky, - syntax
- nalezne v promluvé hlavni a - czvlsovevuda]e
vedlejii myslenky a dalezité - predlozky
informace, 5. Skola, vzdélani, zaméstnani 11
- porozumi Skolnim a pracovnim - moje $kola a t¥ida
okyniim .

po%y , N - plural
- domluvi se v béznych situacich,
umi ziskat i podat informace, - piedlozky
- pohotové a vhodné fesi standardni | - spojky
fecove 51Vtuacve., » - Casovani sloves
- umi pielozit text a pouzivat
slovniky a internet,
- stfida receptivni a pI‘OduktiVl’li 6. M()je p]{[ny, mﬁJ den a m()je byd]eni 11
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

- umi komunikovat v restauraci, pfi
nakupovani.
Jazykové prostiedky
Zak
- rozliSuje zékladni zvukové
prosttedky jazyka, vyslovuje
srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti,
- ma dostatecnou slovni zasobu
vcetné frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhd,
- dodrzuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
- koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka,
- rozumi vétné skladbé, postupné
si osvojuje znalosti z tvaroslovi.
Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak
- prokazuje zakladni faktické
znalosti o realiich dané jazykové
oblasti.

7.Pisemné prace a jejich opravy, opakovani

10
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Némecky jazyk - 2. ro¢nik

) Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Recové dovednosti 1. Volny ¢as, svatky, tradice
74k - predlozky
- rozumi pfiméfenym souvislym - stupnovani 9
projeviim,(monologickym i - podstatni jména
dialogickym) ve standardnim feCovém B .,
tempu, - fadové Cislovky
- Cte s porozuménim vécng i jazykove 2. Cestovani
ptiméfené texty, . - dovolena, prazdniny
- dokaze se vyjadfovat Ustné i pisemné _ zajmena
k tématiim probiranych tematickych , 9
okruhii T POt
- odhaduje vyznam neznamych vyrazt - spojky
dle kontextu a zptsobu tvoteni,
- je schopen tstniho a pisemného 3. Sport 9
vyjadfeni situac¢né a tematicky - sportovni udalosti
zameéteného, - minuly &as
- formuluje vlastni myslenky, - predlozky a spojky
- komunikuje v béznych situacich, umi - - L
ziskat i podat informace 4. Nakupovani, v obchodé, planovani 9
- pohotove a vhodné fesi standardni oslavy
fecove situace, - zplisobové slovesa
- umi pfeloZit text a pouZzivat slovniky a - zajmena
internet, ) o - podstatna jména
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a |
hlageni -_SOVESa
- sd&li obsah, hlavni myslenky ¢i 5. Zdravi, u lékafe 9
informace vyslechnuté nebo prectené, - lidské télo, zdravy Zivotni styl
- prednese piipravenou prezentaci ze - slovesa
svého oboru a reaguje na jednoduché - imperativ
dotazy p}lblika, ' - slovosled
- vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity,
6. Obleceni, mdda 9

- sdeli a zdGvodni sviij nazor,

- umi pracovat s textem véetné
reprodukce textu,

- umi popsat vlastni kazdodenni
program,

- umi podat informace o zemich, které
navstivil,

- je schopen vyplnit ubytovaci formular,

- umi popsat $kolu, Skolni pfedméty,

- dokaze popsat svijj volny cas,

- je schopen popsat lidské télo a vést
dialog s 1ékafem.

Jazykové prostiredky
Zak
- rozliSuje zakladni zvukové prostiedky

jazyka, vyslovuje srozumiteln€ co
nejblize ptirozené vyslovnosti,

- spojky
- slovesa
- zadjmena
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

ma dostatecnou slovni zdsobu véetné
frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruht,

dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu,

koriguje odlis$nosti zvukové podoby
jazyka,

komunikuje s jistou mirou sebedtvery
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu vcetné vybrané frazeologie

v rozsahu danych tematickych okruhii,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib.

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak

prokazuje zakladni faktické znalosti o
realiich dané jazykové oblasti,
geografické, demografické,
hospodaiské, politické a kulturni
faktory Némecky mluvicich zemi a
Ceské republiky,

uplatituje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika danych
zemi.

7. Pisemné prace a jejich opravy,
opakovani

10
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Némecky jazyk - 3. ro¢nik
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rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni,

sdeli obsah, hlavni myslenky ¢i
informace vyslechnuté nebo ptectené,

- zpUsobova slovesa
- Z4jmena

- spojky

, ., Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
5 1. Prace a volny ¢as, v zahranici
Recové dovednosti - préteritum a perfektum 7
7.4k - slovosled
Cov ey, . - Casové udaje
- rozumi pfiméfenym souvislym —
projeviim (monologickym i - Vka. Praxe, zaméstnani
dialogickym) ve standardnim - p{@d 0zXy 6
feGovém tempu, - zajmena
- Cte s porozuménim vécné i jazykove - slovosled
pfiméfené texty, b. Cestovani, dovolena,
- dokaze se vyjadrovat ustné i pisemné pocasi
k tématim probiranych tematickych 8. Némecky mluvici zemé 7
okruht, 9. zpisobova slovesa
- odhaduje vyznam neznamych vyrazt 10. ptedlozky
dle kontextu a zpisobu tvofeni, 4. Lidé, charakteristika
- je schopen ustniho a pisemného - zapor v néméing 6
vyjadreni situacné a tematicky - slovesa se 3.a 4.padem
zaméfegého, - ptidavna jména
- formuluje viastni mySlenky, =~ 5. Zdravi, u lékate, lidské t8lo
- k,omun.lku]e V.beznych situacich, umi _ perfektum 7
ziskat 1 podat informace, - slovosled
- hotov¢ a vhodn¢ fesi i o <
po Ot(,)V? a vhodné fesi standardni 6. Sport, druhy sporti, soutéze
recove situace N . 7
VI “ , - slovesa s pfedponami
- umi pfeloZit text a pouZzivat slovniky a
. - perfektum
internet, . S R
7. Cizi jazyky, Skola, zaméstnani 6
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piednese piipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika,

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky,
popise své pocity,

sdéli a zdGvodni sviij nazor,

pronese jednoduse zformulovany
monolog pred publikem,

vyjadiuje se téméf bezchybné,

v béznych, piedvidatelnych situacich,
dokaze experimentovat, zkousSet a
hledat zpiisoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace,

umi pracovat s odbornym textem
vcetné reprodukce, osnovy, vypiski a
anotaci textu,

vyjadii pisemné sviij nazor na text,
zapoji se do hovoru bez ptipravy,
umi si sjednat schtizku a vytidit vzkaz,
umi popsat své obleceni,

se orientuje v obchodnim domé,

zna nabizené druhy sluzeb a umi si je
objednat,

umi rozlisit vyhody a nevyhody
bydleni ve mésté a na venkove,

umi charakterizovat své blizké.

Jazykové prostiedky
Zak

rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
jazyka, vyslovuje srozumiteln¢€ co
nejblize ptirozené vyslovnosti,

ma dostatecnou slovni zasobu vcetné
frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhd,

dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu,

koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka,

komunikuje s jistou mirou sebedtvery
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu vcetné vybrané frazeologie

v rozsahu danych tematickych okruhii,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib,
pouziva opisné prostredky

v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozitych myslenek,
uplatituje zakladni zpisoby tvoreni
slov v jazyce,

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zik

prokazuje zakladni faktické znalosti o
realiich dané jazykové oblasti

8. Skolni aktivity, vyu€ovani
- hlavni véty a spojky
- vazby sloves, podstatnych a pfidavnych

jmen
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geografické, demografické,
hospodaiské, politické a kulturni
faktory Némecky mluvicich zemi a
Ceské republiky,

uplatituje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

9. Pisemné prace a jejich opravy,

opakovani

12
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Némecky jazyk - 4. rocnik

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Recové dovednosti Vybér povolani, zaméstnani, 7
74k vzdélani
L v vy .y — vedlejsi véty
- rozumi pfiméfenym souvislym Y, L
. S — sklonovani pridavnych jmen
projevim (monologickym i . e
dialogickym) ve standardnim — slabé sklofiovani
feCovém tempu, Média, Skolni Casopis 7
- Cte s porozuménim vécné i jazykove — préteritum
primétené texty, — pitivlastiiovaci zdjmena
- dokéze se vyjadiovat Gstné i —  hlavni véta
pisemné k tématiim probiranych Dobrovolnici, na festivalu 7
temanckycl} okruhd, . — zvratnd zajmena a slovesa
- odhaduje vyznam nezndmych sy
A o —  vedlejsi véty
vyrazi dle kontextu a zpiisobu y AR
o — Casové predlozky
tvoreni, - —
- je schopen Gstniho a pisemného Potraviny, grilovani, vafeni 7
vyjadieni situaéné a tematicky —  konjunktiv II
zaméteného, — Zajmena
- formuluje vlastni myslenky, — predlozky
- komunikuje v béznych situacich, — zpodstatnéla pfidavna jména
umi ziskat i podat informace, — hlavni véty
- pohotové a vhodng¢ fesi standardni
feCové situace 5 < x "
Dot o < Zivot ve mésté a na venkové 7
- umi ptelozit text a pouzivat el N
slovniky a internet, - pris ?Vce, C?Slfl o
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a — stupfiovani pfidavnych jmen a
hlaSeni, prislovci .
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i — srovnani pomoci wie a als
informace vyslechnuté nebo ptectené,
- pfednese pfipravenou prezentaci ze Cas, pocasi, zivotni prostiedi a jeho 7

svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika,

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity,

sdéli a zdGvodni sviij nazor,

umi popsat vlastni kazdodenni
program,

umi podat informace o zemich, které
navstivil,

zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoti
text o udalostech a zazitcich v podob¢
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis,

vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru,

vymeénuje si informace, které jsou
bézné pti neformalnich hovorech,

ochrana

— z3jmena

— imperativ

— sklofiovani pfidavnych jmen
— vedlejsi vety

99



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu,

pii pohovorech, na které je ptfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele,

vytesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazycném
prostiedi,

pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
ptesné vyznam sdéleni,

preformuluje a objasni pronesené
sd¢leni a zprostiedkuje informace
dalSim lidem,

uplatiuje rizné techniky Cteni textu
oV¢eTi si 1 sdéli ziskané informace
pisemné,

zaznamend vzkazy volajicich,

vyplni jednoduchy neznamy formular,
umi popsat pocasi,

umi popsat a porovnat Skolské systémy
dané jazykové oblasti a CR,

umi vyjadrit své pocity (radost,
zklamani, nadéje atd.).

Jazykové prostredky
Zak

rozliSuje zakladni zvukové
prosttedky jazyka, vyslovuje
srozumiteln€ co nejblize ptirozené
vyslovnosti,

ma dostatecnou slovni zasobu
véetné frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhd,

dodrzuje zékladni pravopisné normy
v pisemném projevu,

koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka,

komunikuje s jistou mirou
sebedltivéry a aktivne pouziva
ziskanou slovni zasobu vcetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhi,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho Zivota a vlastnich
zalib

umi pouzivat obraty pfi zahdjeni a
ukonceni rozhovoru

umi vyjadfit zadost nebo prosbu

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak

prokazuje zakladni faktické znalosti
o redliich dané jazykové oblasti
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

vcetné vybranych poznatk
studijniho oboru, a to i z jinych
vyucovacich predméti, a uplatiiuje
je také v porovnani s redliemi
matetské zemée

- geografické, demograficke,
hospodaiské, politické a kulturni
faktory Némecky mluvicich zemi

- uplatnuje v komunikaci vhodn¢
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

Pfiroda, 20O, u zvérolékare
sklofiovani pfidavnych jmen
podstatnd jména

2.pad

Pisemné prace a jejich opravy,

opakovani, celkové shrnuti

10
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6.6 MATEMATIKA

Nazev Skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 349(11)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Obecné cile

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné sloZzce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, v
budoucim zaméstnani, ve volném case apod.). Studium matematiky vybavuje Zaka schopnosti orientovat se
v pfirodnich, technickych a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a feSit ulohy z praxe.
Matematika umoznuje prechod od kvalitativniho ke kvantitativnimu pozorovani bud’ pfimo udanim ciselné
hodnoty, nebo uréenim vztahu vyjadtujiciho zavislost mezi veli¢inami. Matematika se vyznamné podili na
rozvoji intelektudlnich schopnosti Zak(, predevsim v jejich logickém mysleni, vytvareni tsudkl a schopnosti
abstrakce.
V odborném skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vseobecné jesté funkci prlpravnou pro
odbornou slozku vzdélavani. Matematické vzdélavani se zaméfuje predevsim na metody FeSeni uloh,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani,
- uZivat spravné matematické terminologie a symboliky,
- porozumét obsahu potifebnych matematickych pojmui a vztahl mezi nimi, uZit je pfi feseni tUloh a
problému,
- vyuzivat matematické poznatky a metody reseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani,
- provadét v praktickych udlohach jednoduché vypocty zpaméti, narocnéjsi za pouziti kalkulatoru,
- poutzivat béZznych rysovacich a jinych matematickych pomfcek,
- rozvijet prostorovou predstavivost,
- analyzovat zadanou ulohu, postihnout v ni matematicky problém, vytvofit algebraicky nebo
geometricky model situace a uUlohu vyfresit,
- provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledk,
- formulovat matematické myslenky slovné a pisemné,
- zkoumat a resit problémy vcetné diskuze feseni,
- diskutovat metody rfeSeni matematické ulohy,
- ziskavat informace z rliznych zdroju (grafl, diagram(, tabulek, odborné literatury a internetu), tfidit je,
analyzovat, pti feSeni problému postupovat prehledné a systematicky,
- vyjadrit vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi, spravné jej interpretovat a prakticky pouZit,
zachytit jej tabulkou, grafem, pfipadné rovnici,
- Ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh,
- spravné se matematicky vyjadiovat.
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V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace,

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani,

- dlvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,

- vztah k matematice jako soucasti kultury (pfipominanim vyznamnych osobnosti a meznik{ historie
védy).

Charakteristika uciva

Z hlediska kli¢ovych dovednosti klademe diiraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,

- vhodné a sprdvné numerické zpracovani Ulohy,

- posileni pozitivnich rys osobnosti (pracovitost, presnost, dislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztahl mezi jednotlivymi tématickymi celky i ndvaznosti na dalsi
védni obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.

Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zak( a téz jejich

intelektudlni Uroven. Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celkd jsou pouze orientacni.
Vyucujici mUZe provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Grovni konkrétni

tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou ndvaznost uciva.

Pojeti vyuky

V matematice je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod (prace s PC).
Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci potreby zaka i jejich intelektudlni Uroven. Pro splnéni vyukovych

cilG a zvySeni motivace zak( k matematice je vhodné stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- wvyklad,

- samostatna prace (individuaini procvi¢ovani novych dovednosti),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- tvorba projekt( (napf. finanéni matematika — ndvrh na zhodnoceni financni ¢astky),

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tématickém celku,

- aktualizace uciva (finan¢ni matematika — zjistovani aktudlnich podminek pro zédkazniky bankovnich
ustava),

- prace s PC (grafické znazornovani pribéhu funkce, geometrické atvary, feSeni soustav rovnic),

- hry (zarazeni zajimavych a netypickych uloh, rébusa),

- zakovské soutéze (v ramci tridy, skoly, meziskolni — porovnani vzajemné urovné skol, celostatni
soutéze — Matematicka olympiada, Klokan, matematicka soutéz odbornych skol),

- diskuse (zhodnoceni mozZnosti, pristupt, metod feseni, vysledkd atd.),

- simulace (praktické slovni tlohy s mozZnosti vyuZziti v praktickém Zivoté),

- projekce a modelace (vyuzit projekéni techniky v tlohach grafického charakteru, které jsou ¢asové
narocné, vyuzit modell pro znazornéni situaci narocnych pro predstavivost — napr. funkce,
planimetrie, stereometrie),

- podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.
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Hodnoceni vysledki zaka

K hodnoceni zakd se pouziva rlznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, ¢tvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zplsoby hodnoceni
by mély spocivat v kombinaci zndmkovdni, slovniho hodnoceni, vyuZivani bodového systému, eventuelné
procentudlniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zaka.

Hodnoti se:

- spravnost, presnost, peclivost pfi feSeni matematickych uloh,
- schopnost samostatného usudku,
- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani v matematice pfispiva k rozvoji téchto kli¢ovych a obéanskych kompetenci:

- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

- byt schopen vlastniho Usudku,

- umét prosadit a zdGvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,

- rozvijet vyjadiovaci schopnosti,

- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

- uplatfiovat rizné metody mysleni pfi feSeni béZznych pracovnich tkol( a vhodné volit prostredky pro
jejich splnéni,

- provést redlny odhad pfi feSeni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce.
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- Zapojeni pruiezovych témat ve vyuce pifedmétu Matematika

Clovék v demokratické spole&nosti

1.ro¢nik Funk¢ni zavislosti.

2.ro¢nik

3.ro¢nik Posloupnosti v tllohach ekonomického charakteru. Uziti goniometrie v praxi.
4.ro¢nik Analytickd geometrie.

Clovék a zZivotni prostiedi

1. rocnik Mocniny a odmocniny. Funk¢ni zavislosti.
2.ro¢nik Elementarni funkce.

3.ro¢nik Posloupnosti. Trigonometrie a goniometrie.
4 ro¢nik Komplexni Cisla.

Clovék a svét prace

1. rocnik Slovni ulohy.

2.roc¢nik Funkce.

3.ro¢nik Goniometrie.

4.ro¢nik Analytickd geometrie.

Informacni a komunikacni technologie

1. roénik Ciselné obory. Procenta. Algebraické vyrazy. MnoZiny.
2.ro¢nik Elementarni funkce. Planimetrie.
3.ro¢nik Stereometrie. Kombinatorika, pravdépodobnost, statistika.
4.ro¢nik Analyticka geometrie. Komplexni Cisla.
Zapojeni mezipfredmétovych vztahu ve vyuce predmétu Matematika
St Zpracovani udaju.
E Matematické operace.
IS Matematické aerace.
POO Vyroky.
Z Mapy, grafy, tabulky. Uhly.
ZPV Clovék a piiroda. Ochrana Zivotniho prostiedi.
IT Prace s PC a internetem.
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Realizace odbornych kompetenci

Matematika - 1. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 1. Operace s &isly 7
- uvadi vztahy mezi Ciselnymi obory, - Ciselny obor R (redlna cisla)
- provadi aritmetické operace v mnoziné | - aritmetické operace v Ciselnych oborech
reédlnych Cisel, R
- pouZiva rizné zépisy realného &isla, - rdzné zapisy redlného Cisla
- znazorni redlné gislo nebo jeho - redlna Cisla a jejich vlastnosti
aproximace na &iselné ose, - Ciselné obory — redlna Cisla a jejich
- Fesi praktické ulohy za pousiti viastnosti
trojclenky, procentového poctu a - uZiti procentového poctu
poméru ve vztahu k danému oboru
vzdélani.
23k 2. Mnoziny a zakladni poznatky z logiky 9
- zapiSe a znazorni interval, - zakladni mnoZinové pojmy
- provadi, znazorni a zapise operace - operace s ¢iselnymi mnozinami
s intervaly (sjednoceni, prinik...), (sjednoceni, pranik)
- pouzivd absolutni hodnotu a chdpe jeji - intervaly jako ¢iselné mnoziny
geometricky vyznam, - absolutni hodnota realného Cisla
- porovnava realna cisla, urci vztahy mezi - vyrok, zakladni operace s vyroky,
realnymi Cisly, kvantifikované vyroky
- vysvétli pojem vyrok,
- rozlisuje jednoduchy a slozeny vyrok,
- pouziva vyrokové operace.
Zak 3. Ciselné a algebraické vyrazy 10
- pouziva pojem clen, koeficient, stupen - Ciselné vyrazy
¢lenu, stupent mnohoclenu, - algebraické vyrazy
- provadi operace s mnohocleny, - mnohocleny
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi - lomené vyrazy
mocniny a odmocniny, - vyrazy s mocnhinami a odmocninami
- provadi umocnéni dvoj¢lenu pomoci - defini¢ni obor algebraického vyrazu
vzorcu, - slovni ulohy
- rozklada mnohocleny na soucin,
- urci defini¢ni obor vyrazu,
- sestavi vyraz na zakladé zadani,
- modeluje jednoduché redlné situace
uZitim vyrazl zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani,
- interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani,
- pfifeSeni Ulohy ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.
Zak 4. Mocniny a odmocniny 10

mocniny s celociselnym exponentem
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resi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického zndzornéni,

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice,

prevede kvadraticky troj¢len na soucin
linedrnich Ciniteld,

vyjadii nezndmou ze vzorce,

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- provadi operace s mocninami a - mocniny s pfirozenym exponentem
odmocninami, - mocniny s racionalnim a iracionalnim
- resi praktické ukoly s mocninami exponentem
s raciondlnim exponentem a - odmocniny
odmocninami, - slovni ulohy
- pfiteSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.
Zak 5. Funkce 10
- rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji | - pojem funkce, defini¢ni obor a obor
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné hodnot funkce, graf funkce
monotonie a extrému, - vlastnosti funkce
- pracuje s matematickym modelem - linearni funkce
realnych situaci a vysledek vyhodnoti - kvadratickd funkce
vzhledem k realite,
- pfifadi predpis funkce ke grafu a
naopak,
- urdi priseciky grafu funkce s osami
souradnic,
- urci hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty,
- sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty.
23k 6. Linedrni rovnice a nerovnice 10
- rozlisi dpravy rovnic na ekvivalentni a - feSeni linearni rovnice
neekvivalentni, - Upravy rovnic
- urdi definiéni obor rovnice a nerovnice, - linedrni rovnice a nerovnice s jednou
- fesi linedrni rovnice nerovnice a jejich neznamou
soustavy, véetné grafického zndzornéni, - rovnice a nerovnice s nezndmou ve
- resirovnice a nerovnice s nezndmou ve jmenovateli
jmenovateli, - rovnice a nerovnice v sou¢inovém a
- TFesirovnice v sou¢inovém a podilovém podilovém tvaru
tvaru, - soustavy rovnic a nerovnic
- uzivd rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni realnych problém, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani.
Zak 7. Kvadratické rovnice a nerovnice 10

kvadraticka rovnice a nerovnice,

vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice,

rozklad kvadratického trojclenu,
grafické feSeni rovnic a nerovnic a jejich
soustav,

vyjadfeni nezndmé ze vzorce

slovni dlohy.
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Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- UuZiva rovnic a nerovnic a jejich soustav
k feSeni redlnych problému, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani.
8. Pisemné prace a jejich opravy 4
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Matematika - 2. rocnik

rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urdi jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrém{,
aplikuje v ulohach poznatky o funkcich
pfi Upravach vyrazl a rovnic,

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty,

prifadi pfedpis funkce ke grafu a
naopak,

sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty,

fesi jednoduché exponencialni rovnice a
nerovnice,

fesi jednoduché logaritmické rovnice a
nerovnice (logaritmus Cisel, logaritmy o
raznych zakladech, dekadicky a
pfirozeni logaritmus),

pouziva vzorce pro pocitani s logaritmy,

pojem, funkce, defini¢ni obor, obor
hodnot, graf funkce

vlastnosti funkce

shrnuti poznatk( o funkcich (funkce
konstantni, linearni a kvadraticka)
linearni lomena funkce

mocninné funkce

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

logaritmické rovnice a nerovnice
exponencialni rovnice a nerovnice
Upravy vyrazQ obsahujicich funkce
slovni ulohy

v . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
1. Planimetrie 20
uzZiva pojmy a vztahy: bod, pfimka, - planimetrické pojmy
rovina, odchylka dvou primek, - polohové vztahy rovinnych utvar(
vzdélenost bodu od ptimky, vzdalenost - metrické vlastnosti rovinnych Utvarl
dvou rovnobézek, Usecka a jeji délka, - Euklidovy véty
uziva jednotky délky a obsahu, provadi - mnoziny bod( dané vlastnosti
prevody jednotek délky a obsahu, - rovinné Utvary: kruznice, kruh a jejich
fesi ulohy na polohové a metrické ¢asti, mnohouhelniky, pravidelné
vlastnosti rovinnych utvar( zejména ve mnohouhelniky, sloZzené utvary,
vztahu k danému oboru vzdélani, konvexni a nekonvexni Utvary
uziva véty o shodnosti a podobnosti - trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich a vnéjsi uhly, vysky, ortocentru, téznice,
ulohach, tézisté, stredni pricky, kruznice opsana
graficky rozdéli use¢ku v daném a vepsana)
poméru, - shodnad zobrazeni v roving, jejich
graficky zméni velikost Usecky v daném vlastnosti a jejich uplatnéni,
poméru, - podobna zobrazeni v roving, jejich
vyuziva poznatky o mnozinach vSech vlastnosti a jejich uplatnéni
bod( dané vlastnosti v konstrukcnich - shodnost a podobnost
ulohach,
popiSe rovinné Utvary, urdi jejich obvod
a obsah,
pfi reseni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.
y4 Dalsi elementarni funkce 40
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Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace

- fesiredlné problémy s pouziti

uvedenych funkci zejména ve vztahu

k danému oboru vzdélani,
- pfifeSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci.

3. Pisemné prdce a jejich opravy 4
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Matematika - 3. rocnik

Hodinova

Vysledky a kompetence

Tematické celky

dotace

uziva pojmy: orientovany uhel,
velikost Uhlu, obloukovd mira,
urci velikost uhlu ve stupnich a

v obloukové mite a jejich prevody,
graficky znazorni goniometrické
funkce v oboru redlnych Cisel,

urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extrémd,

s pouzitim goniometrickych funkci
urdi ze zadanych udajl velikost stran
a Uhld v pravoldhlém a obecném
trojuhelniku,

pouziva vlastnosti a vztah
goniometrickych funkci pti feseni
goniometrickych rovnic,

pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci k feseni
vtah( v rovinnych i prostorovych
Utvarech,

pfi feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

1. Goniometrie a trigonometrie

orientovany Uhel a obloukova mira
goniometrické funkce

feSeni pravouhlého trojuhelniku
véta sinova a kosinova
goniometrické rovnice

vyuziti goniometrickych funkci

k urceni stran a Uhlu v trojuhelniku
Uprava vyrazl obsahujicich
goniometrické funkce

40

uréuje vzajemnou polohu bodd a
primek, bodl a roviny, dvou pfimek,
pfimky a roviny, dvou rovin,

urci odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin,

urcuje vzdalenost bodd, primek a
rovin,

charakterizuje télesa: komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji ¢asti,

urci povrch a objem télesa véetné
sloZzeného télesa s vyuZitim
funkénich vztahi a trigonometrie,
vyuziva sité télesa pfi vypoctu
povrchu a objemu télesa,

aplikuje poznatky o télesech

v praktickych ulohach, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani,
uziva a prevadi jednotky objemu,

2. Stereometrie

polohové vztahy prostorovych utvarf
metrické vlastnosti prostorovych
utvar(

télesa a jejich sité

sloZena télesa

vypocet povrchu, objemu téles a
sloZzenych téles
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uziva pojmy: nahodny pokus,
vysledek ndhodného pokusu,
nezavislost jevd,

ulohach
nahodny pokus, vysledek ndhodného
pokusu

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- pfiteSeni ulohy Ucelné vyuZiva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
Zak 3. Posloupnosti a financni matematika 22
- vysvétli posloupnost jako zvlastni - poznatky o posloupnostech
pfipad funkce, - aritmetickd posloupnost
- urdi posloupnost: vzorcem pro n-ty - geometricka posloupnost
¢len, vy¢tem prvka, graficky, - finan¢ni matematika
- pozna aritmetickou posloupnost a - slovni ulohy
urci jeji vlastnosti, - vyuziti posloupnosti pro feSeni tloh z
- pozna geometrickou posloupnost a praxe
urci jeji vlastnosti,
- uZiva poznatk( o posloupnostech pfi
feSeni Uloh v redlnych situacich,
zejména ve vtahu k oboru vzdélani,
- pouzivd pojmy finanéni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz,
danéni, urok, Uroceni, jednoduché
urokovani, sporeni, uvéry, splatky
aveérd,
- provadi vypocty financnich
zalezitosti: zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovdni, sporeni, Uvéry, splatky
aveérd,
- pfifeSeni uloh ucelné vyuZiva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
Zak 4. Kombinatorika 17
- feSi jednoduché kombinatorické - faktorial
ulohy dvahou (pouziva zakladni - variace, permutace a kombinace bez
kombinatoricka pravidla), opakovani
- uzivd vztahy pro pocet variaci, - variace s opakovanim
permutaci a kombinaci, - pocitani s faktorialy a kombinacnimi
- pocitd s faktoridly a kombinaénimi Cisly
Cisly, - slovni ulohy
- uziva poznatkd z kombinatoriky pfi - Pascallv trojuhelnik a binomicka véta
feSeni ulohy v redlnych situacich,
- pfitesSeni Ulohy ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci,
- dokaze zakreslit Pascallv trojuhelnik
a aplikovat binomickou vétu.
Zak 5. Pravdépodobnost v praktickych 15
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, o, Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
- uZiva pojmy: ndhodny jev a jeho nahodny jev
pravdépodobnost, vysledek opacny jev, nemozny jev, jisty jev
nahodného pokusu, opaény jev, mnoZzina vysledk( ndhodného
nemozny jev, jisty jev, mnoZina pokusu
vysledkd nahodného pokusu, nezavislost jevd
- urci pravdépodobnost nahodného vypocet pravdépodobnosti
jevu, néhodvnélhlo jevu
- pfifedeni loh Ggelné vyuziva aplikacni dlohy
digitalni technologie a zdroje
informaci.
23k Statistika v praktickych alohach 12
- uZiva a vysvétli pojmy: statisticky statisticky soubor a jeho
soubor, rozsah souboru, statisticka charakteristika
jednotka, ¢etnost, relativni ¢etnost, Cetnost a relativni Cetnost znaku
statisticky znak, kvalitativni a charakteristiky polohy
kvantitativni znak, aritmeticky charakteristiky variability
priimér, hodnota znaku, statisticka data v grafech a tabulkach
- urci ¢etnost a relativni ¢etnost aplikacni dlohy
hodnoty znaku,
- sestavi tabulku ¢etnosti,
- graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti,
- urci charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median,
modus, percentil),
- urdi charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka),
- Cte a vyhodnoti statistické udaje
v tabulkach, diagramech a grafech,
- pfiteSeni tUloh ucelné vyuziva
digitdlni technologie a zdroje
informaci.
7. Pisemné prace a jejich opravy 4
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Matematika - 4. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
23k 1. Analyticka geometrie 39
uréi vzdalenost dvou bodu a - soufadnice bodu v roviné a v prostoru
soutadnice stiedu usecky, - vzdalenost bodl
uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, | - stfed Usecky
souradnice bodu, vektoru a velikost - soufadnice vektoru
vektoru, - operace s vektory
provadi operace s vektory (soucet - pfimka v roviné
vektord, nasobek vektoru realnym - polohové vztahy bodu a pfimek v roviné
Cislem, skalarni soucin vektori), - metrické vlastnosti bodd a piimek
uzije grafickou interpretaci operaci vV roviné
§ Ve.ktory., - kuZelosecky (kruznice, elipsa,
uré}ti velikost }ihlu dvou vektord, hyperbola, parabola s osami
uilj.e vlastnosti kolmych a rovnobé&znymi s osami soufadnymi)
kolinearnich vektoru, . . o . .
., S - vzajemna poloha pfimky a kuzelosecky
urc¢i parametrické vyjadreni ptimky,
obecnou rovnici piimky smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roving,
urc¢i polohové vztahy bodi a pfimek
v roving a aplikuje je v tllohach,
urci metrické vlastnosti bodi a
pfimek v roving a aplikuje je
v ulohach,
charakterizuje jednotlivé kuzelosecky a
pouziva jejich rovnice,
vypocita duleZité charakteristiky
kuZelosecky a graficky ji znazorni,
fesi ulohy o vzajemné poloze pfimky a
kuZelosecky,
pfi Feseni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.
Z 2. Komplexni ¢isla 25
objasni proces rozsifovani Ciselnych - algebraicky a goniometricky tvar
obor jako dlsledek pozadavk komplexniho cisla
praktického Zivota a odborné praxe, - absolutni hodnota komplexniho ¢isla
definuje imagindrni jednotku, opacné a - zdakladni pocetni operace s komplexnimi
komplexné sdruzené komplexni cislo, Cisly
rozliSuje algebraicky a goniometricky - Moivreova véta
tvar komplexniho ¢isla a vzajemné je - kvadratické a binomické rovnice
prevadi,
pfifadi komplexnimu Cislu bod v
Gaussové roviné a naopak,
pouziva pocetni operace s komplexnimi
Cisly (rovnost, absolutni hodnota,
soucet, soucin, podil, umocrovani),
vyuziva Moivreovu i binomickou vétu
pfi umocnovani komplexniho Cisla,
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Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- rozhodne o fesitelnosti kvadratické
rovnice v Ciselnych mnoZinach,
- resi kvadratické a binomické rovnice v
oboru komplexnich Cisel.
3. Pisemné prace a jejich opravy 6
4. Zavérecné opakovani 15
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6.7 ZEMEPIS

Nazev Skoly Manazerskda akademie-stfedni odborna skola
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 70 (2)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Zakladem predmétu je formovat u zak( geografické mysleni, vénovat pozornost Uzemnim rozdildm v
pfirodnich podminkach, historickém vyvoji, hospodarstvi, v osidleni, spravnim rozdéleni a ve zpUsobu Zivota.
M4 rozvijet zpGsobilost zajimat se o pficinu téchto rozdilG a hledat mezi nimi vzajemné souvislosti. Zak si ma
osvojit zasady tymové i samostatné prace, ziskdvat a analyzovat informace, pracovat s mapami, literaturou,
fotografickym materidlem, popf. internetem. Dokaze se orientovat v terénu, vyuZziva pfistrojd a vypocetni

techniky. Zak adekvatné reaguje na ekonomické, ekologické, socialni, politické a dalsi spole¢enské problémy.
Charakteristika uciva

Ucivo je prezentovdno tak, aby pfispivalo k vychové k toleranci a porozuméni mezi ndrodnostnimi,
nabozenskymi, rasovymi aj. spoleCenstvimi lidi, k ekologickému citéni, k vlastenectvi i k evropskému
povédomi. Vé&tsi pozornost je vénovana Evropé, Ceské republice, regionu, ale i samotnému sidlu, v ném? se

Skola nachazi. DlleZitou soucasti jsou i pozorovani v terénu a geograficka exkurze.
Pojeti vyuky

Vyuka predmétu ma byt zajimava pro zaky, ulitel s Zaky reSi praktické otdzky ze Zivota spolecnosti a
aktudiniho déni ve svété. Motivuje je k ziskavani informaci z masovych sdélovacich prostfedkd i jinych zdroja
textového a ikonického charakteru a uéi je spravné se v zaplavé informaci orientovat. Zaci se uéi kritickému
hodnoceni informaci, objevovani, analyze a feSeni problémd. Ve vyuce budou pouZity rGzné aktivizujici

vyucovaci strategie v€etné geografické exkurze ¢i praktickych cvi¢eni v terénu.
Hodnoceni vysledkl zaka

Zak je hodnocen priibézné v hodinach pfi Ustnim zkouseni za dosazenou Groveri znalosti, za schopnost
aplikovat teoretické znalosti na konkrétnich pripadech, za schopnost kultivovaného, formalné i odborné

spravného vyjadiovani.
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Zak musi umét diskutovat o problému a sv{j nazor obhajovat. Hodnocena je téZ aktivita pfi vyuce a
orientace v sou¢asném déni jak v Ceské republice, tak i v Evropé a ve svété. Musi umét pracovat s mapami a
dalSimi informacnimi zdroji. Hodnoti se také schopnost prace s konkrétnimi informacemi-vyhledavani zdrojd,

jejich zhodnoceni, zpracovani a poutziti.
Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se vyjadrovali v mluveném i psaném projevu formalné i odborné spravné,

- se seznamovali se zivotem v obci, regionu, republice, Evropé i ve svété,

- sivazili demokratickych hodnot a jednali v souladu s nimi,

- byli kriticky tolerantni k lidem rozdilného vyznani, politickych nazor(, Zivotniho zp(isobu,

- diskutovali o aktualnich problémech, dokazali obhajit primérenym zplsobem svij postoj,

- efektivné pouzivali prostfedkll informacnich a komunikacnich technologii v béZném kazdodennim
Zivoté,

- kriticky hodnotili ziskané informace, orientovali se v rozdilné informacéni hodnoté,

- odsuzovali pfedsudecné jednani, projevy rasismu, intolerance, nacionalismu, xenofobie,

- chdpali zdsadni vyznam pfirody a zZivotniho prostredi pro ¢lovéka,

- chranili a cilevédomé zlepsovali Zivotni prostiedi ve svém nejblizsim okoli,

- se pfizplGsobili ménicim se Zivotnim i pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavali.
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Zapojeni prifezovych témat ve vyuce pfedmétu zemépis

Clovék v demokratické spole¢nosti

1.ro¢nik

Hospodarské makroregiony svéta, politika a ekonomika, regiondlni geografie, evropsky

hospodaisky makroregion, CR.

Clovék a Zivotni prostredi

1. roénik

Clovék a ptiroda, regionalni zemépis, regiondlni zemépis, CR

Clovék a svét prace

1. rocnik

Globalni geografické aspekty svétového hospodarstvi, Evropa, CR

Informacni a komunikacni technologie

1. ro¢nik Aplikovany zemépis.
Zapojeni mezipfedmétovych vztah( ve vyuce pfedmétu zemépis
D Historie jednotlivych zemi
ESP Svétova ekonomika, hospodarské makroregiony svéta, jednotlivé staty
CJ Vyjadrovani, svétova dila a autofi
PK Socidlni problémy lidstva
ON Politické déleni svéta, demokracie, totalita
St Zpracovani udajl
M Zpracovani udaja
ZPV Clovék a pfiroda, Zivotni prostiedi
IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Zemeépis-1. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Vyvoj geografie a znazornéni Zemé 4
- popise vyvoj geografie, orientuje se na mapach
ve zdrojich geografickych - vyvoj geografie, zdroje geografickych
informaci a je informaci
schopen je vyuiit, - vznik mapy, kartografické
- vysvétli vznik mapy, zobrazovaci zpUsoby
- rozli$uje druhy map, - drlfhy map
- pracuje s mapou. - Pprace s mapou
23k 2. P¥irodni sféry 5
- znéa zakladni teorie vzniku Zemé, - utvafenireliefu Zeme
- vysvétli plisobeni endogennich, - klima a jeho charakteristiky
exogennich a antropogennich - vodstvo na zemi
¢initel na reliéf Zemé, - pudni obal Zemé
- objasni princip vieobecné cirkulace - pfirodni oblasti Zeme
atmosféry,
- charakterizuje rozdéleni zdsob vody
v hydrosfére,
- porovna salinitu mofi a uvede
priciny jeji rozdilnosti,
- vysvétli vznik pad,
- uvede priklady pldnich typl ve
svété v zavislosti na zemépisné Sifce
a nadmofrské vysce,
- vymezi jednotlivé pfirodni oblasti
Zemé vzhledem k zemépisné Sifce,
- posuzuje, jak se méni klima, pfirodni
krajiny a pGdni druhy v jednotlivych
pfirodnich oblastech svéta.
Zak 3. Clovék na Zemi, kulturni krajina, 6

rozlisi lidska plemena, narody, jazyky
a nabozenstvi,

znazorni rozmisténi obyvatelstva,
rozlisi hustotu zalidnéni,
charakterizuje

pojem migrace,

provede rozbor plsobeni
spolecnosti a krajiny,

geograficky vyhodnoti globalni
problémy lidstva,

uvede pfiklady projevu globalizace a
debatuje o jejich dlsledcich,

Zivotni prostiedi

lidska plemena, narody, jazyky,
nabozZenstvi

osidleni, rozmisténi obyvatelstva
hustota zalidnéni, migrace
vzajemné pusobeni spolecnosti a
krajiny

globalni problémy lidstva,
globalizace

regionalni rozvoj
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- podle mapy popise regionalni rozvoj.
Zak 4. Regionalni geografie, aktualni 8
- vysvétli rozdil mezi svétadilem a geopolitické zmény na mapé svéta
kontinentem, svétadily a kontinenty
- objasni pojmy vyspély Sever a staty svéta podle stupné rozvoje
nerozvinuty Jih v ekonomické HDP, ¢lenéni hospodafistvi na sektory
geografii, jadrové a periferni oblasti
- rozliduje primarni, sekundarni, nezavisly stat, zavisla uzemi
terciarni a kvartérni sektor, statni hranice
- vysvétli pojem HDP, staty podle formy vlady, podle
- rozdéli svét z ekonomického hlediska Uzemni organizace, podle zplsobu
na tfi hospodaFské makroregiony, viady
- charakterizuje proces zvyZovani srovnavaci kritéria statl svéta
pottu nezévislych statd, aktualni zmény na politické mapé
- vysvétli vyznam statni hranice, sveéta,
- rozliuje staty podle formy viady, bezpecnost na pocatku 21. stoleti,
podle Gzemni organizace a podle konflikty v soudobem svété
zptisobu viady, integracni a dezintegracni procesy
- uvede vzajemné odliSnosti a
podobnosti jednotlivych statd svéta,
- vysvétli, s jakymi konflikty a
problémy se potykd soudoby svét,
jak jsou feSeny, debatuje o jejich
moznych perspektivach,
- popiSe integracni a dezintegracni
procesy v sou¢asném svété.
Zak Mimoevropské regiony svéta 15
- ukaze na mapé a charakterizuje Amerika
jednotlivé Asie
svétadily, Afrika
. . ) Australie a Oceanie
- rcfzI|5| staty v dané oblasti podle polarni oblasti
vyznamu,
- na zakladé rozboru dat provede
srovnani jednotlivych svétadild
podle rliznych hledisek.
Zak Evropa, politicko-geograficky vyvoj 16

porovna pfirodni zény, oblasti,
zdroje,

podle mapy charakterizuje
rozmisténi obyvatelstva a sidel,
popiSe hospodarské oblasti,
podle map, tabulek a na zakladé
rozboru dat vysvétli politické
rozdéleni statq,

objasni povalecny politicky a
hospodarsky vyvoj Evropy,

jednotlivych élenskych statti EU
pfirodni zény, oblasti, zdroje
obyvatelstvo, rozmisténi sidel
hospodarské oblasti
politické rozdéleni statl Evropy
povalecny politicky a ekonomicky
vyvoj Evropy

120



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- zhodnoti a reflektuje politicko-
geografické déni v rdmci EU
- charakterizuje problematiku
politicko-geografickych zmén
¢lenskych stat EU v jejich moderni
historii i soucasnosti.
23k 7. Vyvoj evropské integrace, vznik, 2
- wysvétli vyznam Evropské unie, rozvoj a rozsifovani Evropské unie,
- uvede organy Evropské unie, cile, strategie a nastroje politiky EU
- popie cile a struktury EU, - Evropska unie — vyznam, organy EU
- charakterizuje postaveni CR v EU,
- vysvétli pfinos evropskeé integrace
pro rozvoj regionu,
- vyhleda potfebné informace o
Evropské unii na internetu,
v odborné literature,
- popise funkci a ¢innost OSN a NATO, Ceska republika a svét
- vysvétli zapojeni CR do - NATO, OSN
mezindrodnich struktur a podil CR na | _ zapojeni CR do mezinarodnich
jejich aktivitach. struktur
Zak 8. Regiony Ceské republiky 8
~ samostatn& hodnoti geografické - specifikace pojmu: sidlo, obec, oblast,
objekty, systémy, regiony, jevy, region, okres, kraj, uzemni organizace
procesy podle zvolenych kritérii, — regionalizace pro ucely statni spravy
kategorizuje je podle urcitych znaki a samospravy
a zasazuje je do $irSich pirodnich, - Ven.kovské a méstska sidl.a
socialnich, kulturnich, politickycha | -~ T€8lony samospravy; regiony statni
ekonomickych souvislosti, spravy; struén}:/ socialné-geograficky
~ popise &innost soudasnych piehled kraji Ceské republiky
euroregiontl a jejich vyznam, - mezindrodni spoluprace v
- vyhledava a analyzuje geografické pfihrani.énich oblastech a
informace z hlediska regionalni euroregionech .
spravy, - mistni region a jeho postaveni v Ceské
- popise charakter pfirodnich pomért a republice
socialné-ekonomickych jevi a
procest v konkrétni oblasti (regionu),
- charakterizuje konkrétni regionalni
opatieni pro odpovédny piistup pfi
rozvoji a ochrané Zivotniho prostfedi,
- pouzivé geografické informacni
systémy.
Zak 9. Prakticka cviceni 6
- geograficka exkurze
- orientace v terénu, pouziti mapy
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

- vyhodnoti informace
v kartografickém podkladu,
- provede vyhodnoceni a rozbor dat
o mistnim regionu, o sidle skoly a

jejiho okoli.

mistni region
Skola a jeji okoli

122



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

6.8 DEJEPIS

Nazev Skoly Manazerskd akademie-stfedni odborna skola
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Kod a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 99 (3)

Platnost: Platny od 1. 9. 2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem predmétu je:

pfipravit Zaky na aktivni obcansky Zivot v demokratické spolecnosti,
pozitivné ovlivnit hodnotovou orientaci zakd,

odpovédné jednat nejen ve vlastnim prospéchu, ale i pro verejny zajem,
kultivovat a prohlubovat historické védomi,

naucit kritickému mysleni,

byt hrdi na tradice a hodnoty svého naroda.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi
a rliznymi institucemi, pri reSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problému pravniho a socidlniho charakteru;
ziskavat a kriticky hodnotit informace z rliznych zdroji — z verbalnich text(l (tj. tvofenych slovy), z
ikonickych textd (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...) a kombinovanych texta (napf. film);
formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické ekonomické
a etické otazky, ndlezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do dvou rocnikll, jedna se o systémovy vybér nejdllezitéjSich udalosti obecnych,

Ceskoslovenskych a ¢eskych déjin, na zakladé kterého Zaci co mozna nejlépe pochopi mechanismus plsobeni

zakonitosti spole¢enského vyvoje.

Pojeti vyuky

V déjepise je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod (prace s PC, prace

ve skupindch). Pro splnéni vyukovych cill a zvySeni motivace zak( k déjepisu je vhodné stfidat a kombinovat

vyucovaci metody:

vyklad, fizeny rozhovor,

samostatnd prdce s textem i s mapou,

aktivizacni metody: skupinova prdce, analyza dokumentu, referaty,
prezentace vysledk( individudlni i tymové préce Ustni i pisemnou formou,
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samostatné vyhleddvani informaci (knihovna, internet),
exkurze: historické ¢asti mésta, muzeum, galerie,

hry (zatazeni zajimavych a netypickych ukol(,)
kooperativni uceni,

podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoti se:

samostatné, spravné a logické vyjadrovani,

prace s historickym dokumentem a mapou,

aplikace obecnych poznatk(l na déjiny regionu nebo na konkrétni historické udalosti,
kultivovanost verbalniho projevu,

vypracovani referatd, prezentaci,

sebehodnoceni vlastni prace.

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci a prafezovych témat

Absolvent by mél byt schopen:

rozvijet své vyjadrovaci schopnosti,

vést diskuzi a formulovat vlastni stanovisko,

zpracovat jednoduchy text,

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,
efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

pfijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku,

porozumét zadani ukolu,

vystihnout jadro problému,

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

ziskat potfebné informace, kriticky je hodnotit a vyuZivat pti feSeni tloh a probléma,
rozvijet svoji funkéni gramotnost.

Spolecenskovédni vzdélavani usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citl, postojti, preferenci
a hodnot:

jednat odpovédné a prijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; Zit Cestné;

citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a
zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pred nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi
obcanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat
odpovédné a solidarnég;

kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se
manipulovat;

uznavat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazZit a chranit jej;

na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné jako sebe sama —
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkll a pfedsudecného jednani, intolerance, rasismu,
etnické, ndbozZenské a jiné nesndsenlivosti;

cilevédomé zlepsovat a chranit Zivotni prostredi, jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pecovat o né, snaZit se zanechat
po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i SirSi komunitu;

chtit si kldst v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi s
jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen dlraz nikoliv na sumu teoretickych poznatk(, ale na
pfipravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré pripravé je samozifejmé tfeba vybranych
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védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci 24 historického védomi (predevsim v déjinach
20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, socidlniho, pravniho a ekonomického védomi Zakd a k
posilovani jejich medidlni a finanéni gramotnosti.

Prufezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

- Ucta k materidlnim a duchovnim hodnotam

- védomi nutnosti zachovani téchto hodnot pro budouci generace
- tolerance odlisnych nazoru

- orientace v globalnich problémech soucasného svéta

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce pfedmétu déjepis

Clovék v demokratické spole¢nosti

1.ro¢nik Starovéké Recko a Rim

2.roénik | Velké obcanské revoluce, déjiny 20. stoleti

Clovék a Zivotni prostiedi

1. rocnik Starovéké stfedomofi, Agrarni revoluce

2.rocnik | Technicka a primyslova revoluce

Clovék a svét prace

1. rocnik Zamorské objevy a kolonizace, Stfredovéké mésto, obchod a finance

2. rocnik | Technicka a primyslova revoluce

Informacni a komunikacni technologie

1. ro¢nik Referaty na rlizna témata, Samostatné prace, prezentace v PPT

2. rocnik Referaty na rlizna témata, Samostatné prace, prezentace v PPT

Zapojeni mezipfedmétovych vztahl ve vyuce pfedmétu déjepis

z Politické déleni svéta, demokracie, totalitni systémy ve svété, mezindrodni organizace.
CJ Vyjadrovani, svétova dila a autoti, umélecké slohy

PK Socialni problémy lidstva

ON Politické déleni svéta, demokracie, totalita

POO Ustava, historicky vyvoj prava
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Realizace odbornych kompetence

Déjepis - 1. rocnik

objasni vznik novodobého ¢eského
naroda a jeho Usili o emancipaci,
popise ¢esko-némecké vztahy a
postaveni Zid& a Rom{ ve spoleénosti
18. a 19. stoleti,

umi vysvétlit proces vzniku Némecka
a Itdlie.

narodni hnuti v ¢eskych zemich a
v Evropé

¢esko-némecké vztahy

minority v Evropé

dualismus v habsburské monarchii
vznik velkych narodnich statd
(Némecko a ltalie)

) o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Uvod do studia déjepisu 1
- objasni smysl pozndvani déjin a
variabilitu jejich vykladu.
Zak 2. Starovék 6
- uvede ptiklady kulturniho pfinosu
starovékych civilizaci, judaismu a
krestanstvi.
Zak 3. Stfedovék 8
- popise zakladni revolu¢ni zmény ve - stata spolecnost
stfedovéku, - cirkev
- umi charakterizovat stfedovékou - kultura
spolec¢nost a kulturu.
Zak 4. Rany novovék 9
- popise zakladni revoluéni zmény - humanlsmus'a renesance
v raném novovéku, - %amclarskle objevy
- charakterizuje renesanci, osvicenstvi - Cesky stat _
a baroko, - reforma?ce a protlreformace.
- umi vysvétlit rozdil mezi - abs?lutlsm'us a parlamentarismus
absolutismem a parlamentarismem - osvicenstvi .
na zakladé konkrétnich prikladd, - osvicensky absolutismus
- objasni vyznam reformace. - baroko
Zak 5. Velké obéanské revoluce 2
- na prikladu vyznamnych obganskych - americkd a francouzska revoluce
revoluci vysvétli boj za obéanska i - revolucnirok 1848
narodni prava a vznik obcanské
spolecnosti
- objasni vznik novodobého ¢eského
naroda a jeho Usili o emancipaci.
Zak 6. Spoleénost a narody 4

126



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

) o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 7. Modernizovana spolecnost a jedinec 1
- chape zékladni rysy charakterizujici - socidlni s'frvuktura spolecnosti
postaveni Zen, - pos.tla1v1,en|, zen
- objasni vyznam vzdélani pro rozvoj - scl)ualm zaktznlod,arstw
Elovéka. - vyznam vzdélani
8. Pisemné prace, jejich opravy a 4
opakovani
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Realizace odbornych kompetenci

Déjepis - 2. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 9. Modernizace spolecnosti 2
- charakterizuje proces modernizace - technickd, primyslova a komunikacni
spole¢nosti, revoluce
- popise evropskou kolonidlni expanzi, - urbanizace a demograficky vyvoj
- chépe rysy urbanizace a - evropska kolonidlni expanze
demografického vyvoje.
Zak Novovék — 20. stoleti 6
- vysvétli rozdéleni svéta v disledku 10. Vztahy mezi velmocemi
kolonialni expanze a rozpory mezi - prvni svétova valka — pokus o revizi
velmocemi, rozdéleni svéta prvni svétovou valkou
- popide prvni svétovou vélku a objasni | - ¢eske zemé béhem valky
vyznamné zmény ve svété po valce. - prvni odboj
- povalecné usporadani Evropy a svéta
- vyvoj v Rusku
Zak 11. Demokracie a diktatura 6
charakterizuje prvni Ceskoslovenskou Vznik CSR
republiku a srovna jeji demokracii se - Prvni republika
situaci za tzv. druhé republiky (1938- - Druha republika
39), - Protektorat Cechy a Morava
vysvétli projevy a disledky velké - Druhy odboj
hospodarské krize,
objasni vyvoj cesko-némeckych
vztahd,
objasni, jak doslo k do¢asné likvidaci
CSR.
Z Druha svétova valka 10
vysvétli projevy a dasledky velké - autoritativni a totalitni rezimy
hospodarské krize; - nacismus v Némecku a komunismus
charakterizuje fasismus a nacismus, v Rusku a SSSR
umi porovnat nacisticky a - velka hospodarska krize
komunisticky totalitarismus, - mezinarodni vztahy ve 20. a 30.
popiSe mezindrodni vztahy v dobé letech
mezi prvni a druhou svétovou valkou, - rUst napéti a cesta k valce
objasni cile val¢icich stran ve druhé - druha svétova valka
svétové vdlce, jeji totalitni charakter a - valecné zlociny, holocaust
jeji vysledky, popiSe vale¢né zloCiny - dusledky valky
vcetné holocaustu.
Zak 12. Svét v blocich 8
- objasni usporadani svéta po druhé - Postupimska konference,
svétové valce a disledky pro Norimbersky proces
Ceskoslovensko; - Povalecny vyvoj Némecka
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opakovani

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- popiSe projevy a dlsledky studené - Cesta ke studené vdlce
valky.
Zak 13. Povaéleéné Ceskoslovensko 14
- charakterizuje komunisticky , o
totalitarismus - ndstup komunistické diktatury
- charakterizuje komunisticky rezim } pVOI'F'Cke p.rocesy a perzekuce
% ) - . - treti odboj
v CSR v jeho vyvoiji a souvislostech se o L
zménami v celém komunistickém - uvolnéniv 60. letech - prazf,ke jaro
bloku - srpen 1968 a dlsledky pro CSR
- rozumi pojmu prazské jaro a chape ) r;ormahzazce |
dusledky vpadu vojsk vardavské - >ametova revoluce
smlouvy - Demokratizace Ceskoslovenska
- umi vysvétlit pojem normalizace, - Vanik Ceské republiky
disident, disent
- chape vyznam Sametové revoluce pro
dal3i vyvoj Ceskoslovenska a Ceské
republiky
23k 14. Demokraticky svét a SSSR - Svét 12
- popide vyvoj ve vyspélych v blocicvh ) )
demokraciich a vyvoj evropské - soupefeni velmoci
integrace - Berlinska krize
- popise dekolonizaci a objasni - Karibslké krize
problémy tietiho svéta, - Atentat na JFEK
- vysvétli rozpad sovétského bloku, - Dekolonizace
- uvede priklady Uspéchd védy a - Evropska integrace
techniky ve 20. stoleti - Rozvoj védy a techniky ve 20. Stoleti
- orientuje se v historii svého oboru — - USAV_ sYétOVé supervelmoc o
uvede jeji vyznamné mezniky a - Sovétsky svaz a USA — soupefici
osobnosti, vysvétli piinos syp?rv€hnoc .
studovaného oboru pro Zivot lidi. - treti svét a dekolonizace
- konec bipolarity Vychod —Zapad
15. Dé&jiny studovaného oboru
16. Pisemné prace, jejich opravy a 6
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6.9 OBCANSKA NAUKA

Nazev skoly
Obor vzdélani:
Nazev SVP:

Forma vzdélani:

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:

Platnost:

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Pfedmét obcanska nauka ma:

Manazerska akademie- stfedni odborna skola
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Priimyslova ekonomika a management

denni

105 (3)

od 1.9.2022

- pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spole¢nosti,

- pozitivné ovliviiovat a spolupodilet se na utvareni hodnotové orientace zZaka,

- kultivovat a rozsifovat historické védomi zéka s tim, aby |épe rozumél soucasnosti,
- naucit Zzaka chapat vlastni identitu a Zivot ve spole¢nosti, mezi lidmi,

- naucit Zaky kriticky myslet,
- klast ddraz na komunikaéni dovednosti,

- naucit Zzaky nenechat sebou manipulovat,
- vést zaky k porozumeéni svétu, ve kterém ziji,

- vést zaky k tomu, aby si vazili demokracie a svobody,
- naucit Zaky jednat odpovédné a prijimat odpovédnost za sva rozhodnuti,

- naucit Zaky vatzit si lidského Zivota,

- klast ddraz na oprosténi se od predsudkill a pfedsudkového chovani,
- vést 7aky k cilevedomému chranéni a zlepSovani Zivotniho prostredi.

Charakteristika uciva

Pfedmét je vyucovan jeden rok — a sice v prvnim ro¢niku. Soucasti predmétu jsou védy jako filozofie, etika,

politologie, ale i psychologie osobnosti ¢i socidlni psychologie, které pfispivaji k rozvoji sebepoznani Zaka,

k jeho orientaci ve spolecenskych vztazich. Poznatky ze sociologie pak napomahaji k porozuméni spolec¢nosti

a k zarazeni zaka do ni. Témata z filozofie a etiky uci Zaka klast si filozoficko-etické otazky, hledat na né

odpovédi, coz je dllezité pro jeho rozhodovani moralni a pro jeho zaméfeni v oblasti postojd, hodnot a jejich

preferenci. Znalosti politologie a mezinarodnich vztah( objasnuji podstatu demokratické spoleénosti,

dllezitost obcanské angaZovanosti, nezbytnost zapojeni nasi zemé do evropskych a mimoevropskych

struktur. Uci Zaka rozumét politice a Iépe se politicky rozhodovat.

Pojeti vyuky

PFi vyuce budou vyuZivany nasledujici metody a formy prace:

- vykladova forma a fizena diskuze,

- aktivizacni metody a praktické Cinnosti zak( (samostatna prace individualni i skupinova — analyza text(,

prace s tiskem, internetem),
- kooperativni uceni,
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- samostatna domdci prace (pfiprava referat( ¢i projekt),

- prezentace referatd a projektl (Ustni i pisemna forma),

- multimedialni metody (vyuZiti pocitace, videa, DVD, diaprojektoru),
- exkurze, vystavy, pfedndsky,

- eseje, seminarni prace.

Hodnoceni vysledkt zaka

Z3ak je hodnocen pribéZné za aktivitu v hodinach, kultivované vyjadfovani pf¥i diskuzich a aktivizaénich
cvicenich. Hodnoceni dopliuji pisemnd testovani (nestandardizované pisemné testy), samostatné
zpracovavani informaci a prezentace zaka, referatl, domacich ukoll. Na hodnoceni se podili vypracovavani
eseji na zadané téma a rovnéZ i semindrni prace. Hodnoceni Zaky ucitelem bude doplfiovdno
sebehodnocenim zkouseného Zaka i hodnocenim ze strany jeho spoluzak(. Konec¢nou klasifikaci urci uditel.

Kritéria hodnoceni jsou ddna klicovymi kompetencemi a vnitfnim radem skoly.
Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikacni kompetence
Zak by mél umét:
- aktivné se Ucastnit diskuzi,
- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, jednal s jinymi slusné a odpovédné,
- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky Ustniho i pisemného projevu,
- ziskavat informace z otevienych zdroja (knihy, internet, dalsi média), umél kriticky myslet a kriticky
hodnotit informace.
Persondlni kompetence

Zak by mél byt schopen:

- efektivné se ucit a pracovat,
- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok u sebe i jinych lidi,
- prijimat hodnoceni svych vysledkd a adekvatné na né reagovat, pfijimat rady i kritiku,

- dokazal pfimérené fesit problémy, respektive jim umél predchazet.
Socialni kompetence

74k bude veden k tomu, aby byl schopen:

- kooperovat s ostatnimi (ve dvojici i ve skuping),

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- nepodléhal predsudkim a stereotyplm v ptistupu k jinym lidem,
- odmitnout sebou manipulovat,

- umét se chovat ve standardnich spolecenskych situacich.

- Zapojeni prufiezovych témat ve vyuce piredmétu Obc¢anska nauka.

Clovék v demokratické spole&nosti

l.ro¢nik | Uvod do sociologie - Zivotni styl a hodnoty. Etika — etika a mezilidské vztahy, etika a
média, etika a politika. Clovék v lidském spole¢enstvi - sou¢asna moderni spoleénost,
nabozenska tolerance, rasy, etnika, narodnosti, mensiny vs. vétsina. Clovék jako obdan,
demokracie a jeji vyvoj. Stat, ob&an, politicky systém CR. Soudoby svét a mezinarodni
vztahy.

Clovék a Zivotni prostiedi

1. roénik | Etika a ekologie. Uvod do sociologie - globalizace, globalni problémy lidstva.

Clovék a svét prace
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1. roénik | Uvod do sociologie — socialni role, komunikace. Soudoby svét, mezinrodni vztahy —
moznosti prace a studia v rdmci EU.

Informacni a komunikacni technologie

1. ro¢nik | Etika a média.
Zapojeni mezipredmétovych vztahi ve vyuce predmétu Obéanska nauka

D Modernizace spolecnosti, moderni spolecnost a jedinec (vyvoj filozofie, cloveka,
spolecnosti). Demokracie a diktatura (historicky vyvoj demokracie).

7PV Zivotni prostiedi, ekologie. Jaderné energie.

CJ alit. Komunikace.

PK Komunikace.

POO Ustava, LZPS. Prévni fad CR.

Z Globalizace. Zivotni prostiedi. Svétova ekonomika, svétové organizace. EU.

Mg Komunikace. Motivace.

IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Obcanska nauka-1. rocnik

) o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
1. Spolecenské védy 2

chépe vyznam a postaveni - jejich postaveni v ramci véd

spolecenskych véd v ramci védniho - jednotlivé obory

systému .
z 2. Clovék v lidském spolecenstvi 10

charakterizuje soucasnou ¢eskou
spolecnost, jeji etnické a socialni
slozeni,

vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty,

popiSe socidlni nerovnost a chudobu
ve vyspélych demokraciich,

uvede postupy, jimiz lze fesit do jisté
miry socidlni problémy,

popise, kam se mlze obratit, kdyz se
dostane do sloZité Zivotni situace,
rozlisi pravidelné a nepravidelné
pfijmy a vydaje a na zakladé toho
sestavi rozpocet domacnosti,
navrhne, jak resit schodkovy
rozpocet a jak nalozZit s prebytkovym
rozpoctem domacnosti, véetné
zajisténi na stafi,

produkt, zdiivodni své rozhodnuti a
posoudi zpUsoby zajisténi Uveéru,
vysvétli jak se vyvarovat predluzeni a
jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit
tizivou finanéni situaci

dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a
jejich mozna rizika,

chape pojem multikulturni tolerance,
objasni zpUsoby ovliviiovani jedince
a verejnosti,

objasni vyznam solidarity a dobrych
vztah( v komunite,

debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni
pric¢iny migrace lidi,

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté
rovnost pohlavi porusovéna,

objasni postaveni cirkvi a véficich

v CR,

soucasna moderni spolec¢nost — jeji
vrstvy, elity a jejich uloha

socialni nerovnost a chudoba

v soucasné spolecnosti
multikulturni tolerance, souziti
majorit a minorit

rasy, etnika, ndrodnosti
nabozenstvi, ndbozZenska tolerance,
sekty

majetek a jeho nabyvani,
rozhodovani o finanénich
zalezitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domdcnosti, zodpovédné
hospodareni

feSeni krizovych financnich situaci,
socialni zajisténi obéand




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

) o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné,
nékteré ndbozenské sekty a
nabozensky fundamentalismus.

3. Clovék jako ob¢an 25
charakterizuje demokracii a objasni, - dem(?kraue a jeji vyvoj, demokracie
jak funguje a jaké ma problémy v antice a dnes o
(korupce, kriminalita...), - zakladni hodnoty a principy
objasni vyznam prav a svobod, které demokrac!e o
jsou zakotveny v éeskych zkonech,a | - demokracie versus totalitni systémy
popiée zptisoby, jak Ize ohrozend - lidska prava, jejich obhajovani,
lidska préva obhajovat verejny ochrance prav, prava déti
chépe a vysvétli rozdil mezi - svobodny pftistup k informacim,
demokracii a totalitou, d4 do masova media a jejich funkce,
souvislosti s d&jinami, uvede piiklady kriticky pfistup k médiim, maximalni
2 déjin i soucasnosti vyuziti potenciondlu médii
dovede kriticky pfistupovat - totalitni systémy — jejich typologie,
k medialnim obsahtim a pozitivné totalitni systémy v dneSnim svété
vyuZivat nabidky masovych médii, - pojmy politologie, politika
charakterizuje soucasny ¢esky - stat—definice pojmu, formy statu,
politicky systém, objasni funkci teorie vzniku, staty na pocatku 21.
politickych stran a svobodnych voleb, stoleti, Icesky sta’t, statni obcanstvi
dokaze stru¢né popsat vyvoj ceské v CR, nérod a stat
statnosti - obcan a obdanstvi, narod a narodni
orientuje se ve fungovani krajské a trf"d'_c‘f' otazka vIastF:'neStw )
obecni samospravy, uvede priklad - Vol ce.skoslovenske a Ceske
funkci krajské a obecni samospravy, statnosti _
vysvétli, jaké projevy je mozné - pol!t!ck? |deo!og|e
nazvat politickym radikalismem, - pol!t!ck? systemy
nebo politickym extremismem, - poI|t|ckle strany
vysvétli, pro¢ je nepfijatelné - voIg?m systemy, volby
propagovat hnuti omezujici prava a - po"t'_CkV extremismus, teror,
svobody jinych lidi, terorismus o
uvede piiklady obganské aktivityve | - Politicky systém CR, rozdéleni moci
svém regionu a vysvétli, co se rozumi ve state,'sou'stava soudu, politickeé
ob¢anskou spoleénosti, debatuje o strany a Instituce .
vlastnostech, které by mél mit obéan | - Ceska Ustava, struktura vefejné
demokratického statu. spravy, obecni a krajskd samosprava

- regiony CR
Soudoby svét. 10
popiSe roz¢lenéni soudobého svéta - velmoci, vyspélé staty, rozvojové
na civilizaéni sféry a civilizace, zemé a jejich problémy, konflikty v
charakterizuje zakladni svétova soudobem svete
nabo¥enstvi - globalizace, integrace
vysvétli, s jakymi konflikty a - globalni problémy
problémy se potykd soudoby svét,
jak jsou reSeny, debatuje o jejich
moznych perspektivach,
Y2 5. Mezinarodni vztahy 10
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) . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- objasni postaveni Ceské republiky - mezinarodni vztahy CR, Ceska

v Evropé a v soudobém svété, republika a svét — EU, NATO, OSN,
- charakterizuje soudobé cile EU a dalsi vyznamné mezinarodni

posoudi organizace, zapojeni CR do
- jeji politiku, popise funkci a ¢innost mezinarodnich struktur

OSNa NATO - moZnosti prace a studia v ramci
- vysvétli zapojeni CR do Evropskeé unie

mezinarodnich struktur a podil CR na

jejich aktivitach,
- uvede priklady projevu globalizace

a debatuje o jejich dUsledcich.

Zak 6. Sociologie 13

vysvétli vyznam sociologie,

roztfidi vlivy formuijici lidskou
osobnost,

vysvétli socializaci jako celozZivotni
proces, uvadi konkrétni priklady ze
své zkusenosti,

popise, jak jednotlivi socializacni
Cinitelé ovliviuji socializacni proces,
vysvétli vyznam Elenstvi ¢lovéka ve
skupiné pro rozvoj jeho osobnosti,
vyjmenuje vSechny socialni skupiny,
kterych je €lenem a charakterizuje je,
popiSe své postaveni v konkrétni
¢lenské skupiné,

objasni pficiny soucasné , krize
rodiny”,

hleda ve spolecenském Zivoté dlikazy
pro obhajeni instituce rodiny,
popiSe nespravné typy rodinné
vychovy a jejich disledky pro rozvoj
osobnosti,

vyjmenuje znaky davového chovani,
vysvétli jeho pficiny,

popise typy, druhy konflikt(, pribéh
konfliktu,

vysvétli, navrhne rizné zpUsoby
zvladani konfliktd,

popise faktory, které ovliviuji
jednani s lidmi,

popisSe rozdilné pristupy k lidem
(dané pohlavim, vékem,
zameérenosti, osobnostnimi
vlastnostmi) a jejich dlvody,

uvede metody sociologického
vyzkumu,

pokusi se o vlastni sociologicky
vyzkum, pracuje s grafy a
interpretuje vysledky

sociologie jako véda, pfedmét
sociologie

socializace osobnosti

historie sociologie

¢lovék v socidlnich vztazich, vztahy
mezi lidmi

socidlni skupiny

socidlni role

rodina jako socialni skupina
socidlni seskupeni a uUtvary
(komunita, davy, davova psychéza)
socidlné patologické jevy

socidlni interakce a komunikace
strategie a taktika pfi jednani s lidmi
sebepojeti

moc, manipulace

média, medialni konzum

socidlni procesy: ¢lovék a kultura
(kultura jako zpUsob Zivota), ¢lovék
v pracovnim procesu, normalni a
patologické procesy, spolecensky
VYVOj

socialni struktura — nerovnost, moc,
autorita, tridy a vrstvy

soucasna sociologie (jeji teorie a

discipliny)
soucasné problémy spolecenského
Zivota, socidlni problémy ceské

spolecnosti-snizovani porodnosti a

shatecnosti, starnuti  populace,

netolerance k narodnostnim
mensinam, azylantlm, genderové
problémy

sociologicky vyzkum, metody
sociologického vyzkumu
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

grafy, schémata s vysledky
sociologickych vyzkum(,
charakterizuje soudobou ¢eskou
spolecnost a jeji strukturu,

popise funkce kultury,

doklada zplsoby ovliviiovani
verejnosti, pristupuje kriticky

k informacim hromadnych
sdélovacich prostredk(, posuzuje
znaky bulvaru v médiich,

vysvétli pfi¢iny socialni nerovnosti,
diskutuje o socialnich problémech
Ceské spolecnosti,

rozpozna projevy genderové
nerovnosti,

hodnoti pozitiva i negativa
globalizace,

uvede priklady a pfic¢iny chudoby tzv.
tretiho svéta,

vysvétli nebezpedi globalizace pro
unifikaci kultur,

popiSe rozdil mezi véficim a ateistou,
charakterizuje nejvyznamné;jsi
svétova nabozenstvi,

vysvétli nebezpeci nabozenského
fundamentalismu a jeho dlsledky,
objasni skryté nebezpeci
naboZenskych sekt, posoudi
moznosti obrany proti jejich
pUsobeni.

N

dokaze rozdélit média nejen dle
technologické podstaty, ale také dle
obsahu

chape rozdil mezi vefejnopravnimi,
statnimi a komerénimi médii

rozumi zakladnim principlim, na
kterych média funguji

chape rizika dezinformaci a dokdze je
rozlisit

7.

Média
déleni podle technologické podstaty
zpravy, komentare a informace jako
klicové pojmy fungovdani médi
vefejnopravni, statni a komercni
média
déleni médii podle obsahu
principy a zasady fungovani
jednotlivych médii
role dezinformace v soucasnych
médiich
socialni sité jako zdroj Sifeni fake
news
kritické mysleni jako obrana proti
fake news

14

vysvétli pojem prdvo, pravni stat,
uvede pfiklady pravni ochrany a
pravnich vztaha,

popise soustavu soudd v CR a &innost
policie, soudl, advokacie a notarstvi,

Clovék a pravo
pravo a spravedlnost, pravni stat
pravni rad, pravni ochrana obcan,
pravni vztahy
soustava soudd v Ceské republice
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vysvétli, jaké otazky resi filozofie a
které filozoficka etika,

dovede pouZzivat vybrany pojmovy
aparat, ktery byl soucasti uciva,

Etika
¢lovék v dnesnim svété
co fesi filozofie a co etika
etika — zakladni pojmy etiky
moralka, mravni hodnoty a normy

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- vysvétli, kdy je ¢lovék zpusobily - vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho
k pravnim dkonlim a ma trestni vlastnictvi; smlouvy, odpovédnost za
odpovédnost, Skodu
- popise, jaké zavazky vyplyvaji - rodinné pravo
z béznych smluv, a na prikladu ukaze - pracovni pravo
mozné dlsledky vyplyvajici z - spravni fizeni
neznalosti smlouvy véetné jejich - trestni pravo — trestni odpovédnost,
véeobecnych podminek, tresty a ochranna opatfeni, organy
- dovede hdjit své spotiebitelské ¢inné v trestnim fizeni
zajmy, napf. podanim reklamace, - iminalita pachana na détech a
- popiSe prava a povinnosti mezi détmi mladistvych, kriminalita pachana
a rodici, mezi manzeli, popiSe, kde mladistvymi
muzZe o této oblasti hledat informace - notari, advokati a soudci
nebo ziskat pomoc pfi reSeni svych
probléma,
- popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prdva a povinnosti
zameéstnance,
- objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem
jedndni, jako je Sikana, lichva,
korupce, nasili, vydirani
- atp.;
Zak 9. Filozofie 6
- hleda souvislosti mezi urovni - cojefilozofie
poznani, spole¢enskym dénim a - filozofie a mytus, naboZenstvi
Fedenim filozofickych otazek, - zdakladni kategorie a rozdéleni
- popise vyznam filozofie pro filozofie
orientaci, - ontologie, gnoseologie
- tlovéka ve sloZitém svéts, - hlavni osobnosti filozofie od antiky
- diskutuje o zakladnich filozofickych po dnesek
- problémech, diskutuje o fedeni - soudobi filozofie
pohledu na svét jednotlivymi filozofy
- kriticky hodnoti odlisné pfistupy
jednotlivych filozofd nebo
filozofickych smérd k problémim,
- klade si filozofické otazky tykajici se
Zivotni praxe,
- pracuje s filozofickym textem, ktery
dovede vysvétlit,
- obhajuje své nazory, formuluje
srozumitelné a jednoznacné sva
- stanoviska.
Zak 10. Clovék a svét (prakticka filozofie). 8
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

dovede pracovat s texty pro zZaka
obsahové a formdlné dostupnymi,
debatuje o praktickych filozofickych
a etickych otazkach (ze zivota kolem
sebe, z kauz zndmych z médii,

z krasné literatury a jinych typl
tiskovin a médii, druhu uméni),
vysvétli, proc jsou lidé za své ndzory,
postoje a jednani odpovédni jinym
lidem,

uvédomuje si svoje hodnoty a
hodnotovou orientaci, své Zivotni
postoje, diskutuje o nich,

chape vyznam ochrany Zivotniho
prostredi,

rozumi praci s informacemi

v médiich, utvari si vlastni nazor na
praci médii,

je seznamen s etikou prace ve
verejné sprave.

vyznam etiky v Zivoté ¢lovéka, jeji
smysl pro feseni Zivotnich situaci
Zivotni postoje, hodnotova orientace
koreny nasi etiky

etika v mezilidskych vztazich, etika a
ekologie, etika prace, etika

v podnikdni, etika a média, etika a
politika
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6.10 ZAKLADY PRIRODNICH VED

Nazev Skoly Manazerskd akademie- stfedni odborna skola
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 134 (4)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Predmét zadklady pfirodnich véd pfispiva k chapani pfirodnich jevl a jejich souvislosti v pfirodé i

v kazdodennim Zivoté, uci zaky klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na diikazech

zaloZzené odpovédi.

Pfirodovédné vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

rozliSoval fyzikalni realitu a fyzikalni model,

ziskal zakladni predstavy o latkové a polni formé hmoty, o strukture latek a jejich fyzikalnich
vlastnostech,

spravné pouzival fyzikdlni jednotky, ndsobné a dil¢i jednotky,

znal ndzvoslovi a slozeni latek znecistujici Zivotni prostredi a potraviny,

pochopil chemické zakonitosti a teorii o stavbé latek,

kladl dlraz na dodrzovani spravné Zivotospravy a vhodné skladby potravin,

umeél fesit jednoduchy fyzikalni problém a opatfil si k tomu vhodné informace,

uplatnil obecné poznatky k vysvétleni konkrétniho fyzikalniho jevu,

chdpal ptinos fyzikalniho pozndavani pti objasfiovani jevl v pfirodé, kazdodennim Zivoté, pro ochranu
Zivotniho prostfedi i svého zdravi,

zdlvodnil nezbytnost udrzitelného rozvoje, ktery nenici lidskou civilizaci.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zivoté i v odborné pracovni
¢innosti,

pozitivni postoj k ptirodé,

schopnost eliminovat negativni vlivy vSech toxikomanii,

komunikativni dovednosti,

motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 4 tydennich vyucovacich hodin za studium. Z hlediska

klicovych dovednosti klademe dliraz zejména na:

dovednost analyzovat a resit problémy,

aplikaci poznatk( v bézném Zivoté,

vyuzivani poznatkl o vzajemnych pfeménach riznych forem energie a jejich prenosu pfi reseni
konkrétnich problému a uloh,
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- zhodnoceni vyhod a nevyhod vyuZzivani rGznych energetickych zdroju z hlediska vlivu na Zivotni
prostiedi,
- posileni pozitivnich rys osobnosti (pracovitost, presnost, dislednost, sebekontrolu a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky)
- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.
Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti Zak(. Podty

vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celk( jsou pouze orientacni. Vyucujici mizZe provést podle
svého uvaZeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s pfihlédnutim k drovni konkrétni tfidy. Zmény vsak nesméji

narusit logickou ndvaznost uciva.
Pojeti vyuky

V zékladu pftirodnich véd je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod
(prace s PC). Je nutné zohlednit jednak individualni vzdélavaci potreby zZak( a také jejich intelektualni droven.
Zaci budou orientovani na autodidaktické metody (osvojeni riznych technik samostatného uceni a prace
odpovidajicich jejich schopnostem). Zék by mél probrané pojmy, jevy a zdkony pochopit ve vzajemnych
souvislostech a tak, aby byl chopen si dalsi potfebné poznatky samostatné vyhledavat a doplfiovat. Duraz je
kladen na socialné komunikativni aspekty uceni a vyucovani (diskuse, tymova spolupriace kooperace —
projeveni se zejména pfi shrnuti a opakovani uciva, pfi laboratornich pracich). Ucitel bude dbat na aktualizaci
uciva — soustavné uvadéni aplikaci fyzikalnich jevl technice a ob¢anském Zivoté a hodnoceni jejich vlivu na
pfirodu a ¢lovéka. Vyucujici zdlirazruje pravidla bezpecného zachazeni s technickymi prostfedky a zdsady
poskytovani prvni pomoci.

Ddraz je kladen i na motivacni Cinitele (zafazeni jednoduchych pokusl i improvizovanymi prostfedky, zafazeni
her, vefejné prezentace Zak(l, podpora aktivit mezipfedmétového charakteru), shrnuti a opakovani uciva po

kazdém tematickém celku a projekci a modelaci (vyuZziti projekéni techniky v rliznych tématech).
Hodnoceni vysledkl zaka

K hodnoceni zak( se pouziva riznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy), hodnoceni
semindrnich praci. ZpUisoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni,
vyuzivani bodového systému, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zakd.

Hodnoti se:

- spravnost, presnost, peclivost v pisemnych testech a protokolech ze semindrnich praci,
- schopnost samostatného usudku,
- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.

Pfrinos k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani v zakladu ptirodnich véd pfispiva k rozvoji klicovych a obcanskych kompetenci, aby Zak byl
schopen:

- najit vhodnou miru sebevédomi a odpovédnosti za své jednani,

- vlastniho Usudku,

- prosadit a zdQvodnit vlastni nazor a zdroven pfijimat kompromisy,
- rozvijet vyjadfovaci schopnosti,
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- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednosti aplikovat ziskané poznatky, ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

- vytvaret Uctu k Zivé i neZivé prirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi, respektovat Zivot jako nejvyssi
hodnotu, aktivné se zapojovat do ochrany a zlepSovani zivotniho prostredi,

- jednat hospodarné, uplatriovat nejen kriterium ekonomické efektivnosti, ale i hlediska ekologické,

- udit se poznavat svét a lépe mu rozumét (rozumét prirodnim zakonlm, odpovédnosti ¢lovéka za
uchovani pfirodniho prostredi, osvojovat si technologické metody a pracovni postupy Setrné
k Zivotnimu prostredi),

- dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, chdpat ji jako soucast péce o zdravi své i
spolupracovnikd,

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat.
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Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Zaklady pfirodnich véd

Clovék v demokratické spole¢nosti

1.roénik

Zdravi a nemoc, ochrana pfirody a krajiny, dopad cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

2.rocnik

Zdravi a nemoc, ochrana pfirody a krajiny, dopad cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

Clovék a Zivotni prostredi

1. ro¢nik | Obecna chemie, Anorganickd chemie, Organickd chemie, Biochemie, Biologie clovéka,
Ekologie, Clovék a Zivotni prostfedi
2.rocnik | Obecna chemie, Anorganickd chemie, Organickd chemie, Biochemie, Biologie Clovéka,

Ekologie, Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

1. rocnik

2. ro¢nik

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik | Chemické vypocty, Referaty na rliznd témata

2. roc¢nik | Chemické vypocty, Referaty na rlizna témata
Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce predmétu Zaklady pfirodnich véd

D Vznik a vyvoj Zivota na Zemi

Q) VyjadFovani,

ON Navykové latky

POO Navykové latky

M Zpracovani udaju

St Zpracovani udaju

Z Pramysl

IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Zaklady pfrirodnich véd — fyzika-1. roc¢nik

- popiSe vznik kmitavého pohybu,

- rozlisi zakladni druhy vinéni a popise
jejich Siteni,

- charakterizuje zakladni vlastnosti
zvukového vinéni,

ultrazvuku v praxi,
- chape negativni vliv hluku a zna
zpUsoby ochrany sluchu,

- odlisi ultrazvuk od zvuku, objasni vyuzZiti

mechanické kmitani a vinéni (kmitavy
pohyb, harmonicky pohyb, druhy
mechanického vinéni)

zvukové vinéni (vlastnosti zvuku a jeho
Sireni v latkovém prostredi, ultrazvuk)
svétlo a jeho Sifeni (vinova délka svétla,
rychlost svétla, zakon odrazu a lomu)
zobrazovani optickymi soustavami
(princip optického zobrazovani
zrcadlem a Cockou, zobrazeni okem)

v . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
Zak 1. Mechanika 28
- rozlisi fyzikalni veli¢iny a pojmy, - obsah a vyznam fyziky pro rozvoj dalSich
- uvede priklady fyzikalnich velicin, véd
- charakterizuje klid a pohyb téles, - kinematika (hmotny bod, klid, pohyb
- rozlisi druhy pohyb a fesi jednoduché rovhomeérny, rovhomérné zrychleny,
ulohy na pohyb hmotného bodu, volny pad, pohyb rovhomérny po
- urci sily, které plsobi na téleso, kruznici)
- popise, jaky druh pohybu tyto sily - dynamika (Newtonovy pohybové
vyvolavaji, zakony, sily v ptirodé, gravitace)
- pouzije Newtonovy pohybové zdkony - mechanickd energie a prace
na prikladech z praxe, (mechanicka prace stalé sily, energie
- urci mechanickou praci a energii pfi kineticka a potencidlni, zakon zachovani
pohybu télesa plsobenim stélé sily, mechanické energie)
- vysvétli na prikladech platnost zakona - mechanika tuhého télesa (posuvny a
zachovani mechanické energie, otacivy pohyb tuhého télesa kolem
- urdi vyslednici sil plsobicich na téleso, pevné osy, skladani sil)
- aplikuje Pascalliv a Archiméduv zakon - mechanika tekutin (vlastnosti tekutin,
pfi reseni jednoduchych uloh. tlak v kapalinach, Pascallv zakon,
Archiméduv zakon)
Zak 2. Molekulova fyzika termika 8
- uvede priklady potvrzujici kinetickou - zékladni poznatky molekulové fyziky
teorii latek, (Casticova stavba latek, vlastnosti latek
- zméfi teplotu v Celsiové stupnici a z hlediska molekulové fyziky, teplota)
vyjadfi jako termodynamickou teplotu, - vnitfni energie (teplo a prace, premény
- vysvétli pojem vnitfni energie soustavy vnitini energie télesa)
(télesa) a zpUsoby jeji zmény, - tepelné motory
- popiSe princip nejdllezitéjsich - pevné latky a kapaliny (struktura a
tepelnych motord, vlastnosti pevnych a kapalnych latek,
- vysvétli vyznam teplotni roztaznosti teplotni roztaznost latek)
latek v pfirodé a v technické praxi, - premény skupenstvi (tani, tuhnuti,
- popiSe zmény skupenstvi latek a jejich vyparovani, var, kondenzace,
vyznam v pfirodé a v technické praxi. sublimace)
Zak 3. Vinéni a optika 8
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, . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
- charakterizuje svétlo, jeho vinovou - druhy elektromagnetického zareni
délku a rychlosti v riznych prostredich, (infracervené, ultrafialové, rentgenové
- resi ulohy na odraz a lom svétla, zareni)
- tesi ulohy na zobrazeni zrcadly a
c¢ockami,
- popiSe oko jako opticky pfistroj a
korekci jeho vad,
- popiSe vyznam rlznych druhd
elektromagnetického zareni z hlediska
pUsobeni na ¢lovéka a vyuziti v praxi.
23k 4. Elektfina a magnetismus 8
- popiSe elektrické pole z hlediska jeho - elektricky naboj a elektrické pole
plUsobeni na bodovy elektricky naboj, (vlastnosti elektrického naboje a
- resi ulohy s elektrickymi obvody elektrického pole, elektricka sila,
s pouzitim Ohmova zdkona, kapacita vodice)
- rozlisi polovodice a vodice, - elektricky proud v latkach (Ohmav
- popiSe princip a pouZiti polovodicovych zakon, elektricky proud v polovodicich)
soucastek s prechodem PN, - magnetické pole (magnetické pole
- urci magnetickou silu v magnetickém elektrického proudu, elektromagneticka
poli vodi¢e s proudem, indukce)
- popiSe princip generovani stfidavého - stfidavy proud (vznik stfidavého
proudu a jejich vyuziti v energetice, proudu, transformator, pfenos
- interpretuje zdsady bezpecné elektrické energie stfidavym proudem)
manipulace s elektrickym zafizenim.
Zak 5. Fyzika mikrosvéta 4
- popise strukturu elektronového obalu - elektronovy obal atomu (model atomu,
atomu z hlediska energie elektronu, laser)
- objasni stavbu atomového jadra a - jadro atomu (nukleony, radioaktivita,
charakterizuje zadkladni nukleony, jaderné zareni)
- vysvétli podstatu radioaktivity a popise - jaderna energie (zdroje jaderné energie,
zpUsoby ochrany pred jadernym jaderny reaktor, bezpecnostni a
zérenim, ekologicka hlediska jaderné energetiky)
- popiSe princip ziskdvani energie
v jaderném reaktoru,
- posoudi vyhody a nevyhody zpUsobu
jimiz se ziskava elektricka energie.
Zak 6. Vesmir 4
- popiSe objekty ve sluneni soustavé, - slunecni soustava (Slunce, planety a
- charakterizuje Slunce jako hvézdu, jejich pohyb, komety)
- zna priklady zakladnich typ( hvézd, - hvézdy a galaxie
- znd soucasné nazory na vznik a vyvoj
vesmiru.
7. Pisemné prace a jejich opravy 8
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Zaklady prirodnich véd — biologie-2. ro¢nik

, .y Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
23k 1. Zaklady biologie 24
- charakterizuje nazory na vznik a vyvoj - vznik a vyvoj Zivota na Zemi
Zivota na Zemi, - vlastnosti Zivych soustav
- vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti | -  typy bunék
Zivych soustav, - rozmanitost organismu a jejich
- popise buriku jako zadkladni stavebni a charakteristika
funkéni jednotku Zivota, - dédicnost a proménlivost
- vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a - biologie ¢lovéka
eukaryotickou burkou, - zdravi a nemoc
- charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou - Cinitelé ovlivAujici zdravi: Zivotni
burku a uvede rozdily, prostredi, zivotni styl, pohybové
- uvede zakladni skupiny organismu a aktivity, vyZiva a stravovaci navyky,
porovna je, rizikové chovani aj.
- objasni vyznam genetiky, - dusevni zdravi a rozvoj osobnosti,
- popisSe stavbu lidského téla a vysvétli socialni dovednosti, rizikové faktory
funkci organli a organovych soustav poskozujici zdravi
- vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede - odpovédnost za zdravi své i druhych,
principy zdravého Zivotniho stylu, péce o verejné zdravi v CR, zabezpeceni
- uvede priklady bakteridlnich, virovych a Vv nemoci, prava a povinnosti v pfipadé
jinych onemocnéni a moznosti nemoci nebo Urazu
prevence. - partnerské vztahy, lidska sexualita

prevence Urazd a nemoci
- medialni obraz krasy lidského téla,
komer¢ni reklama

- uplatiiuje ve svém jednani zdkladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku,

- popiSe, jak faktory Zivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi,

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho
stylu,

- dovede posoudit vliv pracovnich
podminek a povoldni na své zdravi
v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by
mohl kompenzovat jejich nezadouci
dlsledky,

- dovede posoudit psychické, estetické a
socidlni ucinky pohybovych ¢innosti,

- popiSe vliv fyzického a psychického
zatiZzeni na lidsky organismus,

- orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy a
v jejich alternativnich smérech,

- dovede uplatiovat nauc¢ené modelové
situace k reseni stresovych a konfliktnich
situaci,

- objasni dlsledky socialné patologickych
zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi,
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

diskutuje a argumentuje o etice

v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu

k pohlavnimu zZivotu,

kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komercni reklamu,
dovede posoudit prospésné moznosti
kultivace a estetizace svého vzhledu,
popisSe Ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivot(i obyvatel,
dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat,
prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym

N

vysvétli zakladni ekologické pojmy,
charakterizuje biotické (slunec¢ni zareni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a
biotické faktory prostredi (populace,
spolecenstva, ekosystémy),
charakterizuje zédkladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu,

uvede priklad potravniho retézce,
popiSe podstatu kolobéhu latek

v pfirodé z hlediska latkového a
energetického,

charakterizuje rlizné typy krajiny a
vyuzivani ¢lovékem.

2.

Ekologie
zakladni ekologické pojmy
ekologické faktory prostredi
potravni fetézce
kolobéh latek v prirodé a tok energie
typy krajiny

popise historii vzajemného ovliviiovani
¢lovéka a prirody,

hodnoti vliv rGznych ¢innosti ¢clovéka na
jednotlivé slozky Zivotniho prosttedi,
charakterizuje plsobeni Zivotniho
prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi,
charakterizuje prirodni zdroje surovin a
energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuZivani na
prostiedi,

popise zplsoby nakladani s odpady,
charakterizuje globalni problémy na
Zemi,

uvede zakladni znecistujici latky

v ovzdusi, ve vodé a v pudé a vyhleda
informace o aktualni situaci,

uvede pfiklady chranénych tzemiv CR a
Vv regionu,

Clovék a Zivotni prostiedi
vzajemné vztahy mezi clovékem a
Zivotnim prostfedim
dopady Cinnosti ¢lovéka na Zivotni
prostredi
pfirodni zdroje energie a surovin
odpady
globalni problémy
ochrana pfirody a krajiny
nastroje spole¢nosti na ochranu
Zivotniho prostredi
zasady udrzitelného rozvoje
odpovédnost jedince za ochranu
pfirody a Zivotniho prostredi
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

uvede zakladni ekonomické, pravni a
informacni nastroje spolecnosti na
ochranu pfirody a prostredi,

vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentdlnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pristupl
k ochrané Zivotniho prostredi,
zdUvodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu pfirody, krajiny a zivotniho
prostredi,

na konkrétnim ptikladu z ob¢anského
Zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentdlniho
problému.

4. Pisemné prace a jejich opravy

Zaklady prirodnich véd — chemie-2. rocnik

Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

dokdzZe porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti rlznych latek,

popisSe stavbu atomu,

znd ndzvy a znacky vybranych
chemickych prvkd a vzorce
anorganickych sloucenin,

porozumi vzniku chemické vazby,
charakterizuje typy chemickych vazeb,
popisSe charakteristické vlastnosti
nekovd, kovl a jejich umisténi v
periodické soustavé prvk,

popise zakladni metody oddélovani
slozek ze smési a jejich vyuziti v praxi
vyjadri sloZeni roztoku a pfipravi
roztok pozadovaného sloZeni,

vysvétli podstatu chemickych reakci a
zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici,

provadi jednoduché vypocty, které Ize
vyuzit v odborné praxi.

. Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové sloZeni latek (atom,
molekula)

chemické prvky, slouéeniny, chemicka
symbolika, ndzvoslovi anorganickych
sloucenin

chemicka vazba

periodicka soustava prvku

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocCty v chemii

14
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, o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
Zak 2. Anorganicka chemie 5
- vysvétli vlastnosti anorganickych latek - vlastnosti anorganickych latek
(oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli), - vybrané prvky a anorganické
- charakterizuje vybrané prvky a slouceniny v bézném Zivoté a v
anorganické slouceniny a zhodnoti odborné praxi
jejich vyuziti v odborné praxia v
bézném Zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostiedi.
23k 3. Organicka chemie 7
- zhodnoti vlastnosti uhliku z hlediska - vlastnosti atomu uhliku
poctu a vlastnosti organickych - zdaklad nazvoslovi organickych
sloucenin, sloucenin
- charakterizuje skupiny uhlovodik(l a - organické slouceniny v bézném Zivoté
jejich vybrané derivaty a tvofi jejich a odborné praxi
chemické vzorce a nazvy,
- uvede vyznamné zastupce organickych
sloucenin a zhodnoti jejich vyuziti v
odborné praxi a v bézném Zivoté,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi.
Zak 4. Biochemie 4
- charakterizuje biogenni prvky a jejich - chemické sloZeni Zivych organism{
slouceniny, - pfirodni latky
- uvede sloZeni, vyskyt a funkce - biochemické déje
nejdllezitéjsich prirodnich latek
(bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové
kyseliny, biokatalyzatory),
- popiSe vybrané biochemické déje
(fotosyntézu, dychani).
5. Pisemné prace a jejich opravy 2
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6.11 TELESNA VYCHOVA

Nazev Skoly Manazerskd akademie- stfedni odborna skola
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 256 (8)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

V souladu s vyvojovymi predpoklady a s individualnimi zvlastnostmi Zaka sméruje vyucujici Usili ucitele a

ucebni ¢innost Zaka v télesné vychoveé k témto cilim:

-vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potiebné ke kvalitnimu prozivani zivota

a cilevédome je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi ptisobi na zdravi ¢lovéka;

- znat prostiedky, jak chranit své zdravi, zvySovat té€lesnou zdatnost a kultivovat sviij
pohybovy projev; usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych
moznosti;

- kriticky pristupovali k medidlnim informacim a komer¢nim nabidkam produktt
vztahujicich se k péci o zdravi;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuzivat pohybovych Cinnosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuptim
podle zasad fair play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpoveédné v zatizenich télesné vychovy

a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec; podle potteby spolupracovat;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi

ohrozujici navyky a ¢innosti.

Naznacené cile by mély na vystupu ze stfedni odborné Skoly Ustit do pozitivniho vztahu k pravidelnym
pohybovym aktivitdm ve vlastnim dennim reZzimu jako k pfirozené a nezbytné soucasti zdravého Zivotniho

stylu moderniho ¢lovéka.
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Charakteristika uciva

Zakladni ucivo z hlediska uvedenych kritérii tvofi teoretické poznatky, pripravna, kondi¢ni, relaxacni a jina
cviceni, gymnastika, upoly, atletika, pohybové a sportovni hry, lyzovani a turistika. Posledni dvé jmenované
¢innosti se nevyucuji v hodinach uréenych uéebnim planem v tydennim rozvrhu, pro lyzovani a turistiku je
vyhrazen jeden cely tyden, pficemz lyzarského vycvikového zadjezdu se mohou zucastnit studenti 1. — 4.
ro¢niku a sportovniho turistického kurzu studenti 1. — 3. roc¢niku Skoly.

Zakladni ucivo je zavazné pro vSechny neoslabené zaky. Kazda z uvedenych Cinnosti ma specificky charakter
vazbami, které jsou uvadény v rdmci vybérového uciva. Vybérové ucivo tedy prohlubuje a rozsituje zakladni
ucivo, pficemz respektuje a vyuziva podminek skoly, zajma Zaka a odborného zaméreni ucitell. Obcas se
bézné hodiny nahrazuji lekcemi plavani a brusleni.

Nadani Zaci se pravidelné ucéastni stfedoskolskych turnajd (v odbijené, kopané, kosikové, atletice, hokejbale,
SS futsalové ligy, plavani, florbale, stolnim tenise apod.), z nich? jeden pomahaji organizovat. Takova ¢innost
zahrnuje pripravu (pozvani Ucastnikll, zajisténi potfebnych prostorll), realizaci (funkce rozhodciho,

zapisovatele, pomocny personal) a vyhodnoceni vysledkl (tabulky na pocitadi, zaslani vysledkd ucastnikam).
Pojeti vyuky

Télesna vychova je v u¢ebnim pldnu zarazovana v rozsahu 2 vyucovacich hodin v tydnu. Obsah predmétu je
koncipovan v ndvaznosti na obsah vyuky na ZS do tematickych okruhd, v jejich rdmci je pak ucivo ¢lenéno na
poznatky, potfebné navyky a pohybové cinnosti. Obsah uciva je prostfedkem pro dosazeni cill jednotlivych
etap vzdélani. Proto neni udivo ¢lenéno do rocnik(, ale ucitel je vybira v souladu s celkovou koncepci daného
predmétu, s konkrétnimi podminkami Skoly (prostorové, materidlni), konkrétni drovni zak( (skupin,
jednotlivcl), jejich prevazujicimi pohybovymi zdjmy i vzhledem ke svému pfipadnému specidlnimu
pohybovému zaméreni.
Ucitel by mél vsem zakim nabidnout k osvojeni zakladni ucivo, které vychazi ze standardu vzdélavani.
Konkrétni Uroven osvojeni zavisi predevsim na individudlnich pfedpokladech zak(. Pro uspokojeni zajmu,
dovednosti i pohybového nadani jednotlivcl, skupin, pfipadné celé tfidy slouzi ucivo rozsifujici. Toto ucivo je
nezavazné. UcCitel ve vy3si etapé vzdélavani se musi pfi realizaci jednotlivych témat presvédcit, do jaké miry
si zaci osvojili ucivo nizsi etapy, v pripadé potieby se k nému vratit nebo ho vyuZit k opakovani a upeviovani
pohybovych dovednosti, k rozvoji pohybovych schopnosti atd. Z vySe naznaceného vyplyva, Ze zarazeni
rozSifujiciho uciva nebo vypusténi nékterého naméru zdkladniho uciva je v kompetenci uditele, ktery nejlépe

zna predpoklady zak( a konkrétni podminky skoly.
Hodnoceni vysledkt zaka

Rozhoduijici pro vzdélani je smérovani k dil¢im a celkovym cildm a respektovani individualnich predpoklad
zakl. Proto hodnoceni zakl vychazi z diagnostiky zakl, z poznéni jejich predpokladd, aktualnich mozZnosti,
zdravotniho stavu a pohybovych zajmU. Rozhodujici pro hodnoceni Zaku je pfistup k predmétu, aktivita pfi

jednotlivych ¢innostech a individualni zmény (dovednostni, vykonové, postojové).
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

- vyjadfovat se pfimérenou odbornou terminologii,
- vyvozovat a interpretovat zavéry na zakladé pozorovanych déjd,
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni kompetence:
Absolventi by méli byt pfipraveni:

- efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
pfijimat radu i kritiku,

- pecovat o své fyzické i dusevni zdravi.

Socialni kompetence

Absolventi by méli byt schopni:

- prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

- aktivné se zapojovat do tymové prace,

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky.
Resit samostatné béiné pracovni i mimopracovni problémy

Absolventi jsou schopni:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, navrhnout zpUlsob feseni a zdGvodnit jej,

- vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

- volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti
nabytych dfive.

Vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s informacemi
Absolventi by méli umét:

- pracovat sosobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii,
pracovat s informacemi

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Télesna vychova

Clovék v demokratické spole¢nosti

Clovék a Zivotni prostiedi

1. rocnik Béh v terénu, orientacni béh

2.rocnik Béh v terénu, orientacni béh

3.rocnik Béh v terénu, orientacni béh

4 rocnik Béh v terénu, orientacni béh

Clovék a svét prace

1. ro¢nik PFistup k vlastnimu télu a zdravi, vychova ¢lovéka ke zdravému Zivotnimu stylu, bezpecné
jedndni v krizovych situacich, bezpecnost prace a bezpecnost zdravi pfi praci, prvni
pomoc
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2.rocnik

PFistup k vlastnimu télu a zdravi, vychova ¢lovéka ke zdravému Zivotnimu stylu, bezpecné
jedndni v krizovych situacich, bezpecnost prace a bezpecnost zdravi pfi prdci, prvni
pomoc

3.rocnik

PFistup k vlastnimu télu a zdravi, vychova ¢lovéka ke zdravému Zivotnimu stylu, bezpecné
jedndni v krizovych situacich, bezpecnost prace a bezpecnost zdravi pfi praci, prvni
pomoc

4.rocnik

PFistup k vlastnimu télu a zdravi, vychova ¢lovéka ke zdravému Zivotnimu stylu, bezpecné
jedndni v krizovych situacich, bezpecnost prace a bezpecnost zdravi pfi praci, prvni
pomoc

Informacni a komunikacni technologie

1.rocnik Aktuality ze sportu — sportovni vysledky, sportovni soutéze
2.rocnik Aktuality ze sportu — sportovni vysledky, sportovni soutéze
3.rocnik Aktuality ze sportu — sportovni vysledky, sportovni soutéze
4.ro¢nik Aktuality ze sportu — sportovni vysledky, sportovni soutéze
Zapojeni mezipfedmétovych vztaht ve vyuce pfedmétu Matematika
ZPV Prvni pomoc, zdravi, zdravy Zivotni styl
ON MOV, sportovni organizace
IT Prace s internetem — sportovni aktuality
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Realizace odbornych kompetenci

Télesna vychova-1. rocnik

, L, Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Teoretické poznatky 2
- rozumi vyznamu pfipravy organismu | - zdsady pfipravy organismu pred
(zahrati a protaZeni) pred pohybovou pohybovou ¢innosti a jeji ukonceni
¢innosti i vyznamu péce o télo (streCink, | - zatéz a odpocinek
relaxace, zasady hygieny) po skonéeni | - bezpecnostv hodinach TV
pohybové ¢innosti, - Cinitelé ovlivAujici zdravi: Zivotni
- rozliSi a vysvétli pojmy zétéz, unava, prostredi, zivotni sty
odpocinek, jednostrannd zatéz, pficiny . X  ndvvky. rizikové
. . - Wyiiv ravovaci nav rizikov
svalové nerovnovahy, Yziva a stravovaci navyky, ove
- znd a dodriuje bezpeénostni pravidla chovani aj.
v hodinach Tv. - duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
- uplatiiuje ve svém jednani zakladni socialni dovednosti; rizikové faktory
znalosti o stavbé a funkci lidského pogkozujici zdravi
organismu jako celku; - odpovédnost za zdravi své i druhych;
- popiSe, jak faktory Zivotniho prostredi péte
ovliviiuji zdravi lidi; - vefejné zdravi v CR, zabezpeéeni
- zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho v nemoci; prava a povinnosti v pfipadé
stylu; nemoci nebo Urazu
- dovede posoudit vliv pracovnich , o .
, P , ,p , , - partnerské vztahy; lidska sexualita
podminek a povolani na své zdravi L. ,
. L - prevence Urazl a nemoci
v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by o f g "
- " , - medidlni obraz krasy lidského téla,
mohl kompenzovat jejich nezadouci . .
. - komercni reklama
dlsledky;
- dovede posoudit psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych ¢innosti;
- popiSe vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;
- orientuje se v zasadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech;
- dovede uplatiovat naucené modelové
situace k reseni stresovych a konfliktnich
situaci;
- objasni dlsledky socialné patologickych
zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny
a spolecnosti a wvysvétli, jak aktivné
chranit svoje zdravi;
Zak 2. Poradova cviceni 2
- dokdze zaujmout postaveni v daném - ndstupové tvary
tvaru, - pochodové tvary
- pouziva zakladni povely a spravné na né - otaceni na misté, otaceni za pochodu
reaguje. - povelova technika
Zak 3. Atletika 20
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- voli sportovni vybaveni (vystroj a - nizké a stredné vysoké starty
vyzbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti, - béhy —rychly, vytrvaly
pfizpUsobuje je klimatickym - béhvterénu
podminkam, - skok do dalky
- zvlada spravnou techniku béhu a start( - vrh kouli
— rozlisuje vhodnost pouziti jednotlivych
druh startl podle délky trati,
- prokdze jistou Uroven rychlostnich a
vytrvalostnich schopnosti pfi testovani,
- porovnava ukazatele své zdatnosti
s ostatnimi zaky a s predlozenymi
tabulkami norem vykond,
- umi spojit rozbéh s odrazem,
- dokdze technicky spravné provést skok
do dalky,
- rozliSuje hody a vrhy,
- umi provést vrh kouli libovolnou
technikou,
- bere v Uvahu bezpecnostni opatreni pfi
vrhu kouli.
Zak 4. Gymnastika 14
- rozlisi spravné a vadné drzeni téla, - vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni
- dokaze sprdvné ovlivnit drzeni vlastniho — koordinace, sila rychlost, vytrvalost a
téla, pohyblivost

- rozumi vyznamu protahovacich a - akrobatické prvky — kotoul vpred a jeho
posilovacich cviceni pro spravné drzeni obmeény, kotoul vzad, stoj na rukou,
téla a prevenci pred nemocemi pfemet stranou (divky), vdha
pohybového aparatu, predklonmo

- je schopen zhodnotit své pohybové - preskok pfes zvysené naradi
moznosti a vybrat si vhodné rozvijejici - cvi€eni na kruzich
¢innosti z nabidky pohybovych aktivit - cviceni s hudbou - divky

Zak

umi technicky spravné kotoul vpred a
vzad, aplikuje tyto dovednosti na
obmeény kotoulu vpred a vzad — kotoul
letmo, kotoul schylmo,

dokdze bezpecné provést stoj na rukou
— u stény, ve volném prostoru

s dopomoci,

zvlada zaklady premetu stranou,

bez obav zvlada preskok pres zvysené
naradi — s odrazovym mUstkem i bez
ného,

umi ddvat dopomoc jinym zak{m pfi
preskoku,

na kruzich dovede z klidové polohy —
svis vznesmo — provést cvik prekot vzad
SNoZmo a zpét,

bezpecné zvlada komihani ve svisu,
pfipadné komihdani s obratem,
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

umi seskodit v zakmihu a dat dopomoc
pfi seskoku jinych zak(.

spravné pouziva padovou techniku —
pad vzad, vpravo, vlevo,

posuzuje vhodnost pouziti padovych
technik,

zna zplsob sebeobrany v riznych
krizovych situacich — Skrceni zeptedu,
skrceni zezadu, Utoény Uchop za ¢dast
téla, napadnuti nozem, pokus o
znasilnéni.

5. Upoly

- pady
- zakladni sebeobrana

N

voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam, dovede je
udrZovat a oSetrovat,

(odbijend) umi technicky spravné odbit
mic obouruc vrchem, obouruc spodem,
podat mi¢ spodem,

(kopand) umi technicky spravné ovladat
mi¢ nohou — vedeni mice, pouziva rlizné
zpUsoby pfihravek a kopQ, umi
zpracovat mic,

(koSikova) umi technicky spravné
ovladat mic — driblink, pouziva rizné
zpUsoby prihravek, ovlada strelbu na
kos z rliznych mist a vzdalenosti,

z mista i z pohybu, umi zaklady
dvojtaktu,

(pro vsechny hry) dokaze pouzit ziskané
dovednosti v hernich situacich,

rozliSuje spravné postaveni hrace v poli
a chape jeho vyznam na dané pozici,
rozumi zakladnim pravidlim hry,
(netradicni hry) pouZziva zakladni nacini
specifické pro danou hru, zna zakladni
pravidla hry.

6. Sportovni hry

- odbijena (zejména divky) — herni
¢innosti jednotlivce

- kopana a salova kopana (zejména
chlapci) — herni ¢innosti jednotlivce, hra

- koSikova — herni ¢innosti jednotlivce +
hra

- florbal = HCJ + hra

- zdklady netradi¢nich sportovnich her-
softball, ringo, frisbee atd.

26

prokaze Uroven své télesné zdatnosti
s pomoci standardizovanych testovych
baterii,

porovna své vysledky s tabulkovymi
hodnotami a s vysledky jinych zakd,
koriguje vlastni pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaiji.

7. Testovani télesné zdatnosti

- vstupni motorické testy

155



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

Télesna vychova-2. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Teoretické poznatky 2
- rozumi a umi pouZzivat zékladni - terminologie pohybovych ¢innosti
terminologické vyrazy béziné pouzivané - zékladni pohybové ¢innosti rozvijejici
pfi pohybovych ¢innostech, rychlostni, silové, vytrvalostni a
- rozliSuje vyrazy rychlost, sila, vytrvalost, pohybové predpoklady
pohyblivost, dovede pouzit vhodné - pojem aktivni zdravi
pohybové ¢innosti pro rozvoj - hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
jednotlivych pohybovych predpokladd, ¢innostech
- chdpe vyznam pojmu aktivni zdravi a - prvni pomoc
zdravy zivotni styl a dokaze stanovit, - Zasady jednani v situacich osobniho
které pohybové ¢innosti jsou zdravi ohroZeni a za mimoradnych udalosti
prospésneé a které jsou zdravi skodlive, - osobni Zivot a zdravi ohroZujici situace
- rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti o )
ofi pohybovych &Ginnostech v rizném - mimoradné udalosti (Zivelni pohromy,
prostfedi a riznych podminkéach, havdrie, krizové situace aj.)
- dokélie rychle reagovat a pOSIkVtS‘OVUEI - zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
prvni pzor,noc pr:l dlrobn\i.ch i zdvaznéjsich (varovéni, evakuace)
poranénich, zejména pfi Urazech
vzniklych pti pohybové Cinnosti.
- popiSe uUlohu stadtu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotl obyvatel;
- rozpozna hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;
Zak 2. Atletika 18
- zvlada spravnou techniku béhu (dychani, - zdokonalovani techniky béhu
prace nohou a pazi), - béhy —rychlé z nizkého startu,
- umi uplatnovat zasady sportovniho vytrvalostni z vysokého startu
tréninku s cilem vylepsit své vykony - béhvterénu
z prvniho ro¢niku (rychlé a vytrvalostni - Stafetovy béh
béhy, skok do dalky, vrh kouli), - skok do dalky
- ovlada zplsob pfedavani a prebirani - hod granatem
Stafetového koliku, - vrh kouli
- aplikuje znalost pravidel Stafetového
béhu v praxi,
- zvlada spravnou techniku hodu, zejména
dokdzZe spojit rozbéh s odhodem,
- dodrZuje zasady bezpecnosti pfi veskeré
své Cinnosti (zejména hod granatem a
vrh kouli).
Zak 3. Gymnastika 18
- umi vyuzivat pohybové cinnosti pro - vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni,
vSestrannou pohybovou pfipravu a zejména protahovaci a posilovaci
zvySovani télesné zdatnosti, - akrobatické prvky, akrobatické rady
- zvlada zékladni akrobatické cviky - cviceni na hrazdé (vymyk, presvih
naucené v prvnim roc¢niku ve unozmo, seskok)
zdokonalené formé, - preskok pres zvysené naradi
- cvi€eni na kruzich
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

dokaze spojit akrobatické cviky

v jednoduché akrobatické rady s vyuzitim
doplnujicich cvikll (obraty, skoky a
poskoky),

zvladd spravnou techniku vymyku,
presvihu UnoZmo a seskoku odskokem,
chape vyznam dopomoci pfi cviceni na
hrazdé a dokaze ji sdm poskytnout,
uplatiiuje osvojené zplsoby preskoku
pres zvySené naradi, umi bezpecné
prekonat prekazku roznoznym i skrénym
zpUsobem,

koriguje podminky pro preskok (vyska
naradi, vzdalenost odrazového mustku
od naradi) ve shodé s Urovni svych
schopnosti a dovednosti,

zvlada spravnou techniku Splhu na tyci i
na lané, prokaze uroven svych silovych
schopnosti pfi Splhu na lané bez pfirazu
(chlapci).

Splh (ty¢, lano)

(odbijend) umi technicky spravné odbit
mi¢ obouruc spodem i vrchem, podat mic
spodem i vrchem, bezprostfedné reaguje
na mi¢, dokdaze se rychle premistit a
vykryt prostor, rozumi obrannému a
utoénému systému hry,

(kopana) umi technicky spravné ovladat
mi¢ nohou, dokaze se rychle premistit,
uvolnit se a nalézt vhodny prostor pro
hru, ovlada rizné techniky strelby na
branu, rozumi obrannému (osobni a
zénova obrana) a Utocnému (postupny
utok, rychly protiutok) systému hry,
ovlada systém ,pfihrej a béz”,

(koSikovd) umi technicky spravné ovladat
mi¢, dokdzZe pouzit dvojtakt pfi hre,
dokdze se rychle pfemistit, uvolnit se bez
mice i s micem a nalézt si vhodny prostor
pro hru, rozumi obrannému (osobni a
zénova obrana) a Utocnému (postupny
utok, rychly protiutok) systému hry,
ovlada systém ,hod a béz“,

(pro vSechny hry) dokaze pouzit ziskané
dovednosti a znalosti ohledné hernich
systém v hernich situacich,

rozpozna zakladni chyby a provinéni proti
pravidlim dané hry,

(netradic¢ni hry) dokaze poutzit ziskané
dovednosti takovym zplsobem, Ze hra je

4. Sportovni hry

odbijena (zejména divky) —
zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce, nacvik hernich systémi
kopana a salova kopana (chlapci) -
zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce, nacvik hernich systémi
kosikova — zdokonalovani hernich
¢innosti jednotlivce, nacvik hernich
systému

florbal = HCJ + hra

netradi¢ni sportovni hry — softball, ringo,
frisbee, badminton, liny tenis

26
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Hodinova

Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

vvvvvv

s pravidly.

Zak 5. Testovani télesné zdatnosti 2

- prokdze uroven své télesné zdatnosti - prabézné motorické testy
s pomoci standardizovanych testovych
baterii,

- porovna své vysledky s tabulkovymi
hodnotami, s vysledky jinych Zakd a se
svymi vysledky z pfedchoziho roku.
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Télesna vychova-3. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Teoretické poznatky 2
- chape vyznam vyrazu fair play, dokdze ho | - fair play jednani, sportovni divactvi
uplatriovat jak pfi samotné pohybové - rozdily mezi TV a sportem Zen a muz(
¢innosti, tak pfi sportovnim divactvi, umi - rozdily mezi rekreacnim, vykonnostnim a
potladit projevy negativnich emoci vrcholovym sportem
spojenych se sportem, - negativni jevy ve sportu
- rozumi rozdillm mezi sportem Zen a - Urazy a nahlé zdravotni pfihody
muz(i, mezi sportem vrcholovym a - poranéni pfi hromadném zasazeni
rekreacnim, dokaze se prizpUsobit Urovni obyvatel
svych spoluhract a podat pomocnou - stavy bezprostfedné ohroZujici Zivot
ruku slabsim,
- vysvétli pojem doping a uvede pftiklady
z praxe, znd mozné nasledky pouzivani
podpurnych latek,
- rozlisi miru skodlivosti vlivu alkoholu,
tabaku a drob na pohybovou vykonnost a
télesnou zdatnost.
- prokdaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym
Zak 2. Atletika 22
- uplatiuje zasady sportovniho tréninku - béhy —rychlé z nizkého startu,
s cilem vylepsit své vykony z pfedchozich vytrvalostni z vysokého startu
ro¢nikl (rychlé a vytrvalostni béhy, - Stafetovy béh
skoky, hody, vrhy), - skok do dalky
- dokdaze vhodné sestavit druzstvo pro - skok do vysky
stafetovy béh, véetné dodrzovani - vrh kouli
zavodnich pravidel dané discipliny, - vytrvalostni béh v terénu
- zvlada spravnou techniku skoku
vysokého (spojeni odrazu s rozbéhem,
zpUsob nlzky a flop), je si védom zasad
bezpecnosti pii skoku vysokém,
- dokaze prizplsobit béh podminkam
daného terénu, pouziva vhodnou vystroj
pro béh v rdznych klimatickych
podminkach.
Zak 3. Gymnastika 16
- uplatiuje zasady pfipravy organismu - protahovaci, posilovaci a relaxacni
pfed pohybovou ¢innosti, cviceni
- vyuZiva vhodné posilovaci cviky pfi - akrobatické prvky, akrobatické rady
zvySovani své télesné zdatnosti, - cviceni na hrazdé (opakovani, nacvik toce
- neopomiji zdsady péce o télo (strecink, jizdmo vpred — divky, toce vzad — chlapci)
relaxace, zasady hygieny) po skonceni - preskok pfes zvysené naradi
pohybové ¢innosti, - cviceni na kruzich
- zvlada zékladni akrobatické cviky - Splh (ty¢, lano)
naucené v predchozich rocnicich ve - rytmicka cvic¢eni s obru¢emi — divky
zdokonalené formé, - cviceni na kladiné — divky
- cviceni na bradlech - chlapci
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

dokaze spojit akrobatické cviky ve
sloZitéjsi akrobatické rady s vyuZzitim
doplnujicich cvikll (obraty, skoky a
poskoky),

zvlada spravnou techniku cvikl na hrazdé
a preskoku pres zvySené naradi, osvojené
v predchozich rocnicich,

podminkach (vyska hrazdy, vySka naradi,
vzdalenost odrazového mustku),

zna spravnou techniku toce jizdmo vpred
(divky) a toce vzad (chlapci),

vyuziva cviceni s obruc¢emi (divky) pro
rozvoj estetického citéni a pro vlastni
relaxaci,

zvlada rovnovazina cviceni a chlzi (véetné
obratu) po klading,

zvlada spravnou techniku Splhu na tyci i
na lané, prokaze uroven svych silovych
schopnosti pfi Splhu na lané bez pfirazu
(chlapci),

zna a poskytuje dopomoc pfi ¢innostech,
kde hrozi nebezpecni Urazu.

N

(odbijend, kopan4, kosikova, netradi¢ni
sporty) vyuziva ziskanych dovednosti a
védomosti pfi hie, snazi se odstrafiovat
své nedostatky, snaZi se o dodrzovani
zasad fair play,

komunikuje pfi sportovnich hrach —
dodrzuje smluvené signdly a vhodné
pouziva odbornou terminologii,

dovede se zapojit do organizace turnajl
a soutéZi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci,

ovlada pravidla hry, dokaZe rozhodovat,
zapisovat a sledovat vykony jednotlivcl
nebo tymu.

4. Sportovni hry

odbijend (zejména divky) — hra,
rozhodovani, organizace turnaje

kopana (chlapci) — hra, rozhodovani,
organizace turnaje

kosikova — hra, rozhodovani

netradi¢ni sportovni hry — softball, ringo,
frisbee, badminton, liny tenis,
rozhodovani

florbal — hra + rozhodovani

24

prokaze Uroven své télesné zdatnosti
s pomoci standardizovanych testovych
baterii, porovna své vysledky

s tabulkovymi hodnotami, s vysledky
jinych zak( a se svymi vysledky

z predchoziho roku.

5. Testovani télesné zdatnosti

prabéZné motorické testy
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Télesna vychova-4. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
23k 1. Teoretické poznatky 2
- dokdze vyhledat potfebné informace - oblast zdravi a pohybu
z oblasti zdravi a pohybu, dovede o nich - vyznam pohybu pro zdravi
diskutovat, analyzovat je a hodnotit, - prostredky ke vSeobecnému rozvoiji,
- rozumi vyznamu pohybovych ¢innosti k regeneraci, kompenzaci a relaxaci
(zejména kondicnich, kompenzacnich a
relaxacnich) pro zdravi,
- umi sestavit soubory zdravotné
zamérenych cviceni, cviceni pro télesnou
a dusevni relaxaci, umi si pfipravit
kondi¢ni program osobniho rozvoje a
vyhodnotit jej,
- ovladd kompenzacni cviceni k vlastni
regeneraci, a to zejména vzhledem
k pozadavkdm budouciho povolani,
- uplatriuje osvojené zpUlsoby relaxace.
Zak 2. Atletika 18
- uplatiuje zasady sportovniho tréninku - béhy
s cilem vylepsit své vykony z predchozich - skoky
roc¢nika (rychlé a vytrvalostni béhy, - hody, vrhy
skoky, hody, vrhy).
Zak 3. Gymnastika 10
- uplatiuje zasady pfipravy organismu - protahovaci, posilovaci, relaxacni,
pfed pohybovou ¢innosti a zasady kondicni, koordina¢ni a kompenzacni
uklidnéni organismu po skonceni cviceni
pohybové ¢innosti, - akrobatické prvky
- vyuZiva vhodné protahovaci a posilovaci - cviceni na hrazdé
cviky pro zvySovani své télesné zdatnosti - preskok pfes zvySené naradi
a pro kompenzaci nevhodnych - cviceni na kruzich
pohybovych navykd a nevhodné pracovni | -  Splh (tyc, lano)
zatéze, - kladina — divky
- vylepSuje své vykony pfi cvi¢eni vieho - bradla-chlapci
druhu (akrobacie, cviceni na hrazdé a na
kruzich, preskok, $plh, bradla, kladina).
Zak 4. Sportovni hry 24
- dokaze v souladu s pravidly zapojit do - odbijena, kopana, kosikova, florbal — hra,
jakékoli provadéné herni ¢innosti v ramci rozhodovani
osvojené hry, - netradicni sportovni hry — softball, ringo,
- uplatiuje techniku a zaklady taktiky dané frisbee, badminton, liny tenis,
hry, participuje na tymovych hernich rozhodovani
¢innostech druzstva,
- vyhledava kolektivni sporty s védomim
jejich pozitivniho plsobeni na psychiku
Clovéka.
Zak 5. Testovani télesné zdatnosti 2
- vystupni motorické testy
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
prokdze Uroven své télesné zdatnosti a
porovna své vysledky s tabulkovymi
hodnotami a se svymi vysledky
z predchozich let.
Télesna vychova: 1. — 4. roc¢nik
, o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Z 1. Lyzafsky vycvikovy zajezd 1 tyden

dokdze se orientovat v horském
prostiedi, je si védom nastrah vyplyvajici
z charakteru horského prostredi (Casté
zmény pocasi, znaceni horského terénu,
ochrana pred teplotnimi vlivy apod.),
chova se v prirodé ekologicky,
respektuje prikazy horské sluzby, dokaze
se s ni spojit v pfipadé nouze,

rozlisi stupen zavaznosti poranéni pfi
pobytu v horském prostredi, v lehcich
pripadech dokaze poskytnout prvni
pomoc,

posoudi technicky stav lyzarské vyzbroje
a pravidelné provadi zakladni udrzbu,
bezpecné manipuluje s vyzbroji
(pfendseni, nazouvani),

dokdzZe se pohybovat s lyZemi na nohou
(provede obrat, ovlada chizi, skluz a
vystup do svahu),

zvladne sjezd Sikmo svahem v zdkladnim
postoji a plynule navazuje odslapovani ke
svahu,

umi zastavit na bezpe¢ném misté,
dokdze bezpecné nastoupit a vystoupit
z rliznych druht lanovek (poma, kotva,
sedackova lanovka),

provede dlouhy a stfedni oblouk

s pfihlédnutim k technické vyspélosti
lyZzare (oblouk v pluhu, s paralelnim
vedenim lyZi),

zvladne jizdu v rlizném terénu a snéhu
(hluboky snih, tézky snih, namrzly
povrch, terénni nerovnosti),

poznd chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu,
neprecenuje vlastni sily a schopnosti pfi
¢innosti v horském terénu,

seznameni se s horskym prostredim,
chovani pfi pobytu v horském prostiedi,
vyzbroj, vystroj, zaklady techniky
sjezdového lyZovani

vycvik na sjezdovych lyzich

vycvik na snowboardu (pro zajemce)
vycvik na bézeckych lyZich (pro zajemce)
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

(vycvik na snowboardu) — bezpecné
manipuluje s vyzbroji, zvlada zakladni
techniku stoje, skluzu, zastaveni, obratu
a zatdceni na snowboardu, umi
nastoupit, vyjet a vystoupit z lanovky,
dokdze zhodnotit kvalitu vykonu,
(vycvik na bézeckych lyzich) — dokaze
pfipravit vyzbroj na vycvik, umi se
pohybovat s lyZemi na nohou (chlze,
obrat, skluz, vystup do svahu, sjezd Sikmo
svahem, piekonani terénnich
nerovnosti), zvlada zakladni techniky
béhu na lyzich (béh dvoudoby stfidavy,
béh soupazny).

dokdze se orientovat v daném prostredi,
je si védom ndstrah vyplyvajici

z charakteru tohoto prostredi (zmény
pocasi, znaceni turistickych tras apod.),
chova se v pfirodé ekologicky,
respektuje prikazy ochrancl ptirody,
rozlisi stupen zavaznosti poranéni pfi
pobytu v ptirodé, v lehcich pfipadech
dokdze poskytnout prvni pomoc, je
schopen posoudit nutnost privolani
rychlé zdravotnické pomaoci,

posoudi technicky stav pouZivané
vyzbroje a pravidelné provadi zakladni
udrzbu,

dokdZe se orientovat pomoci mapy a
buzoly v nezndmém prostredi,

znd pravidla silniéniho provozu a v kazdé
situaci se podle nich chova, dba vlastni
bezpecnosti a bezpecnosti ostatnich
Ucastnika silniéniho provozu,

znd zakladni pravidla manipulace s lodi,
pohybu na klidné a tekouci vodé, umi
predvidat nebezpeci, spolupracuje

s ostatnimi ucastniky kurzu,

je schopen ochranit sdm sebe

v nebezpecnych situacich,

aktivné se zapojuje do vSech
organizovanych ¢innosti (hry v terénu,
netradi¢ni hry atd.),

zna zasady bezpecnosti pfi strelbé ze
vzduchovky a manipulace se zbrani,
spolehlivé provadi veskeré ¢innosti
vedouci k zasazeni daného cile,

2. Sportovné turisticky kurz

sezndmeni se s prostredim, ve kterém se
kurz odehrava, chovani pfi pobytu

v tomto prostredi, zdsady ekologického
chovani, vyzbroj, vystroj,

pési turistika

cykloturistika

vodni turistika

prvni pomoc

zaklady sebeobrany

hry v terénu

micové hry

zaklady branné vychovy (strelba ze
vzduchovky, orientace v mapé, prace

s buzolou, vazani uzl()

orientacni béh

1 tyden
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

ovlada pravidla orientacniho béhu a je
schopen absolvovat zavod v daném
terénu.
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6.12 APLIKOVANA MATEMATIKA

Nazev Skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 58(2)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Aplikovana matematika je vyvrcholenim matematického vzdélavani v primyslové ekonomice a
managementu. Cilem je naucit zaky vyuzivat matematické poznatky pii feSeni problému a uloh z pramyslu,
fyziky, chemie, strojirenstvi, elektrotechniky a vypodetni techniky. Zaci by méli ziskat schopnost piesné
pochopit zadani ulohy, urcit jeji pocateéni podminky, podminky fesitelnosti, analyzovat tlohu, sestrojit
algoritmus feSeni a dojit ke spravnému feseni. Nauci se experimentovat pii feSeni ulohy a pomoci téchto

experimentu porozumi funkénim zavislostem a formuluji zavislosti vystupu na zadanych vstupech.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyuéovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin ve ¢tvrtém rocniku.
Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zaku. Z hlediska
klicovych dovednosti klademe d(iraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,
- schopnost aplikovat matematické poznatky v bézném Zzivote, posilovani pozitivnich rysu osobnosti
(pracovitost, ptesnost, duslednost, sebekontrola, odpovédnost, vytrvalost),
- chdpani souvislosti a vzajemnych vztahl mezi jednotlivymi tématickymi celky i navaznosti na dalsi
védni obory,
- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.
Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celkd jsou pouze orientacni. Vyucujici mlze provést

podle svého uvaZeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s pfihlédnutim k drovni konkrétni tfidy. Zmény vsak

nesmeéji narusit logickou navaznost uciva.

Pojeti vyuky

Ve statistice je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod (prace s PC). Je
nutné zohlednit individudalni vzdélavaci potieby 7ak( i jejich intelektudlni Uroven. Pro splnéni vyukovych cilli

a zvyseni motivace zaku ke aplikované matematice je vhodné stfidat a kombinovat vyucovaci metody:
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vyklad,

samostatnd préce (individudlni procvi¢ovani novych dovednosti),

skupinové vyucovani (feSeni obtiznéjSich a ¢asové narocnych uloh),

tvorba projekt(,

shrnuti a opakovani uciva po kazdém tématickém celku,

aktualizace uciva (finan¢ni matematika — zjistovani aktualnich podminek pro zakazniky bankovnich
Ustava),

prace s PC (funkce, grafy, databdze, filtry, statistické zpracovani dat),

diskuse (zhodnoceni mozZnosti, pfistupl, metod reseni, vysledkd atd.),

projekce a modelace (vyuzit projekcni techniky v Ulohach grafického charakteru),
podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zakd se pouziva rlznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni

(orientacni testy, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy, klasifikace projektu). Zplsoby hodnoceni by mély

spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuZivdni bodového systému, eventuelné

procentudlniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni Zakl. Pri hodnoceni realizace

projektu je pfedevsim kladen dliraz na praktické dovednosti.

Hodnoti se:

spravnost, presnost, peclivost pfi vypoctech,
schopnost samostatného usudku,

spravna interpretace odpovédi,

vyvozeni patfiénych zavéra.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani v aplikované matematice pfispiva k rozvoji téchto klic¢ovych a ob&anskych kompetenci:

najit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti,

byt schopen vlastniho usudku,

umét prosadit a zdGvodnit vlastni ndzor a zdroven pfijimat kompromisy,

rozvijet vyjadrovaci schopnosti,

efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

pfijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

vystihnout jadro problému,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

uplatiiovat rzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich ukoll a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti feSeni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce,

rozvijet schopnost odoldvat myslenkové manipulaci,

orientovat se v masovych médiich, jejich vyuziti a kritické hodnoceni,

pracovat s informacemi a komunikacnimi prostredky,

vyuzit aplika¢niho programového vybaveni pocitace.
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Zapojeni prufezovych témat ve vyuce predmétu Aplikovana matematika.

Clovék v demokratické spoleénosti

4. rocnik ‘ Funkéni zavislosti.

Clovék a Zivotni prostredi

4. ronik ‘ Elementarni funkce. Posloupnosti
Clovék a svét prace

4. ro¢nik ‘ Slovni ulohy. Funkce.
Informacni a komunikacni technologie

4. rocnik ‘ Funkéni zavislosti.

Zapojeni mezipredmétovych vztahd ve vyuce predmétu Aplikovana matematika

M Matematické zpracovani udaju.

E Grafy. Tabulky. Pribéhy funkci, extrémy.
U Grafy. Tabulky.

OAP Zpracovani dokumenta.

IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Aplikovana matematika - 4. ro¢nik

Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

N«
[N
~

resi jednoduché priklady na reseni
rovnic, jejich soustav a nerovnic,
vyjadfuje nezndmou ze sloZitéjsich
vyrazd,

uvédomuje si moznosti reseni, umi
urcit efektivni metodu rfeseni tlohy
ovlada operace s maticemi a vypocet
determinantq,

fesi soustavy linedrnich rovnic pomoci
rdznych metod,

pracuje s vektory, maticemi a
determinanty, aplikuje znalosti

v analytické geometrii.

1. Linearni algebra

- feSeni rovnic, nerovnic a soustav
rovnic

- matice a determinanty

- vektory a matice, linedrni prostory

12

N«
[N
~

rozlisuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urdi jejich
vlastnosti v€éetné monotonie a
extrémd,

sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty,

analyzuje a fesi problémy s vyuzitim
funkénich vztaht

pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem k realite,

pfi feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

2. Funkce

- zadavani funkce, graf funkce
- uziti funkci v priimyslové praxi

N«
[N
~

umi zadat funkci (funk¢ni predpis),
chape funkéni zavislosti a je schopen
je vysvétlit,

definuje a umi pracovat s definici
limity funkce v bodé a aplikuje ji

v konkrétnich ulohach,

uzitim diferencidlniho poctu urci
okamzitou zménu veli¢iny a smérnici
tecny a normaly k dané kfivce
vyjadrené funkcni rovnici,

vySetfi pribéh funkce,

fesi jednoduché ulohy s vyuzitim
diferencialniho poctu,

uziva pravidla pro vypocet
primitivnich funkci,

3. Funkce a jeji priibéh
- zadavani funkce, grafy
- zaklady diferencidlniho poctu
- zdklady integralniho poctu

18
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- Ttesijednoduché ulohy na vypocet
urcitého integralu,

- urci obsahy a obvody rovinnych
obrazcq,

- vypocita objemy a povrchy téles,

- resi jednoduché ulohy s vyuzitim
integrdlniho poctu,

- pfiteSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Zak 4. Projekt 8

- samostatné voli téma ulohy, které -k danym tématlm Zaci vypracuji
nasledné fesi, projekt

- dokaze provést analyzu ulohy, feSeni a
diskuzi,

- pfifeSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Zak 5. Pisemné prace a jejich opravy 12
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6.13 PSYCHOLOGIE KOMUNIKACE

Nazev Skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 35(1)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Pfedmét , psychologie komunikace” je jako soucast daného studia a oboru zarazen do SirSiho rdmce vyuky
psychologie. Jde vlastné o psychologii komunikace vyucovanou v rdmci samostatného predmétu, aby byla
zdlraznéna jeji duleZitost a nezbytnost. Podobné jako u psychologie je i zde jakymsi zastfesujicim obecnym
cilem vychova vsestranné premyslivého a socidlné primérené citlivého clovéka, ktery bude umét uzivat
ziskanych poznatk( ze zdsad mezilidské komunikace v nejriiznéjsich Zivotnich situacich ve prospéch svij i
ostatnich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim zaméstnani, ve volném
Case apod.). Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje Zaka a je obranou proti snadné
manipulaci a intoleranci. Nedilnou soucasti je také prohloubeni jazykovych znalosti prostfednictvim
estetického vzdélavani. Predpokladem k dosaZzeni tohoto cile tedy je:

- poskytnout zakam dUlezZité poznatky ze zakladl teorie interpersonalni komunikace,

- prostfednictvim preddvani zkuSenosti z feSeni urcitych konkrétnich komunikacnich situaci vést zaky
k pochopeni a schopnosti praktického vyuZiti novych dovednosti,

- predat dovednosti k lepsi orientaci v interpersonalnich vztazich,

- vést zaky k aktivni sebevychové,

- péstovat u zak(l schopnost a dovednost navazovat a udrzovat pozitivni socidlni vztahy,

- prohlubovat vSseobecné i specifické komunikaéni dovednosti zakd,

- naucit zaky aplikovat konkrétni poznatky z komunikacnich strategii v pracovni sfére.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 1 vyucovaci hodiny za 1. roc¢nik studia.
Z hlediska klicovych dovednosti klademe diraz zejména na:

- rozpoznani jednotlivych zakladnich sloZzek mezilidské komunikace a jejich psychologického vyznamu,

- schopnost dobré orientace ve sloZitostech a ,,zaludnostech” mezilidské komunikace,

- detailni porozuméni zakladim pozitivni komunikace a asertivity se schopnosti jejich praktické aplikace,

- dovednost logicky a analyticko-synteticky fesit problémy a situace,

- posileni pozitivnich rysd osobnosti (pracovitost, pfesnost, dlislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- schopnost uplatnit ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria,

- toleranci v pfistupovani k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi,

- podporu hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a vytvoreni pozitivniho vztahu k nim,
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- ziskani prehledu o kulturnim déni,
- chapani souvislosti a vzajemnych vztah( mezi jednotlivymi tematickymi celky i ndvaznosti na dalsi védni
obory,
- rozvoj kreativity a predstavivosti,
- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.
Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zZakl a téz jejich

intelektualni Uroven. Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celkl jsou pouze orientacni.
Vyucujici mUze provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Grovni konkrétni

tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou ndvaznost uciva.
Pojeti vyuky

V hodinach psychologie komunikace jsou vyuzivany moderni i tradi¢ni vyukové metody a formy prace s Zaky:

- multimedidlni metody (vyuZziti pocitace, DVD, videa, dataprojektoru)

- psychologické testy a hry,

- diskuse,

- simulace (tréninkové simulace situaci z praktického Zivota),

- vyklad ucitele a fizeny dialog,

- samostatnd prace individualni i skupinova — vyhledavani a zpracovavani informaci,
- samostatna domadci prace (ptiprava referat(),

- projektové vyucovani,

- besedy s experty, pfipadné exkurze na vybranych adekvatnich pracovistich.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni Zakl se uskutecriuje na zadkladé kombinace ustniho zkouSeni a rlznych forem pisemného
testovani. Nejcastéji pouzivanymi formami zkouSeni znalosti, ze kterych vychazeji podklady pro klasifikaci,
jsou:

- pisemné testy nestandardizované i standardizované,

- pisemné prace a pisemné prdce s otevienymi otazkami,

- pisemné zkouseni vice Zakl najednou,

- individudlni Ustni zkouseni,

- hodnoceni samostatné prace zZakd, jejich iniciativy a pristupu ke studiu psychologie.
Hodnoceni Zdka ulitelem je doplfiovdno sebehodnocenim zkouSeného Zdka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzakl. Hodnoti se kvalita znalosti, spravnost a presnost formulace s vyuZitim odborné terminologie,
schopnost samostatného usudku a samostatné vystizné formulace. Konecnou klasifikaci urci ucitel. Kritéria

hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a vnitfnim fadem skoly.
Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence: Zik si zde osvojuje detailni znalosti a dovednosti z tzv. psychologie komunikace,
aby dokazal:

- aktivné se ucastnit diskusi,

- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,

- pisemné zaznamendvat podstatné myslenky Ustniho i pisemného projevu jinych lidi,
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- vyjadrovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu,
- v praxi fesit i slozitéjSi mezilidské komunikaéni situace,
- chovat se asertivné a pozitivné komunikovat v profesnim i osobnim Zivoté,
- lépe porozumét dalsim dllezitym poznatkim z psychologie.
Personalni kompetence

Zak by mél byt schopen:

- efektivné se ucit a pracovat,
- vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok u sebe i svych spoluzakd,
- pfijimat hodnoceni vysledki své prace a adekvatné na né reagovat,
- pfijimat rady i kritiku.

Socialni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- rozpoznat socialni vazby a umél se do nich zaclenit,

- odolavat psychicky naro¢nym situacim, eventuelné je umél resit,

- navazovat vztahy bez predsudkd a stereotyp v pfistupu k jinym lidem.
Reseni béinych pracovnich i mimopracovnich problémi

Z4ak by mél umét.

- resit bézné pracovni problémy a Ukoly samostatné,

- volit prostfedky a zplsoby vhodné ke spInéni jednotlivych aktivit,
- vyuZivat dfive ziskanych védomosti, zkusenosti a dovednosti,

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, pfedevsim z internetu.

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Psychologie komunikace

Clovék v demokratické spole¢nosti

1.roénik

Ucta k materialnim i duchovnim hodnotdm a kulturnimu dédictvi, dovednost jednat s lidmi-
rozvoj komunikativnich a persondlnich kompetenci, vychova k pfimérené mire sebevédomi,
zodpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku.

Clovék a Zivotni prostredi

1. roénik

Efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni, problematika ochrany Zivotniho
prostiedi.

Clovék a svét prace

1. rocnik

Verbalni a neverbdlni komunikace pfi dalezitych jednanich, komunikace s potencionalnimi
zaméstnavateli, utvareni vlastniho obrazu na verejnosti (pfed ostatnimi lidmi)

Informacni a komunikacni technologie

1. ro¢nik ‘ Vyuziti moZnosti internetu, jako komunikacniho fenoménu.
Zapojeni mezipfedmétovych vztahl ve vyuce pfedmétu Spolec¢enska kultura

E Svétova ekonomika, ekonomicka situace jednotlivych zemi, jako dUlezity Cinitel pfi
komunikaci

CJ Vyjadrovani, svétova dila a autofi

PT Komunikace, sebepojeti, vyjednavani, mediace a facilitace, aplikovana psychologie, dusevni
hygiena, typologie osobnosti

ZPV Clovék a ptiroda, Zivotni prosttedi, ekologie

IT Prace s PC a internetem

ON Filosofie, sociologie, clovék v lidském spolecenstvi

IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Psychologie komunikace - 1. rocnik

, o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Komunikace jako nedilna soucast 1
- vymezi pfedmét psychologie aplikované psychologie
komunikace,
- formuluje vyznam znalosti o
komunikaci pro psychologii a profesni
i osobni Zivot,
- orientuje se v systému
psychologickych véd.
Zak 2. Vyznam komunikace pro ¢lovéka 1
- umi zdGvodnit ddleZitost komunikace - pro¢ komunikujeme
pro ¢lovéka, - socialni prostiedi a socidlni percepce
- dokdze rozeznat dilci priciny - komunikaéni vzorec
nedorozuméni, - spolecenska kultura — principy a
- - chdpe komunikaci jako soucast normy kulturniho chovani,
originality jedince. spolecenska vychova
Zak 3. Komunikace 10
- vysvétli princip komunikace mezi - zdkony a zdsady komunikace
lidmi a toku informaci mezi lidmi, - principy verbalni i neverbalni
- uvédomuije si vyznam jak verbalni, tak komunikace
neverbdlni komunikace, - kultura reci mluveného projevu
- vhodné pouzivd mimo lingvistické - kultivované vyjadfovani, artikulace,
fecové projevy (rychlost, hlasitost, fecova hygiena
pomlky, intonace, emotivni akcent), - pfiprava mluveného projevu
umi pracovat s hlasem, - komunikace mezi lidmi — zakladni
- provadi jednoducha dechov3, typy jednani (agresivita, asertivita,
jazykova a intonacni cviceni, pasivita)
- prednese samostatné pfipraveny - pfijimaci pohovor
mluveny projev - kultura osobniho projevu, principy a
- uplatiuje principy, normy a pravidla normy kulturniho chovani
kulturniho chovani a vyjadfovani - komunikace s klientem
v béZnych spolecenskych a - metody a prostiedky styku
pracovnich situacich, s verejnosti a s médii
- prezentuje vysledky prace na
verejnosti
Zak 4. Zaklady spolecenského chovani 10
- ovlada zakladni principy a normy - vyvoj spolecenského chovani
kulturniho chovani a dovede je pouzit - principy a normy spolecenského
Vv praxi, chovani
- zdkon spolecenské vyznamnosti
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sestavi vlastni motivacni profil na
zakladé obecné hierarchie potreb
(motiva),

rozlisi a vysvétli osobnostni
charakteristiky,

uvadi priklady socializace osobnosti
z rliznych vyvojovych etap v Zivoté
¢lovéka,

rozdéli a obecné charakterizuje
socidlni skupiny, na vhodnych
prikladech vysvétli postaveni jedince
ve skuping,

navrhne feSeni modelovych
konfliktnich situaci,

popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus,

objevovani sebe a okoli

struktura osobnosti

socializace, socialni skupiny

feseni konfliktl

narocné Zivotni situace

Zivotni styl

funkce reklamy a propagacnich
prostiedk( a jejich vliv na Zivotni styl

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- popiSe vhodné spolecenské chovani, - zdsady pro kazdou situaci
umi ho v praxi aplikovat, (ohleduplnost, takt, empatie)
- vysvétli vyznam a duleZitost - spolecenska vychova
respektovani spolecenskych norem a - kultura spolecenska
pozadavka,
- na prikladech objasni uplatiovani
zakona spolecenské vyznamnosti,
pouziva pravidla spolecenské
vyznamnosti pfi béZném kontaktu
s lidmi,
- chape zéasady pro kazdou situaci a
vhodné je uplatiiuje.
Zak 5. Kultura 6
- orientuje se v nabidce kulturnich - kulturni instituce v CR a v regionu
instituci, - kultura narodnosti na nasem uzemi
- porovna typické znaky kultur hlavnich | - spolecenska kultura — principy a
narodnosti na naSem tzemi, normy kulturniho chovani,
- popise vhodné spolecenské chovani spole¢enska vychova
v dané¢ situaci. - kultura bydleni, odivani
- lidové uméni a uzita tvorba
- estetické a funkéni normy pii tvorbe
a vyrob¢ ptedmét pouzivanych
v bézném Zivoté
- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot
- - funkce reklamy a propagacnich
prostredku a jeji vliv na Zivotni styl
Zak 6. Clovék mezi lidmi 2
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
navrhne vhodné relaxac¢ni metody pfi
stresu a Unavé.
Zak 7. Sebepojeti jako jeden z urcujicich 2
- rozumi vlivu Urovné individualni Cinitelt v komunikaci
sebedlvéry na pribéh a vysledek - sebepojeti a pozitivni mysleni
komunikace, - 1. dojem jako psychologicky
- zafadi pozitivni mysleni do ramce fenomén
vlastnich praktickych dovednosti, - mytus jako komplikace v komunikaci
- chape dulezitost 1.dojmu pro pribéh
komunikace,
- orientuje se ve vyznamech pojm
objektivni x subjektivni a absolutni x
relativni,
- dokaze odlisit povéru od pravdy a
reality v rdmci konkrétni komunikacni
situace.
23k 8. Pisemné prace, jejich hodnoceni, 2

projevuje znalosti teorie a praxe
psychologie komunikace komunikace.

opakovani.
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6.14 INFORMACNI TECHNOLOGIE

Nazev Skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 256 (8)
Platnost: od 1.9.2025

6.14.1Pojeti vyucovaciho predmétu
6.14.2 Obecné cile

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta a vyuZivat
informatické prostfedky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti pfi
reseni nejrizné;jsich pracovnich a Zivotnich situaci cilevédomé a systematicky volit a uplatriovat optimalni postupy.
Vyuka pfispiva k hlubsimu a komplexnimu porozuméni pocitaci a principdm, na kterych pocitac funguje. Tim usnadnuje
aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uZivatelskych dovednosti zak( vazanych na vzdélavaci obsah
téchto obord.

Zaci pouzivaji vhodna didakticka programovaci prostiedi a pomucky. s informatickymi koncepty se seznamuji
prostfednictvim vlastni zkuSenosti s FeSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi
jejich Zivotu a odborné praxi. Nékteré rfesi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym
znakem vyuky je to, Ze Zaci postup reSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, nepostupuji podle
predem danych navod.

PFi tvorbé dokument( se budou fidit zakladnimi typografickymi a estetickymi pravidly. Nauci se zakladim publikovani.
Budou pracovat na relativné dlouhodobéjsich a komplexnéjSich ukolech, pfi jejichz FeSeni vyuziji témér veskeré dfive
probrané ucivo.

74k je veden k tomu, aby zejména sbiral a t¥idil informace. Aplikoval ziskané znalosti a dovednosti ve viech ostatnich
vzdélavacich predmétech, zejména pfti zpracovani dokumentl. Provadél algoritmizaci slozZitéjsich uloh a fesil samostatné
dil¢i problémy.

Obecnym cilem vzdélavani je, aby Zaci:

®  porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jejimu uplatnéni v ostatnich
védnich oborech a profesich a tim si vytvofili zakladni predstavy o vypocetni technice;

® rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich fesitelnost;

®  ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, predavali data a informace;

® rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu, modelovali situace

®  byli schopni uplatnit algoritmicky zptsob mysleni pfi feseni problému, vytvareli a formulovali postupy a feseni,
které Ize prenechat k vykonani jinému c¢lovéku nebo stroji;

®  vytvareli formalni popisy skute¢nych situaci a pracovnich postup(;

® tvorivé vyuZivali softwarovych a hardwarovych prostfedkl pfi prezentaci vysledki své prace a pti vyuce

® testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali uvazovana reseni;

® rozuméli technickym zakladdm digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové

®  byli schopni vyuZit digitalni technologie pfi reseni problém, které jsou pfili$ sloZité nebo rozsahlé (pro
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¢lovéka);
®  porozuméli toku informaci od jejich vzniku, uloZeni, pfenosu, zpracovani a vyhledavani;
®  dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spolecného cile;
®  neohroZovali svym chovanim v digitalnim prostiredi sebe, druhé, ani technologie samotné;

® uvédomovali si, Ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou odpovédnost pfi pouzivani
technologii.

®  poutzivali pocitace a jeho periférie,

° pochopili principy operacniho systému a prace s nim.
6.14.3 Charakteristika uciva

Pfedmét informacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s informaénimi a
komunika¢nimi prostfedky a efektivné je vyuzivali i v jinych predmétech, v dalSim studiu, v soukromém a

obcanském Zivote.
6.14.4 Pojeti vyuky

Stézejni formou vyuky je individudlni prace zdka na pocitaci. Tézisté vyuky spociva v provadéni praktickych
ukold. Ve vyuce je kladen dlraz na samostatnou praci a reSeni komplexnich uloh. Pfi vyuce je uplatiiovan

projektovy pfistup s dlirazem na tymovou praci.
6.14.5Hodnoceni vysledkl zaku

Zakladem pro hodnoceni je pribézna klasifikace individualné zaddvanych Ukold. Dlraz je kladen predevsim
na praktické dovednosti. Kazdy tematicky celek je zakoncéen provérovaci praci. Provérovaci okruhy z téchto
tematickych celkd jsou zpracovavany skupinové a individudlné, obsahuji nové probranou latku a zaroven i
vazby na souvisejici problémové okruhy. Hodnocené individualné zpracovavané okruhy tvofi podklady pro
celkové hodnoceni Zaka. Znalosti z okruh( s popisnym tématem jsou ovéfovany pisemny i Ustnim

prezkousenim.

6.14.6 Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
Absolvent by mél:

® mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

® ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky
® umeét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

® vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje

® znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém:
Absolvent by mél byt schopen:
® porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému, navrhnout
zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a
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dosazené vysledky

® uplatfiovat pfi feSeni problém rlizné metody mysleni, pfedevsim logické

® volit prostiedky a zplGsoby (pom0cky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spIinéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti dfive nabytych

Komunikativni kompetence:
Absolvent by mél byt schopen:

® aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory druhych

® formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné

® pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Gdaje z text( a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.)

® vyjadfovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikaéni situaci, v projevech mluvenych i psanych se vhodné
prezentovat

® zpracovavat jednoduché texty na béznd i odbornd témata a riizné pracovni materialy, dodrZzovat jazykové a
stylistické normy i odbornou terminologii

® vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence:
Absolvent by mél byt pfipraven:

e efektivné se ucit pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

® pfijimat hodnoceni svych vysledkll a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat
radu i kritiku

® redlné posuzovat své duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jedndni a chovani

® vyuzit ke svému uceni zkusenost jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti

® dale se vzdélavat

® adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

® pracovat vtymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti

® prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

® podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukolll, nezaujaté zvazovat navrh druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Z4ci:
® byli hrdi na tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu
e citili Zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a byli pripraveni fesit své osobni a
socialni problémy
® dbali na dodrZovéni zakonU a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost jinych lidi, vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
® chapali vyznam Zivotniho prosttfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrZitelného rozvoje
® jednali v souladu s moralnimi principy, pfispivali k uplatiiovani demokratickych hodnot
® uvédomovali si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité jinych lidi
v ramci plurality a multikulturniho souZiti

® uméli myslet kriticky, tj. aby dokdzali zkoumat vérohodnost informaci, nenechavali se manipulovat, tvofili si
vlastni Usudek a byli schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Absolvent by mél:
e dokazat ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat poradenskych a
zprostredkovatelskych sluzeb
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® mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani

® mit redlnou predstavu pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a moznostech profesni kariéry, znat
pozadavky zaméstnavatell na pracovniky a byt schopen srovnavat je se svymi predpoklady

® byt pFipraven ptizplsobit se zménénym pracovnim podminkam
® umét vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli

® osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potifebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit

Matematické kompetence:
Absolvent by mél umét:

® provést realny odhad vysledku reseni praktického ukolu
® spravné pouzivat a pfevadét jednotky
® vyuZivat a vytvaret rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, diagramy, schémata)

® zvolit pro rfeseni kol odpovidajici matematické postupy a techniky, pouZivat vhodné algoritmy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:
Absolvent by mél umét:

® komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky on-line

® pracovat s béznymi zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

® pracovat s informacemi, a to predevsim s vyuZitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii
® pracovat s osobnim pocitacem a s dalSimi prostredky informacnich a komunikacnich technologii

® ucit se pouzivat novy aplikacni software ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité
Internet

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu informacni technologie

Clovék v demokratické spole¢nosti

3. ro¢nik ‘ Informacni zdroje, informace

Clovék a Zivotni prostredi

1. ro¢nik | Hardware — spotfeba, zatiZeni Zivotniho prostredi

Clovék a svét prace

1. rocnik | Vyuziti textovych editorl a tabulkovych procesor(

2. a 4. | Vyuiziti tabulkovych procesor(i a databazovych nastroj
rocnik

3. rocnik | Grafika a HTML

3.ro¢nik | Video prezentace

Informacni a komunikacni technologie

Zapojeni mezipfedmétovych vztahii ve vyuce pfedmétu informacni technologie

Historie pocitace, Sifrovani
E Hardware — pomér vykon/cena, spotfeba
St Grafy, trendy, analyza dat
POO Autorské pravo, elektronicky podpis
M Algoritmy
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6.14.7 Realizace odbornych kompetenci

6.14.8 Informacni technologie - 1. ro¢nik

vyuziti,

dokaze konfigurovat prosttedi
operacniho systému,

umi vyuZivat kontextovou napovédu
operacniho systému,

chape strukturu ukladanych dat a
moznosti jejich uloZeni,

ovlada zakladni operace se soubory,
zvlada cinnosti spojené s pouZzitim
souborového manazera,

umi pouzivat komprimacni
programy.

formaty soubord,

verifikace dat a informaci,

jednotky informace

komprese a kddovani dat,
prostfedky zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim

prace s ndpovédou

data, soubor, sloZzka, souborovy
manazer

komprese dat

prace si informacemi

orientuje se v béZném systému -
chdpe strukturu dat a moznosti
jejich ulozeni, rozumi a orientuje se
v systému adresar(, ovlada zékladni
prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani), odlisuje
a rozpoznava zakladni typy soubor
a pracuje s nimi

vyuziva napovédy a manualu pro
praci se zakladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim i béZznym
hardware

prevede data z jednoho modelu do
jiného; najde chyby daného modelu

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
1. Zaklady informacnich technologii 14
umi pouzivat Ciselné soustavy, - Ciselné soustavy
zna zakladni pojmy z oboru - zakladni pojmy
informacnich technologii, rozlisuje - principy ¢innosti osobniho pocitace
kategorie HW a SW, - Casti osobniho pocitace
umi vysvétlit zakladni princip - periferni zafizeni
¢innosti pocitace,
uvédomuje si disledky neodbornych
zasah( do pocitace,
umi pojmenovat zdkladni elementy
pocitacové sestavy a zvlada jejich
propojeni,
samostatné pouziva pocitac a jeho
periferni zatizeni v zakladnich
¢innostech,
dokaze porovnat vlastnosti riznych
perifernich zafizeni.
Z - zdakladni a aplikaéni programové 7
chape rozdily mezi jednotlivymi vybaveni
druhy softwaru a chape jejich - nastaveni

ochrana autorskych prav
napovéda, manual

a odstrani je; porovna rizné modely
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chape podstatu tabulkového
procesoru, dokaze vyjmenovat
oblasti jeho pouziti,

orientuje se v prostredi tabulkového
procesoru, umi jej pouZivat,

vytvofi tabulku a zformatuje dle
pozadavk( normalizované uUpravy,
umi fadit, pouZivat automatické
filtry,

umi vytvofit vzorce, pouZivat funkce,

prostredi tabulkového procesoru
zakladni operace

tvorba tabulek a formatovani
fazeni a filtry

zakladni funkce

tvorba vzorcl

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
s ohledem na uZite¢nost pro feseni
daného problému
- vybird a pouziva vhodné
programové vybaveni pro fesSeni
béznych konkrétnich ukoll
z 3. Textovy editor 23
umi nastavit parametry dokumentu, - nastaveni dokumentu
zna a pouziva zakladni typograficka - formatovdni textu, styly
pravidla, - odrazky, cislovani
vytvori novy dokument, ulozi - obsahy, rejstriky
dokument, - zdhlavi, zapati, styly stranky
umi pouzivat odrazky, ¢islovani, - vkladani objektl
zapati, zahlavi, odstavce, obsahy a - prace s objekty a obrazky
rejstriky, - tabulky
umi formatovat, pouzivat styly, - tisk
tvorit tabulky, - Sablony
umi do textu vloZit obrazek a klipart - vazba mezi textovym souborem a
a objekty jinych aplikaci (rovnice, zdrojem dat
grafy), - hromadna korespondence
umi tisknout, - makra
vytvofi Sablonu dokumentu a
pracuje s ni,
vytvofi vazbu mezi textovym
souborem a zdrojem dat,
vytvofi strukturu dokumentu,
dokdze vyuzit vlastnosti hromadné
korespondence,
orientuje se v problematice maker a
umi vytvofit jednoducha makra a
pouzit je.
Tabulkovy procesor 20
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

graficky prezentuje data z tabulek v
grafech.
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6.14.9 Informacni technologie - 2. ro¢nik

orientuje se v problematice 3D tisku
umi stdhnou a pfipravit 3D model
ve sliceru

umi vytvofit 3D model

Zna vyhody na nevyhody
jednotlivych druhd filament(

Druhy tiskaren

Princip fungovani tisku
Nastroje pro 3D modelovani
Slicovani

3D tisk

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Z3ak 1. Tabulkovy procesor 30
- zak se orientuje v problematice - vyuzivani funkci
vyuzivani funkci, - databaze
- umi vytvorit a editovat slozené - Uprava grafl
funkce (vnorovani funkci), - kontingencni tabulky
- umi sefadit a vyttidit udaje - souhrny a hledani feseni
v tabulce dle kritérii, - import a export dat
- zvlada dodatecné Upravy - propojeni aplikaci
existujicich grafl (dil¢i vysece, - funkce
vedlejsi osy), - makra
- pomoci kontingencni tabulky
dovede vytvofit pozadované
vystupy,
- umi analyzovat data
- umi vytvaret souhrny a hledat
feseni.
- zvlada importovat a exportovat
data,
- umi propojit data mezi jednotlivymi
kancelafskymi aplikacemi,
- umi vyuzivat dalsi funkce,
- orientuje se v problematice maker a
umi vytvofit jednoducha makra a
pouzit je.
Zak 2. Video 19
- orientuje se v problematice - editace
videozdznamu, - stfih
- umi sestfihat videa a vyuZivat - animace
prechody, doprovodnou muziku, - export zdznamu
animace, coloring
- umi exportovat vysledny sesttfihany
video zdznam.
Zak 3. 3D tisk 15
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace
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6.14.10 Informacni technologie - 3. rocnik
Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Z3k: Data, informace a modelovani, tvorba 20
- interpretuje data (ziskda z dat| WWW stranek
informace), posuzuje  mnoZzstvi | - interpretace dat
informace v datech, wvyslovuje | - analyzainformace a mnozstvi
predpovédi na  zdkladé  dat, informace v datech
uvédomuje si omezeni pouzitych | - hledani chyb v datech a kontrola dat
model( - informace, prdce s informacemi
- volivhodné informacni zdroje k - informacni zdroje
vyhleddavani pozadovanych - Internet
informaci a odpovidajici techniky - uvédomuje si nutnost posouzeni
(metody, zplsoby) k jejich ziskavani, validity informacnich zdrojl a
- ziskava a vyuzivd informace pouziti informaci relevantnich pro
z otevienych zdrojli, zejména pak z potfeby feseni konkrétniho
celosvétové sité Internet, ovlada problému
jejich vyhledavani, véetné pouziti - kddovani informaci a dat
filtrovani, - datové formaty, kédovani rGznych
- odhaluje chyby v datech formata dat (napf. text, obraz, zvuk,
- porovna rizné priklady kddovani dat video)
a jejich pouziti - zapis informace pomoci kddovaci
- aktivné a s porozuménim pouZziva tabulky nebo kédovaciho jazyka
rGzné datové formaty, ovlddd| - model schéma, graf, diagram,
konverzi mezi rlznymi formaty téhoz pojmova a myslenkova mapa);
obsahu; - vlastnosti, vazby a zavislosti modelu
- formuluje problém a pozadavky na dat
jeho reseni - statistické zpracovani dat, odhad a
- ziskava potrebné informace, predpovédi;
- posuzuje jejich wvyuZitelnost a | - strojové uceni na zdkladé dat, jeho
dostatek limity, pfinosy a rizika.
- model - prostiedky pro tvorbu www stranek
- prevede data z jednoho modelu do | - tvorba www stranek pomoci www
jiného; editoru
- najde nedostatky daného modelu
- porovna rizné modely s ohledem na
kvalitu feseni daného problému;
- umi vytvorit jednoduché www
stranky,
- dokdze umistit vytvofené stranky na
internetovém serveru,
- dovede aktualizovat Udaje na
vytvorenych www strankach.
Zak 2. Grafika 30

186



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- dokdze posoudit vhodnost pouziti rastrova a vektorova grafika

rastrové a vektorové grafiky, pouzivané formaty
- zvlada prevody mezi riznymi zaklady prdce v SW nastrojich

formaty, vlastnosti grafického dokumentu
- dokdze vytvofit jednoduchy rastrovy fotografické pojmy

obrazek, Uprava fotografii
- dokdze vytvofit jednoduchy

vektorovy obrazek,
- umi vyuZivat vyhody vrstev.
- chape souvislosti mezi zakladnimi

parametry grafického dokumentu,
- znd zakladni fotografické pojmy,
- umi upravit obrdzky (fotografie),

Zak Digitalni technologie 12

orientuje se v problematice
zalohovani dat,

vi 0 nebezpedivira,

zna princip Sifrovani,

chape o vyhody elektronické
podpisu.

chape specifika prace v siti (véetné
rizik), vyuziva jejich moznosti a
pracuje s jejimi,

zna jednotlivé topologie siti, aktivni
a pasivni prvky.

porovna jednotlivé zplUsoby
propojeni digitalnich zafizeni,
charakterizuje

vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi
zafizenimi v siti zajiSténa

rozumi fungovani siti natolik, aby je
mohl bezpecné a efektivné pouZivat;
identifikuje a fesi technické
problémy vznikajici pfi praci s
digitdlnimi zafizenimi;

poradi druhym pfi feSeni typickych
zdvad

chrani digitalni zatizeni, digitalni
obsah i osobni Udaje v digitalnim
prostfedi pfed poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuzitim;
reaguje na zmény v technologiich
ovliviiujicich bezpecnost

Bezpecnost v digitdlnim prostiedi
zpUsoby utokd na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani), zdloha dat
Sifrovani a elektronicky podpis,
digitalni identita a digitalni stopa
sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu,

pocitacova sit, server, pracovni
stanice

pfipojeni k siti a jeji nastaveni
specifika préce v siti, sdileni
dokument(l a prostredkd
topologie sité, aktivni a pasivni prvky
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
zak 4 Informacni systémy 2

analyzuje a hodnoti informaéni
systémy podle zadanych hledisek
vyhleddvda pomoci uZivatelského
rozhrani a navigace v informacnim
systému specifické informace podle
zadani

vyhleddva a zpracovava data pomoci

vhodnych nastrojli pro dotazovani

identifikuje zdroje zaznamu
vinformaénim systému a urcuje
jejich  umisténi, validitu a miru

zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat;

vefejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby

uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pfistupnost, jazykové mutace)
uzivatelské ucty, role, opravnéni a
bezpecnost v informacnich
systémech

datovy zaznam, entita, atribut a
vazba, Ciselniky a identifikatory;
definice procesu, ¢innosti a
konfigurace informacniho systému;
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dekompozice (rozloZeni) problému
navrh algoritmu a popis algoritmu
algoritmus a jeho vlastnosti
typické/znamé algoritmy

navrh programu

programové konstrukce (sekvence,
opakovani, vétveni)

testovani, korekce programu a jeho

optimalizace

ovlada principy algoritmizace uloh a
sestavuje algoritmy feseni
konkrétnich uloh (dekompozice
Ulohy na jednotlivé elementarnéjsi
¢innosti za pouziti pfimérfené miry
abstrakce)

vybira a pouziva vhodné
programové vybaveni pro feSeni
béznych konkrétnich ukoll

vysvétli dany algoritmus, program;
urci, zda je dany postup algoritmem
rozdéli problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné resit
algoritmicky, své rozhodnuti
zdlvodni; sestavi a zapiSe algoritmy
pro feseni problému

zobecni feseni pro Sirsi tridu
problému; ovéri spravnost, najde a
opravi pfipadnou chybu v algoritmu
ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti naroky algoritmd;

6.14.11 Informacni technologie-4. rocnik
Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 1. Databaze 10
- zna vyhody databazi, dokaze - tvorba tabulek a relace mezi nimi
definovat oblasti jejich poufZiti, - vyhledavani a filtrovani
- navrhne a vytvofi strukturu - tvorba dotazu
jednoduché databdze véetné relaci, - sestavy
- vytvofi tabulky databaze a nastavi - formulare
vlastnosti poli,
- umi sefadit a vytfidit Udaje dle
kritérii
- vytvafi dotazy,,
- dovede vytvotit a vytisknou
poZadované sestavy,
- dovede vytvorit formulare.
Zak 2. Power BI 5
Co je Power Bl a k ¢emu slouzi - Ovlada import dat,
Srovnani s jinymi Bl nastroji - Umi vizualizovat data
Architektura Power BI - Umiimportovat projekt do
Vizualizace dat webového prostreni
Algoritmizace uloh a programovani 19
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

algoritmy podle rGznych hledisek
porovna a vybere pro feseny
problém ten nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle zvoleného hlediska
sestavi pfehledny program, ten
otestuje a optimalizuje

pouziva opakovani, vétveni
programu se slozenymi
podminkami, proménné

Testovani

druhy chyb, chybové hlasky,
neoCekdvané ukonceni a zamrznuti
zpUsoby a druhy testovani softwaru,
spotfeba vypocetnich a jinych zdroju
Béh a provoz

verze programu, instalace a
aktualizace programu

hldseni a evidence zdvad, logovani a
sledovéni provozu;

N¢
[N
~

- pouziva béiné zakladni a aplikaéni
programové vybaveni (aplikace
dodavané s operacnim systémem,
dale pracuje zejména s aplikacemi
tvoricimi tzv. kancelarsky SW jako
celkem),

- umi plné vyuzZit moZnosti textového
editoru,

- umi plné vyuzit moZnosti
tabulkového procesoru,

- zna moznosti databaze,

dalsi aplika¢ni programové vybaveni
textovy editor-opakovani a
prohlubovani védomosti

tabulkovy procesor-opakovani,
komplexni ukoly

databaze — navrh a vytvareni
databazi

Opakovani a prohlubovani uciva 20

6.15 INFORMACNI SYSTEMY

Nazev Skoly
Nazev SVP
Kod a nazev oboru vzdélani

Forma vzdélani:

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:

Manazerska akademie- stfedni odborna skola, s.r.o.

Primyslova ekonomika a management
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
denni

215 (7)
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Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

Obecné cile

Smyslem predmétu informacni systémy je rozvijet ekonomické mysleni zakl a poskytovat jim znalosti
principt Uctovani. Hlavnim ukolem je naucit zaky efektivhé ekonomicky myslet a chovat se racionalné
v profesnim a osobnim Zivoté. Osvojenim uciva si Zaci vytvari ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou
realitou a jejim Ciselnym vyjadienim. V prlibéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody Uc¢tovani a nauci se
pouzivat Ucetnictvi pro ziskavani informaci nutnych nejen pro zabezpeceni finan¢niho zdravi podniku, ale i
pro rozumnou alokaci podnikovych zdroji. Pfedmét informacni systémy vede Zaky k samostatnému
vyhleddvani aktudlnich ekonomickych informaci. Soucasti tohoto predmétu je i vyuZivani a orientace
v jednotlivych pravnich normach souvisejicich s informacnimi systémy a uvédomovani si nasledkl z jejich
nedodrzovéani. Cilem predmétu je vypéstovat v zZacich schopnosti hodnotit Ciselné udaje ziskané pro
podnikatelské rozhodovani a naucit se kontrolovat vysledky své prace a tyto vysledky znovu hodnotit.
Charakteristika uciva

Ucivo je zaméreno predevsim na poznatky dlouhodobéjsi platnosti, aby z ného mohli absolventi vychazet pfi
své ¢innosti a spravné se orientovat v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci maji pochopit nutnost
dalsiho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné literatury.

- 2.rocnik — 2 hodiny tydné
U¢ivo druhého roéniku se zabyva podstatou Géetnictvi. Ukolem je naucit zaky vyhotovovat, pouZivat a

zpracovavat ucetni a platebni doklady, napf. pokladni doklady, faktury, vypisy z bankovnich Gcétd a
pochopit rozdil mezi ucéetnim a dafiovym dokladem. Ucivo sméfuje ke zvladnuti zakladl uctovani na
syntetickych Uctech, uctovani zasob a financniho majetku.

- 3.rocnik — 2 hodiny tydné
Ucivo rozviji uctovani zasob, dlouhodobého majetku, kratkodobého finanéniho majetku a kratkodobych

financénich zdrojl, obsahuje Uctovani zuctovacich vztah, kapitalovych uctd, naklad( a vynost

- 4. rocnik — 2 hodiny tydné
Ucivo vyustuje do problematiky vypoctu a Uctovani dané z pfijmu, Ucetni uzavérky a ucetni zavérky. Je

zde také probirdno ucivo manazerského (nakladového) ucetnictvi.

Pojeti vyuky

Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani a vyklad, rozhovorem se Zaky na zakladé jejich nabytych znalosti se
odvozuji postupy Uctovani a nasleduje praktické procvi¢ovani. Studenti pti praci vyuzivaji Uctovou osnovu,
provadeéji zapisy do ucetnich knih ru¢né nebo pomoci Ucetniho softwaru, vyhledavaji aktualni informace na
internetu nebo v odbornych ¢asopisech.

Zjisténé informace Zaci posuzuji a vyuZivaji pfi samostatném fteSeni zadanych ukoll a jsou vedeni
k odpovédnosti za vysledky své prace. V pribéhu studia zpracovavaji Zaci souvislé priklady, jejichz zadani vidy
vychazi z ucetni praxe, zjisténé vysledky interpretuji, kriticky posuzuji, hledaji klady a zapory a navrhuji
varianty feseni pro ekonomické rozhodovani. Vyucujici by mél u zakd vytvofrit presvédceni, Ze Ucetnictvi ma

nezastupitelné misto pfi sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku. V ramci
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mezipfedmétovych vztahl sintegrovanym ekonomickym predmétem a predmétem praxe Zaci tyto
skutecénosti realizuji a ovéruji si tak znalosti ziskané v pfedmétu informacni systémy.

Zaci jsou motivovani k prezentaci svych védomosti a schopnosti na verejnych akcich, napf. pfi Gcasti na
mimoskolskych soutézich.

PFi vyuce se pouziva Ucebnice Ucetnictvi pro stfedni skoly a verejnost, sbirky priklad k u¢ebnicim Gcetnictvi
od autora Ing. P. Stohla — kaZdy rok aktualizované vydani.

Hodnoceni vysledkt zakua

Vysledky vzdélavani miZeme diagnostikovat pozorovanim prace Zakd ve vyucovani. Metodou kontroly jsou
jednak pisemné zkousky, pfi kterych se posuzuje spravnost, presnost a peclivost pti provadéni icetnich zapis
a schopnost samostatné prace zaka. Zakim jsou zadavany pisemné prace za jednotlivé tematické celky, pfi
praktickych zkouskach vypracovavaiji ukoly prevzaté z praktického zZivota. Pfi Ustnim projevu je zohledriovana
presnost formulace z hlediska odborné i jazykové spravnosti.

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani v informacnich systémech pfispiva k rozvoji téchto klicovych a ob¢anskych kompetenci:

- jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné jak v zajmu vlastnim, tak i v zajmu organizace a ve
vefejném zajmu,

- dbat dodrzovani zakonU, pravidel chovani napf. pfi platebnim styku,

- aktivné se zajimat o politické a hospodarské déni ve spoleénosti,

- chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a organizovat ¢innost firmy v souladu s udrzitelnym
rozvojem,

- byt schopen vlastniho Usudku a umét myslet kriticky, tj. umét vyvodit zavér ze souvislého prikladu,

- umét prosadit a zdGvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,

- rozvijet vyjadfovaci schopnosti, Ustné i pisemng,

- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi a ucit se i na zakladé zprostifedkovanych zkusenosti,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

- adaptovat se na ménici se pracovni podminky,

- pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly,

- naucit se pracovat v tymu a pfispivat k praci v tymu svymi vlastnimi nazory,

- uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feseni béznych pracovnich ukoll a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

- vyuZivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii,

- provést redlny odhad pfi feSeni praktického problému,

- rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce.

Zapojeni prifezovych témat ve vyuce pfredmétu Informacni systémy

Obcan v demokratické spolecnosti

2.roénik | Vyznam a funkce Ucetnictvi, Ucetni doklady, ucetni knihy

3. ro¢nik | U¢tovani zi¢tovacich vztah(, uctovani kapitalovych Gétd, Gétovani nakladii a vynos

4. rocnik | Vypocet dané z pfijmu, uctovani v jednotlivych pravnich formach spole¢nosti, manazerské
ucetnictvi, danova evidence

Clovék a Zivotni prostredi

2. roénik | Uctovani zasob (zvitata, ekologické zemédélstvi)

3. roénik | U¢tovani dlouhodobého majetku, Gctovani poplatkd, zavazkové vztahy k institucim

4. roénik | U¢tovani poplatkd, pokut a dotaci

Clovék a svét prace
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2. rocnik | Podstata Ucetnictvi

3.rocnik | Zuctovaci vztahy se zaméstnanci a spolecniky, Uctovani s institucemi socidlniho
zabezpeceni, mzdy

4.roénik | U¢tovéni mezd v jednotlivych pravnich formach spoleénosti, G¢tovani podilli na zisku,

uctovani dividend

Informacni a komunikacni technologie

2.ro¢nik | Uetnictvi jako informadni soustava podniku, vyhleddvani a vytvaieni dokladd
v elektronické podobé

3.rocnik | Danova soustava podniku — legislativa v elektronické podobé, danové kalkulacky (mzdy,
vypocet dané z pfijmu), vypocet odpisti v MS Excel

4. rocnik | Vedeni Ucetnictvi a dafiové evidence na pocitaci — program POHODA Stormware, aktualni
zmény v danovych zdkonech
Zapojeni mezipfedmétovych vztahii ve vyuce pfedmétu Informaéni systémy

E Vypocet mezd, mzdova soustava podniku, obchodni spole¢nosti

POO Obchodni spolecnosti, dafové zakony, mzda a jeji slozky

IT U¢tovani na poditaci v Géetnim programu, vyhledavani informaci na internetu (dariové
kalkulacky, dariova pfiznani v elektronické podobé, ucetni vykazy v elektronické podobé)

FU Soustava dani (dariové vypocty, danova pfiznani), kratkodobé a dlouhodobé Gvéry, mzdové
vypocty

Mg Organizacni struktura spolecnosti, personalistika (mzdy, zaméstnavani zaméstnancu)

M Kalkulace naklad(, vypocty mezd, vypocet dané z prijm(, vypocty odpist, vypocet DPH
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Informacni systémy - 2. rocnik

vyhotovi pokladni doklady,
uctuje podle vypist z bankovnich ucti
a pokladnich dokladi,

kratkodobé finanéni zdroje
- Uctovani pokladny a cenin
- Uctovani na béziném uctu

, . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 1. Obory informacni soustavy 6
- chape funkei zpracovavanych - danova evidence podnikatele
informaci - podstata, funkce a vyznam tcéetnictvi
- rozli§i podstatu podvojného udetnictvi | - Systemyucetmetvi
a dafiové evidence - predpisy upravujici éetnictvi
- vede dafiovou evidenci - hospodarské prostfedky podniku
- vysvétli majetek a zdroje financovani | - 1nventarizace a jeji vyznam
majetku,
- chape podstatu inventury a
inventarizace
74k 2. Uéetni doklady 4
- vyhotovi uetni doklady, - d}:u}}y: P?dst;}ta avyznam, =
- ové&ii nalezitosti ucetnich dokladd, - tfidéni uletnich dokladi a jejich
- posoudi Gplnost nélezitosti datiovych nalezitosti, .
dokladii - vyhotovovani a ob&h ucetnich dokladt
- chape rozdil mezi Géetnim a dafiovym | - OPravy cetnich zapisi
dokladem,
- provede likvidaci ucetnich dokladii pii
b&Zném uctovani
74k 3. Zaklady uéetnictvi 10
- vysvétli majetek a zdroje financovani - aktiva, pasiva,
majetku - rozvaha,
- sestavi jednoduchou rozvahu, - vliv hospodarskych operaci na zmény
. - : Vv rozvaze,
- chdpe vztah mezi aktivy a pasivy, . 1 e
L Y - vznik rozvahovych G¢ta,
- zachyti zmény na uctech, K vosledkovich ete
- hopi podstatu podvojného zapisu, | <oa o Yo S ONYC et
pocl: Opt pods ) P ) _ PISU, 1~ podvojny ucetni zapis,
- cf]ape Podstatu myen:carlzace !ak’o - syntetické a analytické aéty
nastroj kontroly vécné a formalni - 4dtova osnova pro podnikatele
spravnosti,
- chape postup uctovani béhem
ucetniho obdobi,
- fesi jednoduché priklady
- uctuje zakladni operace v syntetické
evidenci,
- rozumi zakladni analytické evidenci,
- pracuje s uctovou osnovou a uctovym
rozvrhem
- vyuZiva oprav pfi béZném uctovani
74k 4. Uketni zapisy a uéetni knihy 8
- zvlada princip podvojného uétovant, - technika 1’18tovran1 .
- chape G&etni doklad jako zdroj - kontrolar ‘vlcet,mCh zapisu
informaci pro udetni zapis, - opravy Ucetnich zapist
- provadi opravy Ucetnich zapisi pri
b&Zném uctovani v souladu se
zakonem o Gcetnictvi
- znd ucetni knihy
74k 5. Kratkodoby finan¢ni majetek a 10
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, ., Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
zauctuje poplatky a troky, uctovani uvérd
zna jednotlivé druhy cenin
6. Zasoby 12
Ucétuje zplsobem A i B podle dokladd, uctcivan’l f’aktur
A L ocenovani
vyhotovi pfijemku a vydejku, .,
Sep . o L material
Uctuje o ndkupu a prodeji materialu, Zbos
lfstuj_e o nékupu anFOIdE!I zbcv32|, zé4soby vlastni vyroby — nedokoncend
uctuje o nedokonlcene,vyrobe, vyroba, polotovary vlastni vyroby,
polotovarech a vyrobcich, vyrobky
uctuje o mankach a prebytcich zdsob
Uétovani dlouhodobého majetku 16
uctuje o dlouhodobém majetku, oceriovani dlouhodobého majetku
uctuje o zalohdch na pofizeni dlouhodoby hmotny majetek,
dIQHhOQObehO majetku, ‘ dlouhodoby nehmotny majetek,
orientuje se v zafazeni majetku podle dlouhodoby finanéni majetek
SKP a v odpisovém planu, analyticka evidence dlouhodobého
- chape rozdil mezi tcetnimi a majetku
danovymi odpisy,
- posoudi vhodnost volby metody
odpisovani,
- Uctuje o potizeni a prodeji
dlouhodobého finanéniho majetku,
- uctuje o drobném dlouhodobém
majetku
7. Pisemné prace 4
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Informacni systémy - 3. rocnik

chape vyznam vlastnich a cizich zdroj
a dusledky jejich pouziti pro
financovani podniku,

zna vysi zékladniho kapitalu u
jednotlivych pravnich forem
spole¢nosti,

uctuje zvyseni zékladniho kapitalu,
odsouhlasi vysi hospodarského
vysledku mezi i¢tem zisku a ztrat a
rozvahou

vlastni a cizi zdroje financovani
zakladni kapital

uctovani na kapitalovych uctech
uctovani o vysledku hospodareni a
jeho rozdéleni

nerozdéleny zisk

ztrata z minulych let

rezervy zdkonné a ostatni

. Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Uttovani zaétovacich vztahii 20
- zauctuje vydané faktury, popf jejich - pohledévky a zavazky z obchodniho
odpis; styku,
- uCtuje dalsi pohledavky a jejich - druhy pohledavek a zavazk(
uhradu (véetné pohledavek - zlctovaci vztahy se zaméstnanci,
lfza.hfa_m“ff}?m §ubjekmm); - zUc¢tovani s institucemi socidlniho
- 11kV1d}1Je prlgate fa1’<tu.ry o zabezpetent,
- pracuje se zakladnimi danovymi v Himé dang
pojmy, zejména Zakonem o DPH a o - Primeaneprime dane
danich z ptijma (platce, poplatnik, ) dfum: da.n|, spra?v? dani . )
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.) ) VVP?Cet Ijeld.notllvy.ch,druhu d?m’ ,
- orientuje se ve vztazich mezi platci a - zalctovani jednotlivych druhd dani
neplatci DPH - dotace,
- vypoéte DPH na vstupu, na vystupu, - smeénky k dhradé a sménky k inkasu,
dafovou povinnost véetné - provozni zalohy (vydané a pfijaté)
samovymeteni dané
- vypocitéd a zauctuje jednotlivé dané,
- zauctuje kursové rozdily,
- vyhotovi doklady pro zauctovani
mezd,
- Uctuje mzdy, zakonné pojisteéni a dan
z piijmu ze zavislé Cinnosti,
- chape vazby na statni rozpocet,
- uctuje o daniové povinnosti a jejich
uhrady,
- chape rozdil v tctovani u zameéstnance
a spolecnika,
- uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé
zavazky
74k 2. Naklady a vynosy 10
- Uctuje naklady a vynosy ve finan¢nim - Uctovani ve finan¢nim Ucetnictvi
ucetnictvi, casové rozliSeni nakladd, - Casové rozliseni naklad( a vynost
veetn¢ daiiovych - pravidla Gétovani vynosti
- rozlisi provozni naklady, finan¢ni - Zasové rozlideni vynost
naklady a mimoradné naklady,
- rozlisi provozni vynosy, finan¢ni
vynosy a mimoiadné vynosy,
- pracuje s béznymi polozkami daniove
uznatelnych a neuznatelnych naklada
a vynost
74k 3. Kapitalové uéty 12
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. Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 4. Uttovani nakladi a vynosi 12
- posoudi néklady a vynosy z hlediska - nékvlr?dx a vynosy z hlediska dan¢
jejich dafiové uznatelnosti podle zprymu, ) )
zdkona o danich z piijma, - pr’ovede gza\ievrkuu nakladovych a
- provede uzavérku nékladovych Gcti vynosovychuéta
- UCtuje vynosy, vynosy pristich obdobi | - ©asove rozlfen{ ngkladou a ‘i?’.da{u
a pfijmy pfiétich obdobi - Casové rozliSeni vynosu a prjjmu
- provede ro¢ni uzdvérku vynosovych
ucti
- objasni podstatu ¢asového rozliSovani
nakladl a vynost
- Uctuje o finan¢nim leasingu véetné
Casového rozliSeni splatek u ndjemce
74k 5. U&tovani rezerv 4
- Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv, - rezervy (zakonné a ostatni)
- hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv
na vysledek hospodareni a zaklad
dané z piijmt
6. Pisemné prace 4
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Informacni systémy - 4. rocnik

. Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
1. Uletni uzavérka 25
vy¢isli inventarizaéni rozdily a - inrvenvtarizace’ fnaj e’tk’u a Z’iivazlf’f.l,
zauctuje je, - VyIV)oc?t a .zau’ct’ovanl dané z piijmu,
uzavie rozvahové ucty, dafiové priznani
uzavie vysledkové Gcty, - uzavérkové operace, -
vypotita vysledek hospodafeni a - P?catqcnl a kon’ecny ucet rozvazny,
sestavi a uzavie et zisku a ztrat, - Uletziskuaztrat )
transformuje hospodaisky vysledek na | - otevfeni ucti na zacatku obdobi
zaklad dané z piijmd,
vypocita v dafiovém piiznani dan
z piijmu pravnickych osob a dan
z ptijmu fyzickych osob,
sestavi konecny ucet rozvazny a ucet
zisku a ztrat,
charakterizuje dopad zisku nebo ztraty
na finan¢ni situaci podniku,
otevie ucet na zacatku nového
ucetniho obdobi.
2. Uletni zavérka 14
orientuje se v ucetnich vykazech - Uletnivykazy
(rozvaha a vysledovka), - priloha k 4Cetnim vykaziim
schematicky sestavi rozvahu, - dafové pfiznani
sestavi ucetni vykazy ve
zjednoduSeném rozsahu
vyplni nejbéznéjsi danova priznani.
3. ManaZerské ucetnictvi 15
uctuje naklady a vynosy - hospodarska stiediska
hospodatskych stredisek, - vedeni vnitropodnikového ucetnictvi
sestavi predbéznou kalkulaci tplnych - kalkulace — druhy, rozdéleni
nakladi metodou ptirazkovou, - druhy rozpocta
srovna udaje predbézné a vysledné - vztahy mezi normami,
kalkulace rozpocetnictvim a kalkulacemi
sestavi kalkulaci s netiplnymi naklady,
doporuc¢i na zaklad¢ vysledkd obou
kalkulaci ptipadné piijeti zakazky,
vhodnou vysi ceny,
prebira udaje z kalkulace do rozpoctu,
zpracuje jednoduchy rozpocet
4. Uétovani v jednotlivych 25
charakterizuje jednotlivé pravni formy formach podnikani
podnikanti, _ - Uctovani v akciové spole€nosti
chape rozdily mezi i¢tovanim - Udtovani ve spole¢nosti s ru¢enim
Jedngtllvych préynich fgrem, omezenym
uctuje specifika jednotlivych pravnich | yxtovani u individualniho podnikatele
forem,
uctuje v akciové spole¢nosti,
uctuje ve spolecnosti s rucenim
omezenym,
uctyje u individualniho podnikatele.
5. Pisemné prace 8
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6.16 OBCHODNE ADMINISTRATIVNI PROVOZ

Nazev Skoly Manazerskd akademie - stfedni odborna
skola, s. r. 0.

Nazev SVP Priimyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 105 (3)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je poskytnout zakim védomosti, dovednosti a znalosti, které jim umozni efektivné zajistovat
obchodni ¢innosti podniku. Zaci se nauti chapat problematiku souvisejici s ¢innosti obchodnich jednotek,
zvladaji obchodni strukturu s ohledem na evropsky trh. Zaroven ziskavaji praktické dovednosti pfi zpracovani
pisemnosti souvisejicich s jejich provozem. Je kladen ddraz na kulturnost a esteti¢nost v obchodnim styku,
Zaci se uci peclivosti, sveédomitosti a raciondlni organizaci prace. Obsahovy okruh je propojen se standardem
financni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

- zajistovat obchodni ¢innost podniku, orientovat se v obchodné politickych aktivitach trznich subjekt(,

- provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi,

- vyhotovovat zdkladni pisemnosti v normalizované upravé,

- vést reklamacni fizeni, dodrZovat prdvo spotrebitele,

- chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

- ziskat dGvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,

- vhodné se prezentovat,

- analyzovat obsah pisemnosti a umét vhodné reagovat, zvolit vhodnou formulaci,

- ucit se pouzivat nové aplikace,

- komunikovat elektronickou postou,

- ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rGznych zdroj nesenymi na rliznych médiich,

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 hodiny tydné v prvnim roc¢niku, z toho 2 vyucovaci
hodiny jsou zaméfeny na ziskani praktickych dovednosti. U¢ivo obsahuje vysvétleni zakladnich pojm{
vychazejicich ze SirSich souvislosti a z praktickych poznatkl Zakd. Obsahovy okruh navazuje na
spolecenskovédni vzdélavani a rozviji téma Clovék a pravo. Zvlastni pozornost je vénovana obchodni ¢innosti,

zdkonu o ochrané spotrebitele, kontrole v obchodé a novym poznatkim v oblasti logistiky. Pro
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administrativni dovednosti je zdkladem vyuka psani desetiprstovou hmatovou metodou. Je upfednostfiovana
presnost pred rychlosti. Ve vazbé na pfedmét Cesky jazyk je vénovdna pozornost jazykové strance psaného
textu, jeho obsahovému usporadani, prehlednosti a srozumitelnosti a vécné spravnosti z hlediska vedeni

obchodni korespondence.
Pojeti vyuky

Vyuka prohlubuje Zakim védomosti a predevsim dovednosti souvisejici s provozem a fizenim obchodni
organizace a firmy. VSude tam, kde ucivo dava pfilezitost, jsou zatazovany praktické ukoly z obchodni ¢innosti
v ndvaznosti na evropské pojeti. Prakticka ¢ast probiha vyhradné v odborné ucebné vybavené pocitaci a
nejmodernéjsi technikou. Je vyuzivan vyukovy program ATF, ktery zohlednuje individualitu kazdého Zaka. Pro
splnéni vyukovych cilll a zvyseni motivace Zakl je vhodné stfidat a kombinovat nasledujici metody a formy
prace:

- multimedialni metody (vyuZiti pocitace, DVD, videa, data projektoru)

- vyukovy program ATF

- vyklad navazujici na texty uc¢ebnice a platné pravni normy (napf. zakon o ochrané spotrebitele, zakon o
col),

- samostatna prace individualni i skupinova — zvySovani kvality psani

- referaty, prezentace, pfi jejich zpracovani vyuzivaji zaci odbornou literaturu, internet,

- vyuziti prostfedk( vypocetni techniky — vyhledavani aktualnich informaci prostfednictvim internetu,
pfi zpracovani informaci se vyuzivd vhodny software,

- diskuze k jednotlivym tématlm s vyuZitim znalosti Zakd z béZného Zivota,

- hry,

- zakovské soutéze (v rdmci tridy, skoly),

- exkurze,

- vodborné ucebné je uplatiiovana individualizovana forma vyuky pomoci vyukového programu,

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zakd se pouziva rlznych forem zjistovani Urovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(uzaviené a oteviené testové Ulohy, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zakladem pro hodnoceni
v praktické casti jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje dosaZena rychlost a presnost podle limitt. U
vyhotovenych pisemnosti se hodnoti formalni Uprava podle normy, vécny obsah, stylizace a pravopis.
Zpusoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuZzivani bodového
systému u prezentaci. Hodnoceni Zaka je doplfiovano tim, Ze vyucujici hodnoti aktivitu Zaka, preciznost pfi
plnéni Ukold, véasnost odevzdani zadanych Ukol(l. Prabézné je vénovana pozornost sebehodnoceni Zaka, na
jehoz zakladé zak pochopi aktualni stav Urovné svych znalosti, dovednosti, védomosti, posléze hleda pticiny

a navrhuje opatteni na zlepseni.
PFinos k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Vzdélavani v predmétu obchodné administrativni provoz pfispiva k rozvoji téchto klicovych a odbornych
kompetenci:

- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,
- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,
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mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,
pozndvat osobni hodnoty, odhalovat své potencionalni moznosti, uvédomovat si své silné stranky, na
kterych buduje svoji sebedlvéru, ale i své slabiny, na kterych intenzivné pracuje;

uvédomit si, Ze jako osobnosti maji vSichni Zaci stejné vysokou hodnotu

prijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku,

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projev( a chovani,

Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat nazory a postoje,

ucit se uplatnovat obchodni pfistup pti jednani s klienty a obchodnimi partnery,

pracovat s osobnim pocitatem a s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata.

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce predmétu Obchodné administrativni provoz

Obcan v demokratické spole¢nosti

1. roénik \ Obchod, moznosti nakupovani, ochrana spotrebitele, dariové povinnosti

Clovék a Zivotni prostiedi

1. roénik \ Maloobchod, velkoobchod, kontrolni organy, energetické dané

Clovék a svét prace

1. rocnik ‘ Dariové povinnosti

Informacéni a komunikacni technologie

1. roénik Prace na PC, prezentace, vysledky kontrol, aktuality na internetu
Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu Obchodné administrativni provoz

Ucebni praxe | Pisemnosti tykajici se obchodniho provozu

E Podnikani, prodejni ¢innost podniku, dafové zakony, uzavirani smluv

IS Inventarizace

POO Obcansky zakonik, uzavirani smluv, Zakon o obchodnich korporacich

Management | Marketing

ON Prava obcan( v moderni spoleénosti

FU Ceny, placeni, platebni instrumenty
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Realizace odbornych kompetenci

Obchodné administrativni provoz - 1. ro¢nik

dovede charakterizovat obchodni
provoz a jeho vyznam,

vyjmenuje a vysvétli zakladni funkce
obchodu,

vysvétli zakladni pojmy — marze, rabat,
zisk,

posoudi moznosti snizovani nakladd,
uvadi konkrétni priklady zvysovani
trzeb prodejny,

charakteristika a vyznam
funkce obchodu
obchodni operace

. Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Zaklady psani na klavesnici pomoci 48
- seznamise s osobnim pocitacem, vyukového programu ATF — prakticka
- udi se spravnému prstokladu, Cast
- nacvi€uje pismena na stfedni a horni - psani na klavesnici vSemi deseti a
pismenné fadé, naslepo
- nacvicuje pismena na dolni pismenné - zvySovani presnosti a rychlosti psani
rade, - psani podle diktatu
- nacvicCuje velka pismena, interpunkéni - rdzné techniky nacviku
znaménka, - opisy
- je schopen napsat klasifikacni snimek
ve vyukovém programu ATF,
- zvySuje presnost a rychlost,
- piSe podle diktatu,
- presné a rychle ovlada klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou.
Zak 2. Zaklady korespondence — prakticka 18
- vysvétli vyznam pisemného styku, Cast
- vyjmenuje druhy pisemnosti, - pisemny styk a jeho vyznam
- seznami se s normou pro Upravu - druhy pisemnosti
pisemnosti, - normalizovana Uprava pisemnosti
- dokdzZe vyhledat v normé pravidla pro CSN 01 6910 a manipulace s nimi
Upravu textu, - Uprava adres, tituly v adresach
- ovlada psani adres, - pravidla stylizace dopisu
- napiSe spravné pfrislusny titul do - formalni aprava dopisi
adresy, - formalni Gprava dopist fyzickych
- ovlada zplsob Upravy a stylizace 0sob pravnickym osobdm
Zadosti,
- sestavi a napiSe na pocitaci Zadosti
obc¢anl organizacim
74k 4. Obchodni provoz — teoreticka cast 4
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé
provozni ¢innosti,
- vysvétli, jak probihd odbér, prejimka a
skladovani zbo?i.
734k 5. Maloobchod, velkoobchod, formy 9
- charakterizuje maloobchod a jeho prodeje zbozi
vyznam, vyznam a ukol maloobchodu
- zna zasady, kterymi se maloobchod typy provoznich jednotek a jejich
ridi, charakteristika
- mad prehled o nejbéznéjsich typech dopliikové formy prodeje zboZzi
provoznich jednotek, vyznam a zdkladni funkce
- umi charakterizovat diskontni velkoobchodu
orientované, prodejny, obchodni ¢lenéni velkoobchodnich sklad
domy, nakupni centra
- prezentuje konkrétni pfiklady
jednotlivych druhd,
- uvadi doplrikové formy prodeje,
- orientuje se v modernich zpUsobech
prodeje,
- charakterizuje velkoobchod a jeho
funkce z narodohospodarského
hlediska,
- rozdéli velkoobchodni sklady podle
jednotlivych hledisek.
74k Ochrana spotfebitele 6

seznami se s jednotlivymi zakony
tykajici se ochrany spotrebitele,
pracuje s prislusSnymi pravnimi
normami,

vysvétli podminky a postupy
reklamace zboii,

na prikladech vysvétli postup pfi
vyfizovani reklamace,

orientuje se na webovych strankach
sdruzeni obrany spotrebiteld,
dokaze si vyhledat potfebné
informace,

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi
pfipadnych stiznostech a reklamacich
zboZi v souladu s firemnimi

smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské

republiky,
ovlada asertivni jednani

aktualni pravni predpisy tykajici se
ochrany spotfebitele

Zakon o ochrané spottebitele
prava a povinnosti spotiebitele
Zivnostensky zakon

Obcansky zakonik

reklamace zakoupeného zboZi nebo
sluzby

asertivni chovani

druhy kontrolnich organl
vysledky kontroly
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 7. Inventarizace v obchodé 4
- vyjmenuje jednotlivé etapy pfi - postup pfi provadéni inventarizace
provadéni inventarizace, - inventura a jeji druhy
- vysvétli rozdil mezi inventurou a - inventarizacni rozdily a jejich
inventarizaci, vyporadani
- charakterizuje metody provadéni
inventur,
- popiSe fyzickou a dokladovou
inventuru,
- umi vysvétlit vznik inventarizacnich,
rozdild a zpUsob jejich vyporadani.
73k 8. Odpovédnost za skody 4
- znd pojem Skoda a vyjmenuje druhy - druhy Skod a jejich pravni Gprava
skod, - druhy odpovédnosti
- vysvétli povinnosti pracovniki,
podnikateld a organizaci pfi
predchazeni skodam,
- orientuje se v Zakoniku préce,
- charakterizuje pojem obecna
odpovédnost a ndhrady skody,
- charakterizuje hmotnou odpovédnost
a nahradu Skody,
- znd obecné rozdéleni odpovédnosti
podnikatele za Skodu.
74k 9. Obchodni logistika 4
- zna historii vyvoje logistiky, - dlvody vzniku logistiky a jeji
- vyjmenuje ddvody vzniku logistiky, predpoklady
- dovede odvodit predpoklady rozvoje, - cile logistiky
- charakterizuje jednotlivé slozky - slozky logistiky
logistiky, - logisticka centra
- znd moderni pojmy v oblasti logistiky,
- prezentuje logisticka centrav CRiv
navaznosti na projekty EU.
10. Pisemné prace — teoreticka a 8

prakticka cast
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6.17 FIREMNi EKONOMIKA

Nazev skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola,s. r. o.
Nazev SVP: Primyslova ekonomika a management

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 122 (4)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny
Zivot v demokratické spole¢nosti.

Odborné ekonomické znalosti v této oblasti reaguji na nové podnéty prichazejici z vyrobniho prostredi, které
je formovano nastupem rady dalSich novych technologii, jako jsou autonomni roboty, analyza velkych dat,
pocitacova simulace a virtualizace, cloud, aditivni vyroba (3d tisk). dileZitou soucasti pfipravy je seznameni
se se zakladnimi ¢innostmi obchodniho zavodu — jeho hlavni ¢innosti, zasobovanim, personalnimi ¢innostmi
a odbytem. Ucivo o finanénim hospodareni umozni zakim porozumét principu hospodareni. V ramci
obsahového okruhu se téz zaci seznami se zdsadami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vzdélavaniv ekonomické oblasti sméruje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaka, kultivuje jejich
védomi, a tim je uci hloubéji rozumét déni nejen ve spole¢nosti, ale i v nizSich ekonomickych subjektech. U¢i
je uvédomovat si vlastni postaveni, kriticky myslet, nenechat se manipulovat, analyzovat problémy, jasné

formulovat nazory podloZené argumenty.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rGznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pti feseni svych probléma ekonomického a socialniho
charakteru;

- formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své ndzory na socidlni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

- Cist s porozuménim odborny ekonomicky text a uzivat spravné ekonomické terminologie,

- porozumét obsahu potfebnych odbornych pojmi a vztahti mezi nimi, uzit je pti feSeni konkrétnich
uloh a problémt,

- formulovat ekonomické problémy slovné a pisemné,

- ziskavat informace z riiznych zdroji (statistik, ro¢enek, zdkond, vyhlasek, odborné literatury a
internetu), t¥idit je, analyzovat, pti feSeni problému postupovat piehledné a systematicky,

- napliovat standardy finan¢ni gramotnosti

V afektivni oblasti smétuje finan¢ni vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
- pozitivni postoj k ekonomice a zajem o jeji pochopeni,
- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,
- davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,
- vztah k ekonomice jako soucasti Zivota.
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Charakteristika uciva

Firemni ekonomika prohlubuje znalosti v ekonomické oblasti, kdy pfedpokladem jsou zékladni znalosti trzni
ekonomiky, podnikéni, narodniho hospodarstvi. U¢ivo se zamétfuje piimo na ¢innosti obchodniho zavodu,
zabezpeceni vyrobniho procesu firmy dlouhodobym majetkem, ob&Znym majetkem, vypocet mezd a
zdkonnych odvodi. Déale se zabyva zdroji financovéni, naklady, vynosy, rozhodovanim a posouzenim
moznosti pouziti penéz s ohledem na vynos a riziko. Uc¢ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu
4 tydennich vyucovacich hodin ve dvou ro¢nicich.

Z hlediska klicovych dovednosti klademe dliraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,

- vhodné a spravné posuzovani ekonomickych problému,

- posileni pozitivnich rysii osobnosti (pracovitost, presnost, diislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost piekondvat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztahti mezi jednotlivymi tematickymi celky i navaznosti na dalsi
védni obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skuping, umét prosadit vlastni ndzory a piijmout myslenky ostatnich.

V ekonomickém vzdélavani je kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro
prakticky Zivot. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviuji ji zejména vstupni védomosti Zzaku a jejich
intelektualni droven, ale také souCasna ekonomicka situace, ktera reaguje na nové podnéty 4. Primyslové
revoluce tykajici se pfedevsim robotizace a digitalizace priimyslové vyroby.
Pozornost je vénovana i schvalovani zakonl pro ekonomickou oblast, aktualni situaci ekonomickych subjektd,
spolec¢enskym udalostem (krize, reformy ..)
Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celkll jsou pouze orienta¢ni. Vyucujici miize provést
podle svého uvazeni Gpravy obsahu i rozsahu uciva s ptihlédnutim k Grovni konkrétni tiidy. Zmény vSak
nesméji narusit logickou navaznost uciva.
Pojeti vyuky
Pti vyuce ekonomky je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny, prace s odbornym textem) i modernich
vyukovych metod (prace s PC, audiovizualni technika). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci potieby
74kt 1 jejich intelektudlni uroven. Pro splnéni vyukovych cilti a zvySeni motivace 74kl je vhodné stfidat a
kombinovat vyucovaci metody:

- multimedidlni metody (vyuZziti pocitace, DVD, videa, data projektoru)

- vyklad,

- samostatna prace (individualni feSeni konkrétnich ptikladi),

- zpracovani seminarnich praci (napf. ivaha o aktualnim ekonomickém vyvoji — klady a zapory, vlastni
nazor),

- shrnuti a opakovani u¢iva po kazdém tematickém celku,

- aktualizace uciva (v ndvaznosti na vyvoj inflace, urokovych sazeb, danového zatizeni apod.),

- prace s PC (prace se zakony, zpracovani textd, tabulek, graft),

- zakovské soutéze (v ramci tfidy, Skoly, meziskolni),

- diskuze (nazory na aktualni ekonomické problémy tykajici se podnikatelskych aktivit),

- simulace (praktické ptiklady s moznosti vyuziti v praktickém Zivote),

- exkurze (vyrobni podniky, a dal$i dle moznosti),

- feSeni konkrétnich problému, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,

- podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.
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Hodnoceni vysledkl Zaka

K hodnoceni zéki se pouziva riznych forem zjiStovani Grovné znalosti: Gstni zkouSeni, pisemné zkouSeni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, ¢tvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zpisoby hodnoceni by
meély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému, eventualné
procentualniho vyjadieni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zaki. Zak ma tak moznost hodnotit
svoji prdci, zamyslet se nad svymi osvojenymi znalostmi, dovednostmi a postoji. Je veden k reflektovani svych
Uspéchl a neuspéchd, jejich pricin a k naslednému planovani svych zlepseni.

Hodnoti se:

- znalosti pojma, aplikace na konkrétni situace

- spravnost a piesnost ekonomickych vypocti,

- schopnost samostatné¢ho usudku,

- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné ekonomické terminologie.
P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci

Ekonomické vzdélavani piispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:

- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

- byt schopen vlastniho tsudku,

- umét prosadit a zdivodnit vlastni ndzor a zaroven piijimat kompromisy,

- rozvijet vyjadiovaci schopnosti,

- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdelavat,

- pfijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, piijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim zivot¢),

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

- uplatinovat rizné¢ metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich kol a vhodné volit prostiedky pro
jejich splnéni,

- provést redlny odhad pfi feSeni praktického problému,

- rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce,

- rozvijet znalosti v oblasti finan¢ni gramotnosti

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Ekonomika

Obcan v demokratické spolecnosti

3. rocnik | Pfijmy firmy, naklady obétované pfileZitosti, rozdélovani dlichodd, formovani cen vyrobnich
faktor(, chovani spotrebitele — poptavka, uZitek, mezni uzitek, prebytek

4. rocnik | Zmény v souvislosti s podnikatelskou ¢innosti, urokova mira

Clovék a Zivotni prostiedi

3. rocnik | Ekologie v obchodni spolec¢nosti, udrzitelnost, jakost vyrobkd, vyrobni ¢innost, technicko-
hospodarské normy, alternativni cile firmy, spole¢enskd odpovédnost firem

4. rocnik | Subjekty plsobici v ndrodnim hospodarstvi, statni rozpocet, Evropska unie

Clovék a svét prace

3. roc¢nik | Personalni ¢innosti, vybér zaméstnancd, vznik pracovniho poméru, mzdy, Narodni soustava
povolani, zdravotni a socialni pojisténi hrazené z mezd, prodejni ¢innosti obchodniho
zavodu, exkurze, besedy

4. rocnik | Vyvoj mezd, mezinarodniho obchodu, reakce vlady na situace ve svétové ekonomice

Informacni a komunikacni technologie

3.roénik | ziskdvaniaanalyza dat z internetu — Zivnostensky rejstfik, obchodni rejstfik, agentury prace,
evidence prodejni ¢innosti prostfednictvim PC, vystavovani faktur v elektronické podobé,

ocenovani zdsob, odpisy
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4. rocnik

e-comerce, e-banking , vyhledavani informaci na internetu, analyza grafli, porovnavani dat
v tabulkach

Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu Ekonomika

Naklady, vynosy, prijmy firmy, zisk, fakturace, vyrobni cinnost podniku, obéiny a
dlouhodoby majetek, odpisy, evidence zdsob a jejich ocefiovani, formy mezd, vypocet mzdy,
zakonné odvody, hodnoceni zaméstnanct, pravni formy podnikani

Podnikani, pravni formy podnikdni, investice a investicni cinnosti do dlouhodobého
majetku, zdroje financovani dlouhodobého majetku, ukazatele efektivnosti firmy, trh
kapitalu, formy penéz, nabidka a poptavka po penézich, monetarni politika

Ekonomické vypocty — dané, odpisy, mzdy, stanoveni ceny, inflace, elasticita, ptijmy firmy,
formovani cen, prevody ménovych kurzd, vypocty ukazatell efektivnosti firmy

ST

Analyza dat z tabulek a graf(, rozbor publikovanych udaji o HDP, inflaci, nezaméstnanosti,
platebni bilanci

POO

Pravni formy podnikdni, zaloZeni podniku, zanik podniku, Zivnostensky rejstfik, obchodni
rejstrik, vznik pracovniho poméru, povinnosti podniku pfi ndstupu nového zaméstnance,
Udaje vedené o zaméstnanci, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, statni dozor, mzdové
predpisy, statni rozpocet, Incoterms, Hospodarska komora, celni politika

MG

Pravni formy podnikani, podnikatelsky zamér, zajisténi potfeby zaméstnancl, vybér
zaméstnancl, prodejni ¢innost, zabezpeceni odbytu, zahrani¢ni obchod

Svétova ekonomika, rizika zahrani¢niho obchodu, Evropska unie, narodni hospodarstvi,
spolecenské a politické okoli podniku,

Zpracovani Udajd na poditaci — zakladatelské rozpocty v tabulkovém procesoru, vytvareni
grafl - inflace, nezaméstnanost, vyhledavani informaci v souvislosti s podnikdnim,
Zivnostensky a obchodni rejstfik, legislativa v elektronické podobé, vypocet odpisl
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Firemni ekonomika - 3. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 12
- na prikladech charakterizuje pribéh 2. Vyrobni ¢innost obchodniho
vyrobni ¢innosti, zavodu
- na prikladu ukdze vyznam tizeni
jakosti v moderni vyrobé - vyroba, jakost
- vtypovém ptikladu vypocita uspory - Uspora z rozsahu
z rozsahu, - ekologie
- posoudi ekologické souvislosti - vyrobni ¢innosti obchodnich zavod
vyrobni ¢innosti v daném zaméreni
- popiSe model podnikani zaloZeny na - spolecenska odpovédnost firem
pronajmu
74k 2. Zabezpedeni hlavni ¢innosti 12
- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek dlouhodobym majetkem
a jejich zékladni druhy, o oL
- charakterizuje investi¢ni ¢innost } dIoufv\odobly maj.etek, cIen.enl,
podniku, op?ltreblem, (3dp|sY, kapacita ,
- znd mo¥nosti pofizeni a vyFazeni - por.|zen| a vyrazeni dlouhodobého
dlouhodobého majetku, maje_tklf o i
- rozlituje zdroje financovani - zdrpje financovani dlouhodobého
dlouhodobého majetku a jejich maj?tkul L )
vyusiti, - ocgnovanl a Uctovani dlouhodobého
- porovnava vhodnost poutziti vlastnich majetku
a cizich zdroja
- provadi bézné vypocty odpisa,
kapacity a jejiho vyuZiti, efektivnosti
investic a komentuje vysledky,
- vede karty dlouhodobého majetku,
Zak 3. Zabezpeceni hlavni €innosti obéznym 12
- rozlisi zakladni druhy obézného majetkem
majetku, - ¢&lenéni ob&Zného majetku
- zna druhy zasob, - zésoby, druhy zasob
- na pfikladu uvede moZnosti pofizeni | _ pofizeni zasob, ocefiovani zasob
zasob, - plan zasob, doprava, kupni smlouva,
- vypocita pldnovanou spotiebu objednévka
materialu, - vypocet velikosti zasob, Fizeni zasob,
- sestavi jednoduchou kupni smlouvu, normy
znd jeji podstatné ndleZitosti, - optimalizace zasob a nakupu
- vypocita ukazatele obratu zasob, - evidence a rozbor zasob
- provede jednoduchy vybér - spotfeba materialu
dodavatele. - rychlost obratu zasob
Zak 4. Zabezpeteni hlavni &innosti 12
- chape potfebu kvalitnich lidskymi  zdroji, pracovnépravni
" o vztahy
zamestnancu, I . - Y
- na prikladu popise zakladni zplisoby i ZJISt%m a plaonovam potfeby
zaméstnancu

ziskavani zaméstnancd,
- urdci kritéria pro vybér zaméstnancd,

- ziskavani zaméstnancl
- vybér zaméstnancl,
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charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancd,
rozliSuje druhy vzniku pracovniho
poméru,

urci povinnosti organizace pfi
nastupu nového zaméstnance, na
pfikladu popise evidenci o
zameéstnanci,

- vznik pracovniho poméru

- povinnosti podniku pfi ndstupu
nového zaméstnance

- Udaje vedené o zaméstnanci

- hodnoceni zaméstnancl

- Narodni soustava povolani

Zak 5. Mzdova soustava
- orientuje se v zdkladnich pojmech - mzdova legislativa
z oblasti mzdovych predpisd, - faktory, které ovlivAuji vysi mzdy
- urci vlivy, které ovliviiuji vysi mzdy, - slozky mzdy
- posoudi na jednoduchych pfikladech - vypocet mezd
vhodnost pouzitych forem mzdy, - zdkonné odvody
- vypocte hrubou mzdu, zdravotni a - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
socidlni pojisténi, ndhrady mezd, pozarni prevence, statni odborny
zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu, dozor nad bezpecnosti prace
nemocenské ddvky, ¢astku k vyplaté,
- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska mzdy, pojisténi a
dané z pfijmu
- uvede povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zajistovani
bezpecénosti prace a pozarni
prevence,
- aplikuje znalosti bezpecnostnich
predpist a bezpecénostnich rizik na
konkrétni situace (napfr. ve skole)
Zak 6. Exkurze a besedy
- pokusi se aplikovat ziskané poznatky
na konkrétni pfipady, porovna
ziskané teoretické poznatky s praxi.
Zak 7. Pisemné prace a jejich opravy

zpracovava Ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.
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Firemni ekonomika — 4. rocnik

- na prikladech ukaze vyhodnost
mezinarodniho obchodu,

- posoudi dopad restriktivnich opatfeni
na mezinarodni obchod,

mezinarodni obchod

restrikce v mezinarodnim obchodé
Evropska unie, vztah EU — Ceskd
republika

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
Dotace
Zak 1. Naklady a vynosy 12
- rozlisi typické naklady podle ) élerlénl’ n.éklidﬁ o .
probiraného &lenéni, - mloznostl sniZovani nzjllklavf:lu .
- definuje variabilni, fixni a primérné ) nakladylobletovane prileZitosti,
naklady, ut’opene r)aklady . o
- na pfikladu uvede moZnosti snizovani | - naklacvjovy a marketingovy pristup
nakladd, kcené
- na piikladu ukaze naklady obdtovane |- clenenivynosi
prileZitosti a utopené naklady, - moznosti zvysovani vynosu
- posoudi a na prikladu ukaze
vzdjemné souvislosti ceny, zisku a
velikosti prodeje,
- uvede priklady zvySovani vynosl
- vypocte zvyseni nebo sniZzeni vynosl
vzniklé zménou prodeje nebo ceny,
23k 2. Rast podniku 12
- definuje vynosy a naklady, - cesty k dosahovani zisku, zdroje ristu
- vypocte hospodarsky vysledek, zisk, - ukazatele efektivnosti firmy
- na prikladech uvede cesty ke sniZzovani | - vypocty ukazatelé efektivnosti firmy
nakladq, - okoli podniku (ekonomické,
- na prikladech uvede moznosti spolecenské, atd.)
zvysovani vynosl,
- definuje ukazatele efektivnosti firmy,
- chape vliv okolniho prostfedi podniku,
- uvede moznosti eliminace okolnich
vliva.
24k 3. Prodejni &innosti 14
- na pfikladu ukaze pribéh obchodniho | - prlbéh prodejni ¢innosti
jednani, - realizace dodavky
- na prikladu charakterizuje postup pfi - druhy prodeje
realizaci dodavky, pracuje - prodej do zahranici
s prislusSnymi doklady, - e-comerce, e-banking
- na prikladu vysvétli druhy prodeje a
jejich poutZiti v zavislosti na prodavané
komodité nebo sluzbé,
- na pfikladu ukaze rozdily mezi
obchodovdanim s ¢lenskymi a
neclenskymi zemémi EU,
- ovlada zasady obchodniho styku pres
internet
74k 4. Svétova ekonomika 15
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- popiSe strukturu EU, aplikuje poznatky | - dalsi organizace ovliviujici
o spole¢ném trhu a uvede typické mezinarodni ekonomiku
priklady - mezinarodni obchod v daném
- uvede pfriklady organizaci ovliviujicich zaméreni
mezinarodni ekonomiku - Svétova - globalizace

banka, WTO, MMF, OECD, OPEC aj.,
- vyjmenuje nejvyznamnéjsi korporace
operujici na mezinarodnim poli
v daném zaméreni
Zak 5. Exkurze a besedy 2

- dokdze vhodné reagovat na dotazy
poloZené odborniky z praxe

- porovna ziskané teoretické poznatky
s praxi.
Zak 6. Pisemné prace a jejich opravy 3

- zpracovava cCtvrtletni a pololetni
pisemné prace,

- porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.
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6.18 EKONOMIKA

Nazev Skoly Manazerskd akademie —stfedni odborna skola,s. r. o.
Nazev SVP: Primyslova ekonomika a management

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64 (2)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny
Zivot v demokratické spole¢nosti.

Cilem obsahové okruhu ekonomika je rozvijet mysleni zak(, vést je k hospodarnému jednani, chovani a
uplatriovéni ekonomickych hledisek pfi alokaci zdrojd. Zaci ziskdvaji zakladni teoretické znalosti, a to jak
z oblasti mikroekonomie, tak hlavné v oblasti makroekonomickych ukazatell, které umozni Zakovi lépe
posoudit stav narodniho hospodarstvi a smér jeho vyvoje. Vzdélavani v ekonomické oblasti sméruje k
pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace 7aku, aby byli schopni racionalné rozhodovat o penézich svych,
svého zaméstnavatele i statu, aby vzdy jednali uvazlivé a v souladu se zakonem, nejen pro vlastni prospéch,
ale téZ pro verejny zajem. Kultivuje jejich védomi, a tim je uci hloubéji rozumét déni ve spole¢nosti, uci je

uvédomovat si vlastni postaveni, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v

s

némz ziji.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuiivat svych spole¢enskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rlznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feseni svych problém( ekonomického a socialniho
charakteru;

- formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své ndzory na socidlni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

- Cist s porozuménim odborny ekonomicky text a uzivat spravné ekonomické terminologie,

- porozumét obsahu potfebnych odbornych pojmil a vztahli mezi nimi, uzit je pti feSeni konkrétnich
uloh a problémd,

- formulovat ekonomické problémy slovné a pisemné,

- ziskavat informace z riiznych zdroji (statistik, ro¢enek, zdkond, vyhlasek, odborné literatury a
internetu), tfidit je, analyzovat, pti feSeni problému postupovat piehledné a systematicky,

- napliovat standardy finan¢ni gramotnosti

V afektivni oblasti smétuje finan¢ni vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
- pozitivni postoj k ekonomice a zajem o jeji pochopeni,
- motivaci k celoZzivotnimu vzdélavani,
- duvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,
- vztah k ekonomice jako soucasti Zivota.
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Charakteristika uciva
Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin ve druhém roc¢niku. Z
hlediska kli¢ovych dovednosti klademe diiraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,

- vhodné a spravné posuzovani ekonomickych problému,

- posileni pozitivnich rysi osobnosti (pracovitost, piesnost, diislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost piekondvat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztahti mezi jednotlivymi tématickymi celky i ndvaznosti na dalsi
védni obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skuping, umét prosadit vlastni nazory a pfijmout myslenky ostatnich.

V ekonomickém vzdélavani je kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro
prakticky Zivot a celozZivotni vzdélavani. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni
védomosti Zakd a jejich intelektualni Uroven, ale také souCasna ekonomicka situace, aktudlni udalosti
(makroekonomicky vyvoj, aktualni situace ekonomickych subjektd, medialn¢ zajimavé ekonomické kauzy,
schvalovani zakonl pro ekonomickou oblast...) a aktudlni spolecenské udalosti (krize, reformy ...). Pocty
vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celkd jsou pouze orientacni. Vyucujici mize provést podle
svého uvazeni Gpravy obsahu i rozsahu uciva s ptfihlédnutim k arovni konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji
narusit logickou navaznost uciva.
Pojeti vyuky
Pti vyuce ekonomky je vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny, prace s odbornym textem) i modernich
vyukovych metod (prace s PC, audiovizualni technika). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci potieby
7aka 1 jejich intelektudlni uroven. Pro splnéni vyukovych cilti a zvySeni motivace zakl je vhodné stfidat a
kombinovat vyucovaci metody:

- multimedialni metody (vyuZiti pocitace, DVD, videa, data projektoru)

- vyklad,

- samostatna prace (individualni feseni konkrétnich ptikladl),

- skupinové vyucovani (feSeni obtizngjsich a Casove naro¢nych tloh),

- zpracovani seminarnich praci (napf. ivaha o aktualnim ekonomickém vyvoji — klady a zapory, vlastni

nazor),

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

- aktualizace uciva (v navaznosti na vyvoj inflace, tirokovych sazeb, danového zatizeni apod.),

- prace s PC (préce se zakony, zpracovani textd, tabulek, graft),

- zakovské soutéze (v ramci tiidy, Skoly, meziskolni, olympiady),

- diskuse (nazory na aktualni spole¢ensko-ekonomické problémy),

- simulace (praktické ptiklady s moznosti vyuziti v praktickém zivot¢),

- exkurze (Ceska narodni banka, obchodni banky, obchodni spole¢nosti, neziskové organizace),

- feSeni konkrétnich problémt, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,
- podporovat aktivity meziptedméetového charakteru.

Hodnoceni vysledka Zaku

K hodnoceni zaku se pouziva riznych forem zjistovani Grovné znalosti: ustni zkouSeni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, ¢tvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zptisoby hodnoceni by
meély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému, eventualné
procentualniho vyjadfeni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zakidl. Ustni formou probiha
zhodnoceni vlastni ¢innosti prevazné na konci vyucovaci hodiny, zak poznava osobni hodnoty, odhaluje své
potencionalni moznosti, uvédomuije si své silné stranky, na kterych buduje svoji sebed(ivéru, ale i své slabiny,

na kterych pak ma moznost intenzivné pracovat.
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Hodnoti se:

- znalosti pojmi, ekonomické teorie, aplikace na konkrétni situace

- spravnost a piesnost ekonomickych vypocti,

- schopnost samostatného usudku,

- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné ekonomické terminologie.

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci
Ekonomické vzdélavani piispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:

- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

- byt schopen vlastniho tsudku,

- umét prosadit a zdivodnit vlastni ndzor a zarovei piijimat kompromisy,

- rozvijet vyjadiovaci schopnosti,

- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, piijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivotg),

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

- uplatinovat rizné¢ metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich kol a vhodné volit prostiedky pro
jejich splnéni,

- provést redlny odhad pfi feSeni praktického problému,

- rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce,

- rozvijet znalosti v oblasti finan¢ni gramotnosti

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce pfredmétu Ekonomika

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

2. rocnik

Nabidka a poptdvka na trhu, podnikani a podnikatelské prostredi, konkurence, cena zbozi, rozdélovani
dichodl, formovani cen vyrobnich faktord, chovani spotfebitele — poptavka, uZitek, mezni uzitek,
inflace, nezaméstnanost,.

Clovék a Zivotni prostredi

2. rocnik
Racionalni chovani spottebitele, potfeby jednotlivcl — aplikace na zdravy Zivotni styl,
subjekty plsobici v ndrodnim hospodafistvi, statni rozpocet

Clovék a svét prace

2. rocnik
Trh prace, nezaméstnanost, podnikani, podnikatelsky zdmér, obchodni a Zivnostensky rejstfik, exkurze,
besedy, ndarodni hospodafstvi, funkce vlady, hospodarska politika

Informacni a komunikacni technologie

2. ro¢nik

Vyhledavéani informaci na internetu — vyse HDP, inflace, nezaméstnanost, analyza graf(i, porovnavani
dat v tabulkach, nahlizeni do Zivnostenského rejstfiku, obchodniho rejstfiku, ARES

Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu Ekonomika

IS Naklady, vynosy, prijmy firmy, zisk, fakturace, vyrobni cinnost podniku, obéiny a
dlouhodoby majetek, odpisy, evidence zasob a jejich oceriovani, formy mezd, vypocet
mzdy, zakonné odvody, hodnoceni zaméstnancu, pravni formy podnikani

FU Podnikani, pravni formy podnikdni, investice a investi¢ni cinnosti do dlouhodobého
majetku, zdroje financovani dlouhodobého majetku, ukazatele efektivnosti firmy, trh
kapitalu, formy penéz, nabidka a poptavka po penézich, monetarni politika
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M Ekonomické vypocty — dané, stanoveni ceny, inflace, elasticita, pfijmy firmy, formovani cen,
prevody ménovych kurz(, vypocty ukazatell efektivnosti firmy

ST Analyza dat z tabulek a grafll, sestavovani zakladatelskych rozpoctd, rozbor publikovanych
udajd o HDP, inflaci, nezaméstnanosti, platebni bilanci

POO Pravni formy podnikdni, zaloZeni podniku, zanik podniku, Zivnostensky rejstfik, obchodni
rejstrik, statni rozpocet, Hospodarska komora, celni politika

MG Pravni formy podnikani, podnikatelsky zamér, zajisténi potfeby zaméstnanc,

Z Svétova ekonomika, rizika zahrani¢niho obchodu, Evropskd unie, narodni hospodafstvi,
spolecenské a politické okoli podniku,

IT Zpracovani udajl na poditaci — zakladatelské rozpocty v tabulkovém procesoru, vytvareni

grafl - inflace, nezaméstnanost, vyhledavani informaci v souvislosti s podnikanim,
Zivnostensky a obchodni rejstrik, legislativa v elektronické podobé
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Realizace odbornych kompetenci

Ekonomika - 2. ro¢nik

uvede pfiklady korporaci ve
vybranych odvétvich ndrodniho
hospodafstvi

vysvétli hodnotu ukazateld
narodniho hospodarstvi,
vysvétli pfi¢iny a druhy
nezameéstnanosti,

vysvétli podstatu inflace a jeji
dlsledky na financ¢ni situaci
obyvatel a na prikladu ukaze, jak

3. Narodni hospodarstvi
- Cinitelé ovliviiujici droven narodniho
hospodafstvi,

- hruby domaci produkt, nezaméstnanost,

inflace, platebni bilance

- subjekty pUsobici v narodnim
hospodafrstvi

- statni rozpocet

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 1. Podstata fungovani trZzni ekonomiky 16
- vysvétli zakladni pojmy, . .
Y (s v poJ .y . - potreby, statky, sluzby
- sprdvné pouziva a aplikuje ) .
; . o - vzacnost, spotifeba
zdkladni ekonomické pojmy, , , , L
- . . . - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
- definuje pojem mikroekonomie
i . . proces
odlisi oblasti zkoumani .
. . - trh, trzni subjekty
mikroekonomie , , Y,
v " - nabidka, poptavka, zbozi
- vyjadri formou grafu urceni S
(v - rovnovazina cena
rovnovazné ceny, S (. _
P - racionalni chovani spotfebitele
- posoudi spravné vliv ceny na
nabidku a poptavku,
- charakterizuje cenu jako soucet
nakladd, zisku a DPH
- na prikladu popise fungovani
trzniho mechanismu,
- rozumi pasobeni nabidky a
poptavky na trzni rovnovahu
Zak 2. Podnikani 14
- rozliSuje pravni formy a dovede - podnikani
charakterizovat jejich zakladni - podnikatelsky zamér, pravni formy
znaky podnikani
- posoudi vhodné pravni formy - podnikani dle Zivnostenského zakona
podnikani ve svém oboru - podnikani dle Zdkona o obchodnich
- na prikladu popisSe postup zaloZeni korporacich
Zivnosti a zaloZeni obchodni
spolecnosti
- charakterizuje zékladni povinnosti
podnikatele
- znd druhy Zivnosti a podminky pro
ziskani Zivnostenského opravnéni
- charakterizuje pojem hospodarska
soutéz
Zék 16
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

se branit jejim nepfiznivym
dlsledkim,

vysvétli vyznam platebni bilance a
charakterizuje jeji jednotlivé
slozky,

srovna ulohu velkych a malych
subjektl v ekonomice statu,

na prikladech vysvétli ptijmy a
vydaje statniho rozpoctu,

vysvétli pojem hospodarska
politika,

chape vyznam hospodaiské
politiky,

rozlisi subjekty, které se
hospodarskou politikou zabyvaji,
definuje cile a priority
hospodarské politiky,

umi vyjmenovat ndstroje
hospodarské oblasti

na piikladech vyhodnoti i€innost
hospodaiské politiky.

4. Hospodarska politika

- cile hospodarské politiky

- hospodarsky cyklus

- subjekty pUsobici v oblasti podnikani
- nastroje hospodarské politiky

- ucinnost hospodarské politiky

10

dle moZnosti se seznami

s finanénimi institucemi,
pokusi se aplikovat ziskané
poznatky na konkrétni pripady,
porovna ziskané teoretické
poznatky s praxi.

5. Exkurze a besedy

zpracovava cCtvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti

s danymi pozadavky.

6. Pisemné prace a jejich opravy
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6.19 MANAGEMENT

Nazev Skoly
Nazev SVP
Kdd a nazev oboru vzdélani

Forma vzdélani:

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:

Platnost:

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Manazerskd akademie — stfedni odborna skola,s. r. o.

Primyslova ekonomika a management
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
denni

192

od 1.9.2022

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny

Zivot v demokratické spolecnosti.

Pravni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviovani hodnotové orientace 74k, aby byli slusnymi lidmi a

odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby vZdy jednali uvazlivé a v souladu se zdkonem, nejen

pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem. Kultivuje jejich pravni védomi, a tim je uci hloubéji rozumét

déni ve spolecnosti, uc¢i je uvédomovat si vlastni postaveni, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co

ces

nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rlznymi institucemi, pfi feseni praktickych otdzek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problém( odborného a socialniho charakteru,

- formulovat vécné, pojmové a formadlné sprdvné své ndzory na socialni, politické, praktické,

ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

- C(ist s porozuménim odborny text a uZivat spravné odborné terminologie,
- porozumét obsahu pottebnych odbornych pojm( a vztahG mezi nimi, uZit je pfi feseni konkrétnich

Uloh a problémd,

- formulovat odborné problémy slovné a pisemné,
- ziskavat informace z rlGznych zdroji (zdkond, vyhlasek, odborné literatury a internetu), tfidit je,
analyzovat, pfi feSeni problému postupovat prehledné a systematicky,

V afektivni oblasti sméfuje manazerské vzdélavani k tomu, aby Z4ci ziskali:

- pozitivni postoj k fizeni lidi a zajem o aplikaci ziskanych védomosti,

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,

- davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,

- vztah k managementu jako soucasti Zivota.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovdna pro vyucovani v rozsahu 6 tydennich vyuc€ovacich hodin ve tfech rocnicich

(prvni, druhy a ¢tvrty roc¢nik). Z hlediska klicovych dovednosti klademe d(raz zejména na:

- dovednost analyzovat a resit problémy,

- vhodné a spravné posuzovani fidicich problémd,

219



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

- posileni pozitivnich rysd osobnosti (pracovitost, pfesnost, dlislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztah( mezi jednotlivymi tématickymi celky i ndvaznosti na dalsi védni
obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.

V manaZerském vzdélavani je kladen dliraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkl, ale na pfipravu pro
prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviuji ji zejména vstupni
védomosti Zakd a jejich intelektudlni Groven, ale také soucasnd politickopravni situace, aktuaini udalosti
(medidlné zajimavé ekonomické kauzy, schvalovani klicovych zakon( ...) a aktudlni spole¢enskoekonomické
problémy (zaméstnanost, inflace ...). Poéty vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celk( jsou pouze
orientacni. Vyucujici mlze provést podle svého uvazeni Upravy obsahuirozsahu uciva s prihlédnutim k Urovni
konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou navaznost uciva.

Pojeti vyuky

PFfi vyuce managementu je vyuZivano tradicnich metod (vykladové hodiny, reseni pfipadovych studii) i
modernich vyukovych metod (prace s PC, audiovizualni technika). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci
potfeby Zakl i jejich intelektudini Groven. Pro splnéni vyukovych cilli a zvySeni motivace Zakl je vhodné
stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- vyklad,
- samostatna prace (individuaini reseni konkrétnich pripadovych studii),
- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),
- zpracovani seminarnich praci (napf. podnikatelsky zamér, dotaznik pro prizkum trhu — vlastni pfistup),
- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tématickém celku,
- aktualizace uciva (v ndvaznosti na vyvoj ekonomické situace),
- préce s PC (prace se zakony, internetovymi databazemi, zpracovani textd),
- zakovské soutéze (v rdmci tfidy, Skoly, meziskolni),
- diskuse (nazory na aktualni spole¢enskoekonomické problémy),
- simulace (praktické priklady s moZnosti vyuziti v praktickém Zivoté),
- exkurze (vyrobni a obchodni podniky a dalsi dle moznosti),
- feSeni konkrétnich problémd, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,
- podporovat aktivity mezipredmétového charakteru.
Hodnoceni vysledkl Zaka

K hodnoceni zak( se pouziva riznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, semindrni prace, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy).
ZpUsoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového
systému, eventuelné procentualniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni Zaka.
Hodnoti se:

- spravnost a presnost aplikace celosvétové uznavanych manazerskych metod,
- schopnost samostatného usudku,
- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.
P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci
Manazerské vzdélavani pfispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:
- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,
- byt schopen vlastniho Usudku,

- umét prosadit a zdGvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,
- rozvijet vyjadiovaci schopnosti,
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- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani (v
pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

- uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich tkoll a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

- provést redlny odhad pfi feSeni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce.

Zapojeni prufezovych témat ve vyuce pfedmétu management

Clovék v demokratické spole¢nosti

1. roénik Soucasné nazorové sméry.
2. rocnik Motivace a vedeni lidi.
4. rocnik Marketing.

Clovék a Zivotni prostredi

1. ro¢nik Soucasné nazorové sméry.
2. rocnik Strategie.
4. rocnik Marketing. kvalita.

Clovék a svét prace

1. rocnik Charakteristika Fizeni, planovani, organizovani.
2. ro¢nik Organizovani, motivace a vedeni lidi.
4. rocnik Marketing, kontrola, kvalita.
Informacni a komunikacni technologie
1. ro¢nik Informace.
2. rocnik Progndzovani.
4. rocnik Marketing.
Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu management
E Personalistika
POO Charakteristika Fizeni
PT Marketing
Firem.E Rizeni, Personalistika
OAP Systémy fizeni, organizacni struktury
IS Rizeni financi
Log Planovani
FU Rizeni financi
Z Zahranicni organizace, zahrani¢ni management.
IT Informace
St Statistika pro management
MgObchPF¥ | Planovani, Organizovani, Rizeni
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Realizace odbornych kompetenci

Management-1. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 1. Charakteristika fizeni 10
- vysvétli zakladni pojmy, - pojmy
- chape vyznam managementu, - vyznam managementu
- vysvétli t¥i trovné managementu - deleni managementu
- popise zakladni zasady Fizeni - funkce managementu
- zna jednotlivé funkce - kritické faktory fizeni
managementu,
- definuje zakladni manazerské
dovednosti,
- chape teorie o kritickych faktorech
Uspéchu,
- metoda7S.
23k 2. Skoly managementu 10
- definuje zakladni manaZerské - vedecke fizeni
pFistupy, - Skola lidskych vztahd
- chape historicky vyvoj, - systémové, kvalitativni a empirické
- seznami se s tlohou lidskych vztaht pF'ISEUPV, ) o
v managementu, - soucasné nazorové sméry
- rozumi Uloze védy v procesu fizeni,
- je schopny urcit rozdily jednotlivych
pfistupl,
- chape soucasny vyvoj a soucasné
trendy managementu.
Zak 3. Systémy Fizeni 9
- definuje systém, - systémové prvky, vazby, zpétné
- chépe principy systémového Fizeni, vazby
- definuje prvky systémového fizeni, - systém fungovani organizace,
- rozumivazbam a nutnosti zpétné systém fidiciho clanku
vazby, - systémova analyza, projekt systému,
- rozumi nutnosti definovat systém, chovani systému
- jeschopen analyzovat systém,
- zpracuje jednoduchy projekt
systému,
- vysvétli nutnost sledovani systému,
- rozumi procesu tvorby systému,
- chape nutnost kontroly systému.
Zak 4. Informace 6
- definuje pojem informace, - informacni toky
- chape nutnost ziskavani a - systém a vyuZiti informaci, ASR
zpracovani informaci,
- definuje druhy informaci,
- na prikladech popise informacni
toky v organizaci,
- definuje informacni systém,
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

rozlisuje druhy informacnich
systémd,

chape vyhody a nevyhody
jednotlivych reseni.

charakterizuje jednotlivé ¢asti
procesu fizeni a jejich funkci,
rozumi Uloze planovani v procesu
fizeni,

definuje pfinosy planovani,

na prikladech uvede druhy plang,
definuje plan,

rozumi jeho poutZiti,

rozumi procesu planovani,
provede jednoduché propocty pfi
sestavovani planu a kontrole jeho
plnéni

sestavi jednoduchy plan,

chape ulohu ¢asu v procesu
planovani,

kontrola pInéni planu.

5. Planovani

déleni pland

druhy plant
hierarchie plan(
proces planovani
navaznosti planovani
Casovani plant

10

N¢
[N
~

rozumi Uloze organizovani v procesu
fizeni,

chape vyznam organizovani,

na prikladech analyzuje organizaci,
chape typy organizace,
charakterizuje délbu prace,
vysvétli druhy délby prace,

sestavi jednoduchy organizacni
projekt,

znd varianty organizace,

vysvétli zavadéni organizacnich
zmeén,

definuje rozdily Sirokého a uzkého
rozpéti managementu,

chape nutnost kontroly v procesu
organizace,

popise moznosti hodnoceni
organizace.

6. Organizovani
vyznam organizovani
charakteristika

analyza organizace
typizace organizace
organizacni projekt
varianty, vybér, zavedeni
kontrola a hodnoceni

N¢
[V
~

rozumi podstaté rozhodovani
chépe vliv rizika pti rozhodovani
na ptikladu popise rozhodovaci
metody.

7. Rozhodovani
uloha manaZerského rozhodovani
postoj k riziku v rdmci
rozhodovani
proces rozhodovani
kritéria hodnoceni variant pti
rozhodovéni
metody v rdmci rozhodovani
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. o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 8. Rizeni financi 8
- popiSe systém financovani podniku,
- chape nutnost finanéniho fizeni, - systém financovani podniku
- na prikladech ukaze postupy - finanéni systém
finan¢niho rozhodovani, - vyuZiti finanénich rozborf
- orientuje se ve financnich vykazech,
- chdape poutziti finanénich rozbort,
- provede jednoduché vypocty.
Zak 9. ExKkurze a besedy 2
- dle moZnosti se seznami s podniky v
regionu,
- pokusi se aplikovat ziskané poznatky
na konkrétni pfipady,
- porovna ziskané teoretické poznatky
S praxi.
74k 10. Pisemné prace a jejich 2
- zpracovava Ctvrtletni a pololetni opravy
pisemné prace,
- porovnava svoje védomosti
s danymi poZadavky.
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Management-2. roc¢nik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

Zak 1. Organiza¢ni struktura 10
- definuje organizaéni strukturu, - typy organizacnich struktur
- chape rozdil mezi formalni a - funkce struktur, kritéria vybéru

neformalni organizaéni strukturou, - optimalizace zavedeni
- vysvétli nutnost tvorby organiza¢nich - tradicni a netradicni struktury

jednotek,
- definuje typy organizacnich struktur,
- chdpe rozdily mezi nimi,
- definuje funkce jednotlivych

organizacnich struktur,
- na prikladech popise kritéria vybéru

organizacéni struktury,
- natypovém prikladu navrhne

organizaéni strukturu firmy,
- popiSe nékteré netradi¢ni organizacni

struktury.
Zak 2. Motivace a vedeni lidi 12

- definuje vedeni lidi, - metody vedeni lidi

- znéd metody veden lidi, - pora.da
- umi urgit pouZiti jednotlivych metod, | - Motivace
- rozumi nezbytnosti porad, - delego’vém'l )
- zna druhy porad, - prognozovani
- chéape nutnost motivace, - Casové rozdéleni
- definuje motivaéni nastroje, - hodnoc.enl’
- zhodnoti vyuZiti motivaénich nastroja | = Strategie

v oboru, - taktika

- M.B.O.

- vi, co je delegovani,

- umi urcit bariéry delegovani,

- rozumi pfinosu progndzovani,

- znd metody progndzovani,

- chape ulohu ¢asu v procesu vedeni
lidi,

- na prikladech provede hodnoceni
pracovnikd,

- chape potrebu strategie,

- znd jednotlivé Casti strategie,

- definuje taktiku,

- na prikladech popise dalsi metody
fizeni,

- zpracuje jednoduchy pfiklad metody
fizeni podle cild.
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

N

chdpe nutnost kontroly v procesu
fizeni,

zna druhy kontrol,

chape rozdil a vyznam pozitivnich a
negativnich odchylek od poZzadovaného
standardu,

definuje kritéria kontroly,

na prikladu uvede moznosti postupu
kontroly,

chape etické aspekty vykonu kontroly,
na vzorovém ptikladu provede
kontrolni ¢innosti a navrhne pfipadna
opatfeni,

chape nutnost odstranéni kontrolou
zjisténych nedostatkd,

na prikladu prokaze nutnost
systémovych zmén po provedené
kontrole.

Kontrola

funkce kontroly, kritéria a standardy
kontroly

pozadavky na kontrolu, metody
kontroly

12

N¢

vysvétli, co je marketingova
strategie,

zpracuje jednoduchy prizkum trhu,
na prikladu ukéaze pouziti nastroji
marketingu v oboru,

uvede ptiklady soucasnych
marketingovych technik, napf.
guerilla marketing.

4.

Marketing

podstata marketingu

prizkum trhu

produkt, cena, distribuce,
propagace

digitalni komunikacni techniky
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

N

chape vyznam dodrzovani kvality,
na pfikladech definuje optimalni
uroven kvality,

popise Useky, které za kvalitu

v podniku odpovidaji,

rozliSuje externi a interni kontroly
jakosti,

zna stupné jakosti,

zna zakladni systémy jakosti.

5. Kvalita

systém kontrol
stupné jakosti

vlivy na kvalitu
systém TQM

10

N

chape rozdil pojeti fizeni v zahranici,
chape rozdily v pojeti fizeni v USA,
Velké Britanii, Japonsku a dalSich
silnych ekonomickych systémech,
na prikladech popiSe odlisnosti
zahranicnich systémf,

vysvétli zahranicni pfistupy,

na prikladech ukaze odlisnosti
managementu ve vyspélych
ekonomikach,

znda vyznamné svétové firmy a jejich
pfinos managementu,

. Zahranicni organizace a management

systémy a odliSnosti

pfistupy k vedeni lidi

vyznamné svétové firmy
zkusenosti - USA, Japonsko, GB...

10

dle moZnosti se seznami s podniky v
regionu,

pokusi se aplikovat ziskané poznatky
na konkrétni pfipady,

porovna ziskané teoretické poznatky
S praxi.

7. Exkurze a besedy

zpracovava Ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.

8. Pisemné prace a jejich opravy
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Management-4. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
23k 1. Marketing 7
- chdpe marketing jako nastroj - pojem marketing
pochopeni trhu, - marketingovy mix
- chdape pojem marketingova - historie marketingu
komunikace, - postaveni marketingu v trini
- vyjmenuje a popiSe zakladni prvky ekonomice
marketingového mixu,
- rozsifi marketingovy mix podle
moderniho pojeti marketingu,
- chdpe posloupnosti historického
vyvoje marketingu,
- popiSe princip jednotlivych
historickych koncepci véetné prikladd,
- chape cil marketingu v soucasnosti,
- provede kritiku marketingu.
23k 2. Marketingové prostredi 7
- chdpe rozdil mezi dokonalou a - trh
nedokonalou konkurenci, - dokonald a nedokonald konkurence
- do grafu zakresli kfivky nabidky, - trzné diferencovany a
poptdvky a trzni rovnovahu, nediferencovany marketing
- definuje masovy a variantni - segmentace trhu
marketing, - trini zacileni
- zna kritéria segmentace trhu, - trzni umisténi
- vyjmenuje druhy segmentace, - mikroprostredi
- vyjmenuje, ¢im je tvofeno - makroprostredi
mikroprostfedi a makroprostredi,
- vysvétli pojem mystery shopping.
Zak 3. Marketingové fizeni 8
- zak definuje rozdil mezi misi a vizi - poslani firmy
firmy, - vize firmy
- vyjmenuje mozné firemni cile, - cile firmy
- rozdéli marketingové plany z asového | - marketingové planovani
hlediska, - marketingové strategie
- popiSe chronologicky faze - matice rlstu podniku
marketingového planovani, - konkurencni strategie
- popisSe jednotlivé strategie v ramci - SWOT analyza
matice rdstu podniku, - BCG analyza
- popisSe jednotlivé konkurenc¢ni
strategie,
- vypracuje SWOT analyzu konkrétni
firmy,
- vypracuje BCG analyzu na konkrétnim
pfikladu z praxe.
Zak 4. Marketingovy vyzkum 8
- pojem
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zna faktory ovliviujici cenu,

zakresli do grafu rovnovaZznou cenu,
vyjmenuje cile podniku,

popiSe cenu orientovanou na ndaklady
a znazorni ji graficky,

popiSe cenu orientovanou na
poptavku a znazorni ji graficky,

ke kazdé metodé stanoveni ceny
uvede praktické priklady,

- charakteristika ceny

- rovnovaina cena

- typycen

- cile podniku pfi stanoveni ceny
- metody stanoveni ceny

- cenové strategie

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- chape podstatu marketingového - pozadavky na marketingovy vyzkum
vyzkumu, - marketingovy informacni systém
- znd poZadavky kladené na - faze marketingového vyzkumu
marketingovy vyzkum, - techniky marketingového vyzkumu
- vi, jak ziskat informace o konkurenci, - dotaznik
- popiSe podrobné jednotlivé faze
marketingového vyzkumu,
- rozlisi kvantitativni a kvalitativni
vyzkum,
- chape pozadavky kladené na osobni
pohovor, telefonicky rozhovor, on-line
vyzkum,
- popiSe techniky kvalitativniho
vyzkumu (hloubkovy rozhovor, focus
group, brainstorming, projekcni
techniky),
- sestavi jednoduchy dotaznik,
- formuluje uzavfené a oteviené otazky
v ramci dotazniku.
23k 5. Vyrobek 8
- rozéleni vyrobky dle jednotlivych - definice vyrobku
kritérii, - clenéni vyrobku
- chape rozdil mezi vyrobnim a - vyrobni a obchodni sortiment
obchodnim sortimentem a pojmy Sife - identifikace zboZi
a hloubka sortimentu, - komplexni vyrobek
- rozdéli zbozi na potravindrské a - obal
nepotravinarské, - znacka vyrobku
- popiSe komplexni vyrobek, - ochrannd zndmka
- znd zakladni funkce obalu vyrobku, - vyvoj vyrobku
- chape viechny vlastnosti znacky - Zivotni cyklus vyrobku
vyrobku,
- rozdéli znacky dle jejich druh( a uvede
ke kazdému druhu pfiklady,
- chape funkci ochranné znamky,
- popiSe a graficky znazorni Zivotni
cyklus vyrobku.
Zak 6.Cena 8
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

vyjmenuje cenové strategie a popiSe
zpUsoby jejich vyuziti.

rozlisi pfimou a nepfimou formu
distribuce,

chdpe zakladni funkce distribucnich
cest,

popisSe intenzitu prodeje jako zpUsob
presunu zboZi od vyrobce

k zdkaznikovi,

definuje velkoobchod a jeho funkce,
na praktickych prikladech uvede typy
velkoobchodl,

definuje maloobchod a jeho funkce,
vysvétli pojem franchising,

na pfikladech uvede typy
maloobchodu,

na praktickych materidlech ukaze
obchodnické triky.

7. Distribuce

- distribucni cesty

- intenzita prodeje
- velkoobchod

- maloobchod

- maloobchodni mix
- obchodnické triky

zpracovava ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.

8. Pisemné prace a jejich opravy
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6.20 MANAGEMENT OBCHODNIHO PRIPADU

Nazev skoly Manazerskd akademie- stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64 (2)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny

Zivot v demokratické spolecnosti.

Pravni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviovani hodnotové orientace 74k, aby byli slusnymi lidmi a

odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby vZdy jednali uvazlivé a v souladu se zdkonem, nejen

pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem. Kultivuje jejich pravni védomi, a tim je uci hloubéji rozumét

déni ve spolecnosti, uc¢i je uvédomovat si vlastni postaveni, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co

nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

ces

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rGznymi institucemi, pfi reseni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi reseni svych problémd odborného a socidlniho charakteru,
formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socidlni, politické, praktické,
ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

Cist s porozuménim odborny text a uzivat spravné odborné terminologie,

porozumét obsahu potfebnych odbornych pojmu a vztahl mezi nimi, uZzit je pfi feSeni konkrétnich
Uloh a problémd,

formulovat odborné problémy slovné a pisemné,

ziskavat informace z rlznych zdroju (zakon(, vyhlasek, odborné literatury a internetu), tfidit je,
analyzovat, pfi feSeni problému postupovat prehledné a systematicky,

V afektivni oblasti sméfuje manazerské vzdélavani k tomu, aby Z4ci ziskali:

pozitivni postoj k fizeni lidi a zajem o aplikaci ziskanych védomosti,
motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,

dlvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi préci,

vztah k managementu jako soucasti Zivota.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 vyucovacich hodin v jednom tydnu a to ve tfetim

roc¢niku. Z hlediska klicovych dovednosti klademe d(iraz zejména na:

dovednost analyzovat a resit problémy,
vhodné a spravné posuzovani fidicich problémi,
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- posileni pozitivnich rysd osobnosti (pracovitost, pfesnost, dlislednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztah( mezi jednotlivymi tématickymi celky i ndvaznosti na dalsi védni
obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.

V manaZerském vzdélavani je kladen dliraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkl, ale na pfipravu pro
prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviuji ji zejména vstupni
védomosti Zaka a jejich intelektudlni Uroven, ale také soucasna politicka a pravni situace, aktudlni udalosti
(medidlné zajimavé ekonomické kauzy, schvalovani klicovych zakon( ...) a aktudlni spole¢enskoekonomické
problémy (zaméstnanost, inflace ...). Poéty vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celk( jsou pouze
orientacni. Vyucujici mlze provést podle svého uvazeni Upravy obsahuirozsahu uciva s prihlédnutim k Urovni
konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou navaznost uciva.

Pojeti vyuky

PFfi vyuce managementu obchodniho pfipadu je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny, feseni
pfipadovych studii) i modernich vyukovych metod (prace s PC, audiovizuaini technika). Je nutné zohlednit
individualni vzdélavaci potreby Zakd i jejich intelektudlni drover. Pro splnéni vyukovych cild a zvyseni
motivace zaku je vhodné stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- vyklad,
- samostatna prace (individuaini reseni konkrétnich pripadovych studii),
- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),
- zpracovani seminarnich praci (napf. podnikatelsky zamér, dotaznik pro prizkum trhu — vlastni pfistup),
- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,
- aktualizace uciva (v ndvaznosti na vyvoj ekonomické situace),
- préce s PC (prace se zakony, internetovymi databazemi, zpracovani textd),
- zakovské soutéZe (v rdmci tridy, Skoly, mezi Skolami podobného zaméreni),
- diskuse (nazory na aktualni spole¢enskoekonomické problémy),
- simulace (praktické priklady s moZnosti vyuziti v praktickém Zivoté),
- exkurze (vyrobni a obchodni podniky a dalsi dle moznosti),
- feSeni konkrétnich problémd, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,
- podporovat aktivity mezipredmétového charakteru.
Hodnoceni vysledkl Zaka

K hodnoceni zak( se pouziva riznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, semindrni prace, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy).
ZpUsoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového
systému, eventuelné procentualniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni Zaka.
Hodnoti se:

- spravnost a presnost aplikace celosvétové uznavanych manazerskych metod,
- schopnost samostatného usudku,
- schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.
P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci
Manazerské vzdélavani pfispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:
- najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,
- byt schopen vlastniho Usudku,

- umét prosadit a zdGvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,
- rozvijet vyjadiovaci schopnosti,
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- efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

- pfrijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

- vystihnout jadro problému,

- rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani (v
pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

- pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

- uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich tkoll a vhodné volit prostfedky pro

jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti feSeni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce.

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu management obchodniho pfipadu

Obcan v demokratické spole¢nosti

3. rocnik | Uzavreni vyvozniho pfipadu.

Clovék a zivotni prostiedi

3. rocnik | Pristupy k fizeni projektu, normy ISO.

Clovék a svét prace

3.rocnik | Lidské zdroje, obchodni vyjednavani, vedeni obchodniho pfipadu.

Informacéni a komunikacni technologie

3. ro¢nik | Tvorba tabulek, grafll, prezentace vysledka.

Zapojeni mezipfedmétovych vztahl ve vyuce pfedmétu management obchodniho pfipadu

FE Pottreba zdrojl k realizaci projektového zaméru, ekonomicka navratnost, management.
POO Uzavieni vyvozniho obchodniho pfipadu.

PT Vedeni, obchodni vyjednavani.

IS Analyza nakladll a vynosu, rozpocet projektu.

FU Rizeni financi, finanéni zajisténi projektu.

IT Informace, ziskavani, zpracovani a interpretace pomoci tabulek a grafu.

Mg Planovani, organizovani, rozhodovani a kontrola realizace projektu.

St Vypocet ukazatell ekonomické analyzy.
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Realizace odbornych kompetenci

Management obchodniho pfipadu -3. ro¢nik

) o Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 1. Projektovy zdmér 10
- definuje princip projektového zaméru
- zvladne ziskat informace k vytvoreni - Charakteristika a princip projektového
projektového zaméru, zaméru
- ziskané informace prehledné - Predpokladana potreba zdroju (lidé,
interpretuje (tabulka, graf, technologie, informace, infrastruktura)
Powerpoint) - Rozpocet, financni zajisténi
- chape vyznam redlnosti zaméru, - Organizacni zajiSténi projektu
- sestavi jednoduchy projektovy zamér | -  Casovy harmonogram (plan projektu)
- popiSe jednotlivé kroky projektového | - Ocekdvané dopady projektu (pfinosy,
zaméru negativa)
- chape, jak ma byt projektovy zamér - Rizika a omezeni projektu
naplanovan, organizovan a
kontrolovan,
- vysvétli rizika projektu,
- znavarianty dopadu projektu,
- popiSe ¢asovy harmonogram projektu
Zdk 2. Zivotnost projektu 10
- vysvétli princip ekonomické navratnosti L,
- . . oy - Ekonomicka navratnost
- definuje analyzu nakladd a pfinosu, ) ) LT
. , . . . - Analyza nadkladd a vynosl
- chape rozdily mezi metodami analyzy v D
. o v o - Cistd soucasna hodnota
naklad{ a pfinosu, Vnitini w ,
- zvladne interpretovat vysledky ) nitrni ‘vynosov'e procento
o Calr oy - Index ziskovosti
- na prikladech vysvétli princip Cisté ) .
. - Doba ndvratnosti
soucasné hodnoty,
- na prikladech vysvétli index ziskovosti,
vnitfni vynosové procento a dobu
navratnosti
Zdk 3. Rizeni projekti 10
- definuje projektové fizeni, . .
C o ) we e . - pristupy k Fizeni projekt
- znd vice pfistupl k Fizeni projekt L
, vl e sy - standardy pro fizeni projektt
- umi vysvétlit princip tradi¢nich
s . . - normy ISO
pfistupl k Fizeni projektu . ] .
. . v - projektovy manazer
- zna druhy standard( pro fizeni R
projektd) - software pro fizeni projektu
. . - magicky trojuhelnik projektového fizeni
- vi, cojsou ISO normy systému o 3
. . (kvalita, ¢as, naklady)
managementu jakosti
- definuje vyznam role projektového
manazera
- rozumi pfinosu magického
trojuhelniku projektového fizeni,
- chape potrebu softwaru pro fizeni
projektu
Zak Rizeni obchodniho pfipadu 18
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- dokéze charakterizovat faze - Nakupni proces
nakupniho procesu - Marketing
- chape podstatu marketingu - Obchod
v souvislosti s obchodnim ptfipadem |- Vedeni
- umi charakterizovat ¢innosti pfi - Zivotni cyklus klienta obchodniho
vedeni obchodniho ptipadu piipadu
- i, jak oslovit zdkaznika
- umi analyzovat chovani zakaznikt
- dokaze rozpoznat potencialni
zékazniky
- umi vysvétlit dilezitost zakaznika
- zna zpusoby identifikace nakupniho
zajmu zakaznika
Zak Vyvozni obchodni pfipad 10
- dokéaze specifikovat ptipravné casti
vyvozniho obchodniho ptipadu - Pripravna &ast
- umi popsat faze obchodniho - Obchodni vyjednavéni
vyjedndvani - Realiza¢ni faze
- zvladne charakterizovat vystupy - Uzavfeni vyvozniho obchodniho
z obchodniho vyjednévani piipadu
- charakterizuje jednotlivé realiza¢ni
faze obchodniho ptipada
Zak 4. Exkurze a besedy 2
- dle moZnosti se seznami s podniky v
regionu
- pokusi se aplikovat ziskané poznatky
na konkrétni pfipady
- porovna ziskané teoretické poznatky
s praxi
Zak 5. Pisemné prace a jejich opravy 4
- zpracovdava cCtvrtletni a pololetni
pisemné prace
- porovnava svoje védomosti s danymi
poZadavky
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6.21 FINANCE A UVER

Nazev Skoly Manazerskd akademie —stfedni odborna skola, s. r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 122(4)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny
Zivot v demokratické spolecnosti a naplnit standardy finan¢ni gramotnosti.

Vzdélavani ve finanéni oblasti sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby byli schopni
racionalné rozhodovat o penézich svych, svého zaméstnavatele i statu, aby vidy jednali uvazlivé a v souladu
se zakonem, nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem. Ucivo o finanénim hospodareni umozni
zaklm porozumét principu hospodareni. Dale se Zaci seznami s problematikou finanéniho trhu. Kultivuje

jejich védomi, a tim je uci hloubéji rozumét déni ve spolecnosti, uci je uvédomovat si vlastni postaveni,

ees

kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rlznymi institucemi, pti feSeni praktickych otdzek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pti feseni svych probléma finan¢niho a socidlniho charakteru;

- formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své ndzory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

- Cist s porozuménim odborny financni text a uzZivat spravné finanéni terminologie,

- porozumét obsahu potiebnych financnich pojmU a vztahl mezi nimi, uzit je pfi resSeni konkrétnich
Uloh a problémd,

- formulovat finan¢ni problémy slovné a pisemné,

- ziskavat informace z rlznych zdroja (zdkon(, vyhlasek, odborné literatury a internetu), tfidit je,
analyzovat, pfi feSeni problému postupovat prehledné a systematicky,

V afektivni oblasti sméfuje finanéni vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k financim a zajem o jejich fizeni,
- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,

- davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,
- vztah k financim jako soucasti Zivota.
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Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovdna pro vyucovani v rozsahu 4 tydennich vyucovacich hodin ve dvou rocnicich. Z
hlediska klicovych dovednosti klademe d(iraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,

- vhodné a spravné posuzovani financnich problémi

- posileni pozitivnich rysd osobnosti (pracovitost, pfesnost, dlslednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztah( mezi jednotlivymi tematickymi celky i ndvaznosti na dalsi védni
obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.

Ve finan¢nim vzdélavani je kladen diraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky
Zivot a celozivotni vzdélavani. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviuji ji zejména vstupni védomosti
74kl a jejich intelektudlni Uroven, ale také soucasna finanéni situace, aktudlni udalosti (financni situace,
medialné zajimavé financni kauzy, schvalovani zakon( pro financ¢ni oblast...) a aktudlni spolecenské udalosti
(krize, reformy ...). Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celk(l jsou pouze orientacni. Vyucujici
mUZe provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Grovni konkrétni tridy.

Zmény vsak nesméji narusit logickou navaznost uciva.
Pojeti vyuky

PFi vyuce financi je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny, prace s odbornym textem) a predevsim
modernich vyukovych metod (prace s PC, audiovizualni technika). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci
potfeby Zak i jejich intelektudini Groven. Pro splnéni vyukovych cilli a zvySeni motivace Zakl je vhodné
stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- multimedidlni metody (vyuZziti pocitace, DVD, videa, data projektoru)

- wvyklad,

- samostatna prace (individuaini feseni konkrétnich ptikladu),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- zpracovani seminarnich praci (napf. Uvaha o uUloze klicovych financnich instituci — klady a zapory,
vlastni nazor),

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

- aktualizace uciva (v ndvaznosti na vyvoj inflace, Urokovych sazeb, danového zatizeni apod.),

- prace s PC (prace se zakony, zpracovani textd, tabulek, graf),

- zakovské soutéze (v rdmci tfidy, skoly, meziskolni),

- diskuse (nazory na aktualni spolec¢enské problémy),

- simulace (praktické priklady s moZnosti vyuziti v praktickém Zivoté),

- exkurze (Ceskd narodni banka, obchodni banky, finanéni Gfad a dal$i dle moZnosti),

- feSeni konkrétnich problémd, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,

- podporovat aktivity mezipredmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zakd se pouziva rlznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni

(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, ¢tvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zplsoby hodnoceni
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by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému, eventualné

procentualniho vyjadieni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zak(, které napomaha analyzovat

znalosti a pFijimat odpovédnost za své uceni. Zak ziskavd zpétnou vazbu stejné jako ucitel a rodi¢.

Hodnoti se:

znalosti pojm{, financénich déju, instituci, operaci a produktd,

spravnost a presnost financnich vypocta,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné finan¢ni terminologie.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Financni vzdélavani prispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:

najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

byt schopen vlastniho Usudku,

umét prosadit a zdQvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,

rozvijet vyjadfovaci schopnosti,

efektivné se udit a pracovat, soustavné se vzdéldvat,

pfijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku,

vystihnout jadro problému,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich ukoll a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti feseni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce

rozvijet znalosti v oblasti finan¢ni gramotnosti

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Finance a tuvér

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

3.roénik | Obchodni zdvod, cile, podnikatelské subjekty, obchodni spolecnosti a mozZnosti jejich

financovani, dafiové prostredi

4. rocnik | Bankovni systém, investovani, finan¢ni trh, ménova politika

Clovék a Zivotni prostiedi

3. ro¢nik | Podnikani, dafiovd soustava, druhy dani, vefejné finance

4. rocnik | Ménova politika, centrdlni banka

Clovék a svét prace

3. roc¢nik | Podnikani, obchodni spolecnosti, zplsob financovani, dariova problematika

4. ro¢nik | Investovani, financni trh

Informacni a komunikacni technologie

3.rocnik | Danové vypocty

4. rocnik | Investice, nastroje finanéniho trhu, elektronické bankovnictvi

Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu Finance a uvér

FE Obchodni spole¢nosti, magicky ¢tyruhelnik, podnikani, pravni formy podnikani, majetkova
a kapitdlova struktura obchodniho zavodu, mzdova soustava
POO Obchodni spolecnosti, danové zadkony tykajici se dani z pfijm({, majetkovych dani,

prevodovych dani, DPH, spottfebnich dani a pojistného na socialni pojisténi a zdravotniho
pojisténi
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IT Vyhledavani na internetu, danové kalkulacky jednotlivych typtd dani (pfimych i neptimych),
vyhleddvani v Zivnostenském a obchodnim rejstfiku, aktualni ekonomické informace

U Mzdové vypocty, dafiové vypocty, financovani pomoci uvér(

MG Organizacni struktura podniku, pravni formy spoleénosti, personalistika

M Vypocty pfimych i nepfimych dani, mzdové vypocty, vypocet urokd

z Porovnani dafovych soustav jednotlivych zemi

ST Grafy, tabulky, vyvoj dani, porovnani dani, analyza
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Realizace odbornych kompetenci

Finance a uveér - 3. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 1. Zéakladni pojmy 12
- vysvétli zakladni pojmy, - financéni struktura obchodniho zavodu
- objasni pojem financovani jako jednu z - finanéni cenové a danové prostredi
funkci podniku, - podnikatelské subjekty a rozdily mezi
- definuje néstroje finanéniho Fizeni, nimi
- rozli3i kratkodobé a dlouhodobé - obchodni'spolecnosti, sdruzovani
financovani podnikd
- stanovi cenu jako souget nakladg, zisku | - Majeteka jeho nabyvani, rozhodovanio
a DPH, financénich zdlezitostech jedince a
- definuje vlastni a cizi kapital, rodiny, rozpoctu domacnosti,
- chépe finanéni okoli podniku, zodpovédné hospodareni
- rozliduje jednotlivé formy - feSeni krizovych financnich situaci,
podnikatelskych subjektd, socialni zajisténi obc¢an
- definuje formy sdruzovani podnika,
- rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy
a vydaje a na zakladé toho sestavi
rozpocet domacnosti;
- navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a
jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti, véetné zajisténi na stari;
- navrhne zpUsoby, jak vyuZit osobni
volné financni prostredky, a vybere
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani;
- vybere nejvyhodnéjsi tivérovy produkt,
zdUvodni své rozhodnuti a posoudi
zpUsoby zajisténi avéru, vysvétli, jak se
vyvarovat predluZeni a jaké jsou jeho
dlsledky, a jak resit tizivou financni
Zak 4. Zdroje financovani, financni fizeni 12
- chéape pojem finanéni planovani - financni cile a rozhodovani
- definuje zdroje financovani, - Ucetni vykazy
- porovnd vhodnost uziti vlastnich a - zdroje financovani
cizich zdroj financovani, - Vlastni kapital
- rozliéuje druhy Gvérd a moznosti jejich - tvorba zdkladniho kapitalu v a.s. a s.r.o.
pousiti, - kapitalové fondy
- chéape vklady a Gvéry, - cizikapital
- vybere nejvyhodn&jsi Gvérovy produkt - Ifrévtkodobé a dlouhodobé financovani
s ohledem na své potfeby a zdvodni - uver
svou volbu, - leasing, faktoring, forfaiting
- posoudi zpUsob zajisténi Uvéru a - C_aSh'flol":’l )
vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni, - financnifizeni
- chéape podstatu leasingu, - financni technologie véetné kryptomén
- zna druhy, moZnosti a vyhody leasingu,
- sestavi platebni kalendar,
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Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
- charakterizuje cash-flow firmy,
- posoudi moznost uziti penéz s ohledem
na vynos a riziko
- naudi se pouzivat nejbéznéjsi platebni
nastroje.
23k 3. Analyza finanéniho stavu firmy 10
- chéape vyznam finanéni analyzy, - potFeba kapitalu
- odlisi zisk a platebni schopnost, - pomérové ukazatele
- chépe potiebu kapitalu, - ukazatele z kapitadlového trhu
- vypocita likviditu,
- vypocita rentabilitu,
- provadi vypocty ¢asové hodnoty penéz,
- ukaZe protikladnost vynosu a rizika.
Zak 4. Danova soustava 16
- pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, | - élvelné,m’ daﬁcz\,/é ?OUSt‘E‘VV
zejména zakonem o DPH a o danich - pfimé a nepfimé dané
z piijmi (platce, poplatnik predmét - drulhy danl',
dané, zdanitelné pInéni atd.) - sprava dani
- orientuje se ve vztazich mezi platci a - vypocet jednotlivych druhd dani
neplatci DPH - dan z pfijmU fyzickych osob
- posoudi tplnost néleZitosti dafiovych - dafi z pfijm0 pravnickych osob
dokladti - spotiebni dan
- vypocte DH na vstupu, na vystupu, - dan z pfidané hodnoty
dafiovou povinnost véetné zahrnuti - mavjetklové da}”él
samovyméreni dané - dafove pfiznani
- provede jednoduché vypocty darfiové
povinnosti dané z pfijmu fyzickych a
pravnickych osob,
- vyplni nejbézné;jsi dafiova pfiznani
- zna zakladni pojmy slouzici k vypoctu
dané z nemovitych véci
Zak 5. Pojisténi, socidlni a zdravotni pojisténi 8
- chépe princip a vyznam pojiéténi, - podstata a druhy pojisténi
- orientuje se v nabidce pojistnych - socidlni zabezpeceni
produktd, - systém dichodového zabezpeceni
- zna Gcel prispévku na socialni - zdravotni pojisténi
zabezpeceni a rozliSuje druhy
- chdpe systém pribéziného financovani
penzijniho systému
- vyjmenuje osoby, které maji povinnost
platit socialni pojisténi,
- chape ucel zdravotniho pojisténi,
- vyjmenuje skupiny platcd zdravotniho
pojisténi,
Zak 6. Exkurze a besedy 2
- dle moZnosti se sezndmi s finan¢nimi
institucemi,
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- pokusi se aplikovat ziskané poznatky na
konkrétni pfipady,
- porovna ziskané teoretické poznatky
S praxi.
Zak 7. Pisemné prace a jejich opravy 4

- zpracovava Ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

- porovndva svoje védomosti s danymi
pozadavky.
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Finance a uveér - 4. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
z 1. Bankovni systém 18
rozliéi poslani centralni banky a - charakteristika bavnkovnl'ho systému
komer&nich bank, - centralni banka, CNB
chédpe hlavni dlohu centralni banky v - obchodni banky
ekonomice, - zékladni bankovni obchody
chépe pojmy Gvér, vklad, drok, - ostatni banky a financni instituce
rozlidi druhy Gvérd, jejich poutziti, - (vfas?Vé ’hodnota penéz a Urok
orientuje se v moznostech uloZeni a - uroceni
vypujceni penéz, - faktory ovliviiujici rokovou miru
vypIni nejdUlezitéjsi doklady ve styku s
bankou a chdpe jejich obsah,
posoudi vyhody a nevyhody
internetového bankovnictvi,
popise rozdil mezi Urokovanim a
diskontovanim,
vybere nejvhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby,
provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produktd
chape sménu penéz dle kurzovniho
listku.
Y2 Ménova politika 10
vysvétli funkce penéz v trzni - penéini obéh
ekonomice, - meéna, sménitelnost
zna formy penéz (mince, bankovky, - ménovy kurs
depozita, pouZiti platebni karty), - cile ménové politiky
na prikladu ukaze ochranné prvky - nastroje centralni banky
bankovek,
vysvétli pojmy kurz a sménitelnost
mény,
pracuje s kurzovnim listkem.
pouziva nejbéinéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kurzovniho listku,
Z Finanéni trh 10
vysvétli princip fungovani finanéniho - struktura finanéniho trhu
trhu - trh avérovy a depozitni
de fir'lu' dil o, - platebni styk v narodni a zahrani¢ni
je rozdil mezi Uvérovymi a .
depozitnimi obchody, r’nene .
S L B - urokova mira
vysvétli zplisoby stanoveni Urokovych . ,
sazeb a rozdil mezi Urokovou sazbou a Coemepapy.
- burza a burzovni obchody
RPSN, - RM systém
rozlisi druhy uvérq, jejich poufZiti - role centralni banky
rozlisi slozky financniho trhu,
umi charakterizovat podstatu cennych
papird,
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

odlisi zakladni druhy a porovna je,
rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé
cenné papiry, majetkové papiry a
dluhopisy,

na prikladech vysvétli vyuziti cennych
papird,

chape fungovani obchodl s cennymi
papiry,

na prikladu vysvétli pohyb kurzd
cennych papir,

rozlisi RM systém a burzu.

vysvétli dlvody investovani,

definuje skupiny investic,

navrhne zpUsoby, jak vyuZit osobni
volné financni prostiedky (sporeni,
produkty se statnim prispévkem, cenné
papiry, nemovitosti... ) a vybere
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani

zna jednotlivé investicni nastroje,
hodnoti efektivnost investic a moZnost
rizik pti investovani,

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penézinich produktd

vybere nejvyhodnéjsi produkt pro
investovani volnych financnich
prostredkd,

chape vyznam investi¢niho portfolia,
vysvétli vyhodnost kolektivniho
investovani pro Siroké vrstvy investor(,
orientuje se v moznosti sjednat
stavebni spofeni,

uvédomuje si vyznam stavebniho
sporeni pro mladého obcana,

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby,

definuje jednotlivé investicni strategie.

4,

Investovani

zakladni skupiny investic
hodnoceni investi¢nich prilezitosti
portfoliové investice

kolektivni investovani

investi¢ni a podilové fondy
Ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny

pojistovny

15

dle moZnosti se seznami s finanénimi
institucemi,

pokusi se aplikovat ziskané poznatky na
konkrétni pfipady,

porovna ziskané teoretické poznatky

S praxi.

5.

Exkurze a besedy

zpracovava ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.

6.

Pisemné prace a jejich opravy
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6.21 PRAVO OBECNE A OBCHODNI

Nazev Skoly Manazerskd akademie —stfedni odborna skola, s. r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 134 (4)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny

Zivot v demokratické spolecnosti.

Pravni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby byli slusSnymi lidmi a

odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby vZdy jednali uvazlivé a v souladu se zdkonem, nejen

pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem. Kultivuje jejich pravni védomi, a tim je uci hloubéji rozumét

déni ve spolecnosti, u¢i je uvédomovat si vlastni postaveni, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co

nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

ees

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rGznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feseni svych probléma pravniho a socialniho charakteru,
formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své ndazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, naleZité je podloZit argumenty, debatovat o nich s partnery,

Cist s porozuménim pravni text a uzivat spravné pravni terminologie,

porozumét obsahu potfebnych pravnich pojma a vztahl mezi nimi, uzit je pfi feSeni konkrétnich uloh
a problémd,

formulovat pravni problémy slovné a pisemné,

ziskavat informace z rlznych zdroji (zdkont, vyhlasek, odborné literatury a internetu), tfidit je,
analyzovat, pfi feseni problému postupovat prehledné a systematicky,

naplfovat standardy financni gramotnosti.

V afektivni oblasti sméruje pravni vzdélavani k tomu, aby Z4ci ziskali:

pozitivni postoj k pravu a zajem o jeho aplikaci,
motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,

dlveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,
vztah k pravu jako soucasti Zivota.
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Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu ¢tyr tydennich vyucovacich hodin ve dvou rocnicich. Z
hlediska klicovych dovednosti klademe d(iraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy,

- vhodné a spravné posuzovani pravnich probléma,

- posileni pozitivnich rysd osobnosti (pracovitost, pfesnost, dlslednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekondavat prekazky),

- chapani souvislosti a vzajemnych vztah( mezi jednotlivymi tematickymi celky i ndvaznosti na dalsi védni
obory,

- rozvoj predstavivosti,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.

V pravnim vzdélavani je kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na ptipravu pro prakticky
Zivot a celoZivotni vzdélavani. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovlivAuji ji zejména vstupni védomosti
74kl a jejich intelektudlni Uroven, ale také soudasna politicko- pravni situace, aktudlni udalosti (volby,
medialné zajimavé pravni kauzy, schvalovani klicovych zakond ...) a aktualni spolecensko-pravni problémy
(lidska prava, trest smrti, drogy ...). PoCty vyucovacich hodin u jednotlivych tematickych celk( jsou pouze
orientacni. Vyucujici mlzZe provést podle svého uvazeni GUpravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Urovni

konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou ndvaznost uciva.
Pojeti vyuky

PFi vyuce prdva je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny, prace s pravnim textem) i modernich
vyukovych metod (prace s PC, audiovizualni technika). Je nutné zohlednit individudlni vzdélavaci potreby zaku
i jejich intelektudlni Uroven. Pro splnéni vyukovych cild a zvySeni motivace Zakd je vhodné stfidat a
kombinovat vyucovaci metody:

- wvyklad,

- samostatna prace (individuaini freseni konkrétnich pravnich problémi),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- zpracovani seminarnich praci (napf. Uvaha o trestu smrti — klady a zapory, vlastni nazor),
- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

- aktualizace uciva (v ndvaznosti na vyvoj pravniho radu),

- prace s PC (prace se zakony, zpracovani text(),

- zakovské soutéZe (v rdmci tridy, skoly, mezi Skolni),

- diskuse (nazory na aktualni spole¢ensko-pravni problémy),

- simulace (praktické priklady s moZnosti vyuziti v praktickém Zivoté),

- exkurze (Parlament CR, okresni soud, Gfad prace a dal$i dle moZnosti),

- feSeni konkrétnich problémd, se kterymi se studenti setkali nebo je zajimaji,
- podporovat aktivity mezipredmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zakd se pouziva rlznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni
(orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy). Zplsoby hodnoceni
by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuZivani bodového systému, eventuelné

procentudlniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni zaka.
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Hodnoti se:

spravnost a presnost aplikace zakona,
schopnost samostatného usudku,
schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné pravni terminologie.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Pravni vzdélavani pfispiva k rozvoji téchto klicovych a ob¢anskych kompetenci:

najit vhodnou miru sebevédomi a sebeodpovédnosti,

byt schopen vlastniho Usudku,

umét prosadit a zdQvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,

rozvijet vyjadiovaci schopnosti,

efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

prijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku,

vystihnout jadro problému,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovéni a jednani (v
pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feseni béznych pracovnich dkoll a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti feseni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce

rozvijet znalosti v oblasti finanéni gramotnosti, zejména pak v oblasti ochrany spottebitele a ndlezitosti
jednotlivych smluv.
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Zapojeni prufezovych témat ve vyuce predmétu Pravo obecné a obchodni

Obcan v demokratické spole¢nosti

1. roénik

Clovék a pravo, Ustavni pravo, trestni pravo.

2. rocnik

Obchodni spole¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi

1. roénik

Ochrana spotrebitele.

2. rocnik

Podnikdni, podnikatel, podnik.

Clovék a svét prace

1. roénik

Obcanské pravo, obéanské soudni fizeni, zavazkové pravo.

2. rocnik

Obchodni zavazkové vztahy, pracovni pravo

Informacni a komunikacni technologie

1. ro¢nik | Pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi.
2.rocnik | Obchodni zadvazkové vztahy.
Zapojeni mezipfedmétovych vztahii ve vyuce pfedmétu pravo obecné a obchodni
ON Clovék a pravo, pracovni pravo.
D Historicky vyvoj prava.
CJ Pisemny projev.
E Zavazkové pravo, obcanské soudni fizeni, obchodni spolecnosti.
U Zavazkové prdvo, ochrana spotrebitele.
FU Zavazkové pravo,
Z Mezindrodni obchod.
IT Pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi.
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Realizace odbornych kompetenci

Pravo obecné a obchodni-1. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
Zak 2. Clovék a pravo 7
- vysvétli zakladni pojmy, - historicky vyvoj prdva a pravnich
- vysvétli pojem pravo, pravni stat, systému
- uvede piklady pravni ochrany, - prdvoa sprgvedlnost, pravni stat
_ VySVét'I’ uspoFédénl' pra’vm’ho Fa’du, - pra'vnl' rad CR, prévnl' ochrana obcan(
druhy pravnich predpisd a vztahy mezi - Sbirka zakond, pravni normy
nimi, - prdvni vtahy
- vyjmenuje zakladni pravni odvétvi - fyzicke osoby, pravnické osoby
véetné zakladnich pramen( prava,
- vysvétli proces pfijeti zakona,
- na konkrétnich ptikladech rozlisi
platnost a Ucinnost pravnich norem,
- pracuje se sbhirkou zakond,
- uvede pfiklady pravnich vztaht a jejich
prvka,
- vysvétli rozdil fyzické a pravnické osoby,
- vysvétli, kdy je ob¢an zpUsobily k
pravnim ukonlm a m3 trestni
odpovédnost.
Zak 2. Ustavni pravo 12
- na konkrétnich pfikladech doloZi, co - Ustava CR
vymezuje Ustava CR a Listina zékladnich | - moc zakonodarna, vykonna, soudni
prav a svobod, - Listina zakladnich prav a svobod
- vyhleda v Ustavé CR a Listiné zékladnich
prav a svobod pfislusné ustanoveni,
- charakterizuje subjekty statni moci a
vysvétli jejich funkci, vyhleda na
internetu informace o jednotlivych
subjektech statni moci, popisSe soustavu
soud(i v CR.
Zak 3. Obcanské pravo-obecna ustanoveni 12
- vyhleda v obc¢anském zakoniku ) po!'em, zasady a prameny obcanského
prislusnou pravni Gpravu, prava
- rozumi vécnym pravim, - majetek, vlastnictvi a spoluvlastnictvi
- vysvétli jednotlivé druhy vlastnictvi a - véci hmotné a nehmotné
spoluvlastnictvi, - drZba, vécna prdva k cizim vécem
- rozliduje pojem drba a vlastnictvi, - pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi
- zna specifika spole¢ného jméni - odpoveédnost za Skodu
manzeld, - rodinné pravo
- ma predstavu o moZnostech - dédeni
odpovédnosti za skodu,
- uvede predpoklady dédictvi a druhy
dédéni a vyhleda v obéanském zakoniku
pravni Upravu dédéni,
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- znd naleZitosti zavéti a listiny o
vydédeéni,
- popiSe prava a povinnosti mezi détmi a
rodi¢i, mezi manzeli,
- popise, kde mlZe o této oblasti hledat
informace nebo ziskat pomoc pfti feseni
svych probléma.
23k 4. Obcanské pravo-zavazkové pravo 10
- popie, jaké zavazky vyplyvaji z béznych - vznik, zména a zanik smluvniho vztahu
smluv, na pfikladu ukaze mozné - zajisténi zavazkd
dusledky vyplyvajici z neznalosti - dluhy a pohledavky, vztahy mezi vériteli
smlouvy véetné jejich véeobecnych a dluzniky
podminek, - druhy pojmenovanych smluv,
- popise nalezitosti smluv podle nepojmenované smlouvy
ob&anského zakoniku, - smlouvy podle obéanského zdkoniku
- na prikladech rozli$i podstatné a - dopady neznalosti smluv
nepodstatné naleZitosti smluv, - typy smluv
- dokéze vysvétlit disledky neznalosti - kupnismlouva
smlouvy véetné jejich vieobecnych - smlouva o dilo
podminek, - najemni smlouva
- dovede hajit své spotrebitelské zajmy, - dalsitypy pojmenovanych smluv
napf. podanim reklamace, - promiceni, prekluze
- na konkrétnim ptikladé ukaze, jak fesit
odpovédnost za vady,
- na prikladu posoudi moznost
odstoupeni od smlouvy,
- umi pracovat s kupni smlouvou,
- vysvétli, jak spravné postupovat pfi
reklamaci,
- umi pracovat se smlouvou o dilo,
- na prikladech popise problémy ndjmu a
podnajmu,
- chape rozdil promlceni a prekluze.
Zak 5. Obéanské soudni Fizeni 8
- popise soustavu soudd v CR a ¢innost - soustava soudd CR
policie, soudd, advokacie a notéfstvi, - prabéh obcanského soudniho fizeni
- popise pribéh obc¢anského soudniho - platebni rozkaz
Fizeni, - opravné prostiedky
- zna poutziti platebniho rozkazu, - vykon rozhodnutl'l )
- zna pouZiti Fadnych a mimoradnych - konkurz a vyrovnani
opravnych prostiedkad, - notafi, advokati, soudci
- na prikladech uvede moznosti vykonu
rozhodnuti,
- definuje konkurz a vyrovnani.
Zak 6. Ochrana spotiebitele 5
- zné podminky a postupy reklamace - aktualni pravni pfedpisy tykajici se
zbo3, ochrany spotfebitele a reklamace
- na prikladech vysvétli postup pfi zakoupeného zboZi nebo sluzby
vyfizovani reklamace,
- pracuje s prislusnymi pravnimi normami
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- vysvétli, jak uplatfiovat prava
spotrebitele (ndkup zbozi a sluzeb
véetné produktl finanéniho trhu)
- zvlada komunikace se zdkaznikem pfi
pfipadnych stiznostech a reklamacich
zbozi v souladu s firemnimi smérnicemi
a pravnimi predpisy Ceské republiky.
23k 7. Trestni pravo 10
- vyhleda pfislusnou Gpravu v trestnim - Uvod do trestniho prava, zafazeni do
z4koné, pravniho fadu CR
- odligi trestny &in od prestupky, - trestni pravo hmotné a procesni
- znéa skupiny trestnych &ind, - trestni odpovédnost
- vysvétli protipravni jednani a pravni - tresty a ochranna opatfeni
nasledky trestni odpovédnosti, - druhy trest(, trestné ¢iny majetkové a
- vysvétli, kdy je Elovék zpisobily hospodarské o
k pravnim ukonim a m4 trestni - organy cinné v trestnim rizeni
odpovédnost, - kriminalita pachand na détech a
- znd typy a moznosti poufiti trest(, mladistvych
- diskutuje o alternativnich trestech, o - kriminalita pachana mladistvymi
problémech kriminality a vézenistvi,
- objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem jednani,
jako je Sikana, lichva, korupce, nasili,
vydirani atp.
23k 8. Exkurze a besedy 2
- dle mozZnosti se sezndmi s institucemi
aplikujicimi pravo,
- pokusi se aplikovat ziskané poznatky na
konkrétni pripady,
- porovna ziskané teoretické poznatky
S praxi.
Zak 9. Pisemné prace a jejich opravy 4
- zpracovava cCtvrtletni a pololetni
pisemné prace,
- porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.
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Pravo obecné a obchodni-2. rocnik

) . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
23k 1. Obchodni pravo-obecna ustanoveni 15

hleda pfislusna ustanoveni v zakoné,
vysvétli zakladni pojmy obchodniho
prava a dovede je spravné pouzivat,
definuje podnikatele a podnikani,
charakterizuje podnik a obchodni
majetek,

zna strukturu a tvar obchodni firmy
fyzické osoba a prdvnické osoby,
orientuje se ve vypisu z obchodniho
rejstriku,

charakterizuje hospodarskou soutéz,
rozliSuje porusovani pravidel
hospodarské soutéze,

posoudi typové ptipady nekalé soutéze.

pojem a prameny obchodniho prava
podnikani, podnikatel, podnik
obchodni rejstfik

hospodarska soutéz

N

popisSe a odlisi zaloZeni a vznik, zruseni
a zanik obchodni spole¢nosti,

popiSe obsah spolecenské smlouvy a
zakladaci listiny,

charakterizuje jednotlivé druhy
obchodnich spolecnosti a druzstvo,

zna organy spolecnosti a zplsob jejich
zastupovani,

definuje pravidla pro Fizeni jednotlivych
spolecnosti,

popise pravidla rozdéleni zisku a ruceni
za ztratu jednotlivych spolecnosti,
rozumi rozdildm mezi uvedenymi typy
spolecnosti a chape jejich rozdilnou

vhodnost pro jednotlivé typy podnikani.

2. Obchodni pravo-obchodni spolecnosti

zaloZeni, vznik a zanik spolecnosti
verejna obchodni spolecnost
spolecnost s ru¢enim omezenym
komanditni spolecnost

akciova spolecnost

druzstvo

N

umi najit ustanoveni zakona pro
jednotlivé typy smluv,

rozumi jejich pouZziti,

chape pouziti pojmenovanych a
nepojmenovanych smluv,

popise ndlezitosti smluv podle
obcanského zakoniku,

vysvétli prava a povinnosti smluvnich
stran u konkrétni smlouvy,

rozlisi podstatné a nepodstatné
naleZitosti vybranych smluv,

vysvétli a porovna nejbéznéjsi dodaci a
platebni podminky,

srovna jednotlivé prostiedky pravniho
zajisténi zavazkd,

Obchodni pravo-zavazkové vztahy

obchodni smlouvy podle obcanského
zakoniku

vznik zména a zanik smluvniho vztahu
zajisténi zavazkl

typy smluv

jednotlivé druhy pojmenovanych smluv
mezinarodni obchod
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

posoudi disledky zmén zavazkd,

na konkrétnim pfipadu ukaze, jak Ize
resit odpovédnost za vady,

na pfikladu posoudi moZnost
odstoupeni od smlouvy,

vyhotovi kupni smlouvu,

popiSe obsah smlouvy o dilo
rdmcoveé znd ostatni typy smluv.

N

vyhleda ptislusnou pravni dpravu v
zdkoniku prace,

popisSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance;

vyhotovi Zadost o uzavieni pracovniho
pomeéru, Zivotopis,

vyhotovi pracovni smlouvu,

uvede zpUsoby skonceni
pracovnépravniho vztahu,

na pfikladech posoudi opravnénost
divodi vypovédi a okamZitého zruseni
pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele i zameéstnance,
posoudi moznosti rozvrZeni pracovni
doby a prestavek v praci,

na konkrétnim ptikladu posoudi narok
zaméstnance na dovolenou, posoudi
odliSnost pracovnich podminek pro
Zeny a mladistvé,

na konkrétnim ptikladé posoudi
pfipustnost sjednani dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti.

Pracovni pravo

uvod do pracovniho prdva, pojmy
pracovni pomér

mzda, dovolend, pracovnépravni naroky
kolektivni smlouvy a kolektivni
vyjedndvani

absolventi kol z hlediska pracovniho
prava

19

dle moZnosti se seznami s institucemi
aplikujicimi pravo,

pokusi se aplikovat ziskané poznatky na
konkrétni pfipady,

porovna ziskané teoretické poznatky

S praxi.

5.

Exkurze a besedy

zpracovava ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.

6. Pisemné prace a jejich opravy
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6.22 PSYCHOLOGIE TRHU

Nazev Skoly Manazerska akademie- stfedni odborna skola, s. r.o.
Nazev SVP Specialista pro obchodni a manazerskou ¢innost
Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 183 (6)

Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem pfedmétu psychologie trhu je vychova vsestranné premyslivého a socialné primérené

citlivého ¢lovéka, ktery bude umét uzivat ziskanych poznatkd v nejriznéjsich Zivotnich situacich ve prospéch

svlj i ostatnich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim zaméstnani, ve

volném c¢ase apod.). Pfedpokladem k dosazeni tohoto cile tedy je:

poskytnout zakim dlezité poznatky z vSeobecnych zakladl psychologie a z aplikované psychologie
trhu,

prostfednictvim znalosti psychologickych poznatki a prostfednictvim rliznych test( vést zaky,,

k pochopeni struktury a formovani lidské osobnosti, a to vlastni i jinych lidi,

predat dovednosti k zakladni orientaci v interpersonalnich vztazich,

vést zaky k aktivni sebevychové,

péstovat u Zakl schopnost a dovednost navazovat socialni vztahy,

prohlubovat komunikaéni dovednosti zakd,

naucit Zaky aplikovat konkrétni poznatky psychologie trhu v pracovni sfére,

naplfiovat standarty financ¢ni gramotnosti.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 tydennich vyuéovacich hodin za 2., 3. a 4.ro¢nik

studia. Z hlediska klicovych dovednosti klademe dliraz zejména na:

osvojeni zakladnich poznatk(l z obecné a vyvojové psychologie,

ziskani poznatk( z psychologie osobnosti a socialni psychologie

detailni porozuméni poznatkim z aplikované psychologie trhu,

dovednost logicky a analyticko-synteticky Fesit problémy,

posileni pozitivnich rysli osobnosti (pracovitost, presnost, dlslednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekonavat prekazky),

chapani souvislosti a vzajemnych vztah(i mezi jednotlivymi tématickymi celky i ndvaznosti na dalsi
védni obory,

rozvoj kreativity a pfedstavivosti,

schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich.
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Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zZakl a téz jejich
intelektualni Uroven. Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celkld jsou pouze orientadni.
Vyucujici mUze provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k Grovni konkrétni

tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou navaznost uciva.
Pojeti vyuky

V hodindch psychologie jsou vyuzivany moderni i tradi¢ni vyukové metody a formy préce s Zaky:

- multimedialni metody (vyuZziti pocitace, DVD, videa, data projektoru)

- psychologické testy a hry,

- diskuse,

- simulace (tréninkové simulace situaci z praktického Zivota),

- vyklad ucitele a fizeny dialog,

- samostatnd prace individualni i skupinovd — vyhledavani a zpracovavani informaci,
- samostatna domdci prace (pfiprava referata),

- projektové vyucovani,

- besedy s experty, pfipadné exkurze na vybranych adekvatnich pracovistich.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni Zakl se uskutecriuje na zadkladé kombinace ustniho zkouSeni a rlznych forem pisemného
testovani. Nejcastéji pouzivanymi formami zkouseni znalosti, ze kterych vychazeji podklady pro klasifikaci,
jsou:

- pisemné testy nestandardizované i standardizované,

- pisemné prace a pisemné prdce s otevienymi otazkami,

- pisemné zkouseni vice Zakl najednou,

- individudlni Ustni zkouseni,

- hodnoceni samostatné prdace zakd, jejich iniciativy a ptistupu ke studiu psychologie.
Hodnoceni Zaka ucitelem je doplfiovano sebehodnocenim zkouseného zdka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzakl. Hodnoti se kvalita znalosti, spravnost a presnost formulace s vyuZitim odborné terminologie,
schopnost samostatného Usudku a samostatné vystizné formulace. Kone¢nou klasifikaci urci ucitel. Kritéria

hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a vnitfnim fadem skoly.
P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence: Zdk zde navazuje na znalosti z 1. roéniku ze studia predmétu ,Psychologie
komunikace”. Proto jiz na za¢atku 2. ro¢niku dokaze:

- aktivné se ucastnit diskusi,
- formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,
- pisemné zaznamendvat podstatné myslenky Ustniho i pisemného projevu jinych lidi,
- vyjadrovat se v souladu se zasadami kulturniho projevu.
Personalni kompetence

Zak by mél byt schopen:

- efektivné se ucit a pracovat,
- vyhodnocovat dosaZzené vysledky a pokrok u sebe i svych spoluzaka,
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- pfrijimat hodnoceni vysledki své prace a adekvatné na né reagovat,
- pfijimat rady i kritiku.
Socialni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- rozpoznat socialni vazby a umél se do nich zaclenit,

- odolavat psychicky naro¢nym situacim, eventuelné je umél resit,

- navazovat vztahy bez predsudkd a stereotypl v pfistupu k jinym lidem.
Reseni béinych pracovnich i mimopracovnich problémii a vyufziti IKT

Zak by mé&l umét.

- resit bézné pracovni problémy a Ukoly samostatné,

- volit prostfedky a zplsoby vhodné ke spInéni jednotlivych aktivit,

- vyuzivat dfive ziskanych védomosti, zkuSenosti a dovednosti,

- ziskavat informace z otevienych zdrojli, predevsim z internetu.
Rozvijeni znalosti v oblasti finan¢éni gramotnosti

Z4ak by mél umét:

- rozli$it tvorbu cen a rozpoznat bézné cenové triky,
- pracovat s propagaci,
- vysvétlit jak se cena lisi podle mista, zakaznika a dané obdobi.

Zapojeni priifezovych témat ve vyuce predmétu Psychologie trhu

Clovék v demokratické spole¢nosti

2. rocnik | Vyznam komunikace pro ¢lovéka, kontakty, socialni psychologie

3.ro¢nik | Vyjednavani a mediace, konfrontace a konflikty, projednavani a facilitace a skupinové
fenomény.

4. ro¢nik | Komunikace a trini prostredi, reklama, medialni systém.

Clovék a svét prace

2. roc¢nik | Komunikace se spoluzaky, reseni konfliktd, asertivni chovani

3. roc¢nik | Komunikace pfi dualezZitych jednanich, komunikace s potenciondlnimi zaméstnavateli,
utvareni vlastniho obrazu na verejnosti (pfed ostatnimi lidmi).

4. rocnik | Psychologie trhu, personalistika, management .

Informacni a komunikacni technologie

2.roénik | VyuZiti mozZnosti internetu, jako komunikaéniho fenoménu.
3. rocnik | VyuZiti moZnosti internetu, jako komunikaéniho fenoménu.
4. rocnik | VyuZiti moZnosti internetu, jako komunikaéniho fenoménu.
Zapojeni mezipfedmétovych vztahli ve vyuce pfedmétu Psychologie trhu
D Vyvoj psychologie v kontextu doby
E Ekonomickd situace jednotlivych zemi, jako dilezity Cinitel pfi komunikaci a tvorbé
managementu
CJ Vyjadfovani, svétova dila, psychologicka literatura
ON Filosofie, sociologie, ¢lovék v lidském spolecenstvi
PK Komunikace se zakazniky, potencionalnimi zaméstnavateli, komunikaéni dovednosti
ZPV Biologie ¢lovéka
IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Psychologie trhu-2. rocnik

- chape aktivitu jako zakladni vlastnost
Zivych organism{,

- vymezi a charakterizuje chovani a
prozivani,

- vymezi a charakterizuje védomi a
neveédomi,

- rozlisuje jednotlivé psychické funkce,

- tfidéni psychickych jevl
- psychické procesy

psychické stavy
psychické vlastnosti

v _ Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
23k 1. Psychologie jako véda 4
- vymezi predmét psychologie,
- formuluje dkoly a vyznam
psychologie,
- orientuje se v systému
psychologickych véd.
23k 2. Zakladni faktory ovliviujici vyvoj 6
- analyzuje zakladni skupiny vlivd, psychiky
které utvareji psychiku, - biologicka a socialni podminénost
- dokaze rozliSovat mezi biologickymi a psychiky
socidlnimi vlivy.
Zak 3. Vyznam komunikace pro ¢lovéka 6
- umi zdGvodnit ddleZitost komunikace - proc¢ komunikujeme
pro ¢lovéka, - socialni prostredi a socialni percepce
- dokdze rozeznat dilci priciny - komunikacni vzorec
nedorozumeéni, - spolecenska kultura — principy a
- popiSe vhodné spolecenské chovani normy kulturniho chovani,
v dané situaci, spolecenska vychova
- provede psychologicky rozbor
chovani klienta a na jeho zaklad¢ voli
vhodny zptsob komunikace,
- ovlada zésady spolecenského
chovani,
- uplatiuje profesni etiku a
bezpiedsudkovy pfistup
k zakazniktim,
- chdape komunikaci jako soucast
originality jedince.
Zak 4. Aplikace psychologie komunikace 4
- ovlada praktické vyuziti poznatki | v kontextu osobnosti a interpersonalnich
z psychologie, komunikace vztazich.
v kazdodennim zivoté.
Zak 5. Psychika 22
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Vysledky a kompetence Tematické celky

Hodinova
dotace

- na zakladé znalosti jednotlivych
psychickych jevi je schopen
zdkladniho sebepozndni a
autoregulace i poznani druhych

Zak 6. Dusevni hygiena, stres a zplisoby jeho

- uplatiuje pravidla psychohygieny z zvladani, prevence dusevnich poruch.
hlediska autoregulace i prevence
dusevnich poruch,

- znd jednotlivé typy zatéZzovych situaci
a orientuje se v metodach jejich
feseni.

- orientuje se v zdkladech
psychopatologie a dusevnich poruch

23k 7. Socidlni psychologie a skupinové
- znd zakladni kritéria ¢lenéni skupin, fenomény
- chape skupinovou dynamiku a
rozdéleni roli,
- rozumi specifickému vlivu
skupinovych fenoménd.

8. Pisemné prace a jejich opravy
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Psychologie trhu-3. rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Zak 1. Psychologie jako véda — opakovani z 2. 4
- vymezi pfedmét psychologie, rocniku
- dokdze aktivné zopakovat ziskané
védomosti a dovednosti ze 2. ro¢niku
Zak 2. Psychologie osobnosti, jeji struktura a 16
- popiSe strukturu osobnosti, etapy vyvoje
- umi charakterizovat jednotlivé etapy
vyvoje,
- orientuje se v rliznych typologiich
- charakterizuje vlastnosti dtlezité pro
vykon povolani v logistickych a
finan¢nich sluzbach.
Zak 3. Trzni prostiedi z hlediska psychologie 10
- charakterizuje trzni prostredi
z hlediska psychologie trhu,
- dokaze popsat zakladni faktory
spotiebniho chovani a vyvoj ceny
v zavislosti ne ¢ase a mistu,
- rozliSuje objektivni a subjektivni
Cinitele trhu.
Zak 4. Psychologické aspekty obchodniho 16
- rozumi psychologii vztahl mezi jednani
prodejcem a zdkaznikem, - prodejce a zakaznik
- znd a respektuje zakladni zasady - zdakladni zasady chovani prodejce
jedndni prodejce, - typologie spotiebitele
- orientuje se v typologiich - profesionalni pristup prodejce
spotrebitele, - specifické a naro¢né obchodni situace
- cti zdsady profesionality, - komunikace s fyzicky a mentalné
- dokdze rozeznat a fesit ndrocné postizenym zakaznikem
obchodni situace - pozitivni komunikace
- dokaze komunikovat s postizenym, a - marketing a psychologie
to jak po fyzické, tak mentalni - public relation
strance a zna specifikace tohoto - typy zdkaznikd a psychologické
jednani zaklady jedndni

- uplatiuje profesni etiku a
bezpredsudkovy pfistup
k zdkaznik(m,

- vhodné reaguje na rlizné zplsoby
chovani klientd, obchodnich partner(
i spolupracovnika,

- resirdzné interpersonalni situace
vcetné konfliktnich a zatéZovych
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

aplikuje zasady pozitivni komunikace
na konkrétni obchodni situace,
orientuje se v marketingovych
strategiich,

dokdze aplikovat psychologické
poznatky v rdmci vztahU k verejnosti.
hodné reaguje na rizné zptsoby
chovani klientli, obchodnich partnerti
i spolupracovniki,

fesi rtizné interpersonalni situace
vcetn¢ konfliktnich a zat€zovych.

N

vymezi pfedmét psychologie
komunikace,

formuluje vyznam znalosti o
komunikaci pro psychologii a
profesni i osobni Zivot,

chape komunikaci jako soucast
originality jedince

vysvétli vyznam informaci a
komunikace pro podnikani ve
sluzbach,

vhodné uplatiiuje prostiedky verbalni
a neverbalni komunikace

8. Profesni komunikace

- pro¢ komunikujeme

- socialni prostredi a socialni percepce
- komunikaéni vzore

- vyuziti techniky v komunikaci

- verbalni a neverbalni komunikace

10

6. Pisemné prace a jejich opravy
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Psychologie trhu-4. Rocnik

Vysledky a kompetence Tematické celky Hodinova
dotace
Z3ak 1. Psychologie trhu jako aplikovana 2
- vymezi predmét psychologie trhu, védni disciplina a opakovani 3. rocniku
- formuluje jeji ukoly a vyznam v ramci,
- aplikované psychologie.
Zak 5. Psychologie propagace a reklamy 3
- dokdze charakterizovat jednotlivé a problematika image
druhy - propagace, reklamni triky
- propagace, - tvorba ceny v zavislosti na misté a
- umi vytvofit jednodussi reklamni Casu
projekt, - image firmy
- vysvétleni, jak se cena lisi podle
zakaznika, mista a obdobi
- orientuje se v problematice image
firmy a firemnich produktd.
23k 3. Reklama 7
- vi, co je reklama a jak funguje - reklama v médiich — typologie
- je seznamen se zplsobem nasazovani reklamy a zplsob nasazovani reklamy
do jednotlivych médii do médii
- rozezna Ulohu reklamy v jednotlivych . reklama v historickém kontextu
hist’orick\’/cllw OPdObiCh . . psychologické aspekty fizeni a prace
- umi adekvatné posoudit estetickou o
hodnotu reklamy soucasné i dobové v reklamnim tymu
- chépe rozdil mezi reklamou a - reklama vs. propaganda
propagandou a jejich vlivem na - reklama a umeéni
cilovou skupinu - PRareklama
- umivztahnout problematiku reklamy | _  v|astni tvorba reklamy
do Sirsiho kontextu PR,
- vytvori a prezentuje vlastni reklamni
produkt
Zak 4. Soucasna média a jejich vliv na 6

dokaze reflektovat postaveni
aktualnich medialnich skupin
formuluje vlastni myslenky tykajici se
socialnich siti a umi rozklicovat
dulezitost informacnich zdrojl

chape pojem globalizovany svét v
kontextu medialni komunikace
posoudi davéryhodnost informaci na
internetu

spotiebni chovani

- typologie a postaveni dneSnich
medialnich skupin ve svété

- internet jako prostiedi submédii

- rozdil mezi jednotlivymi www
strankami, jejich ucelem a
spolehlivosti informaci

- zpravodajské stranky, blogy,
vyhledavace

- socidlni sit¢ (facebook, twitter,
atd.)

- spolehlivé zdroje informaci,
autorské prava
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, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- bezpecnost informaci na internetu
- postaveni rozhlasového,
televizniho a novinového vysilani
v globalizovaném svété
7. Medialni produkce 8
porovnava typické znaky kultur - medialni svét jako spottebni zbozi
hlavnich narodnosti na nasem uzemi, (mediélni primysl, medializace,
rozumi pojmu multikulturni medialni produkt, globalizace)
tolerance. , . s 1
- masové publikum (masmédia,
celebrita, estetizace, medialni kult)
- uc¢inky medidlnich produktt na
piijemce
- bulvarizace informaci
z 8. Psychologie, personalistika a 6
znd pozadavky na osobnost management
manazera, - osobnost a role manazera
umi pracovat a rozliSovat zakladni - manazerské fizeni a jeho aspekty
druhy manazerského tizeni, - dil¢i aspekty persondlni prace
dokdze rozlisit a popsat - psychologické aspekty fizeni a prace v
psychologické aspekty personalni tymu
prace,
znd a dokazal by uplatnit
psychologické aspekty fizeni a prace
v tymu.
9. Opakovani v ramci témat jednotlivych 18
prokaze minimalné dostacujici maturitnich okruhd.
penzum znalosti z pfedmétu
»psychologie trhu”, aby mohl byt
pfipustén k vykonani maturitni
zkousky
10. Pisemné prace a jejich opravy 8
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6.23 STATISTIKA

Nazev Skoly Manazerskd akademie — stfedni odborna skola, s.r.o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64(2)

Platnost: od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem je seznamit Zzaky s podstatou vybranych metod a ukazateld, které lze vyuZit k provadéni statistickych
praci v oblasti ekonomiky. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti

pochopili souvislosti ekonomickych jeva.
Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin ve tfetim roc¢niku. Z
hlediska klicovych dovednosti klademe dliraz zejména na:

- dovednost analyzovat a fesit problémy v oblasti statistiky,

- vhodné a spravné zpracovani statistickych dat,

- posileni pozitivnich rysi osobnosti (pracovitost, presnost, dlslednost, sebekontrola a odpovédnost,
vytrvalost a schopnost prekonavat prekazky),

- chdpani souvislosti a vzajemnych vztahl mezi jednotlivymi tématickymi celky i navaznosti na dalsi
védni obory,

- schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni nazory a pfijmout myslenky ostatnich.

Pocty vyucovacich hodin u jednotlivych tématickych celkll jsou pouze orientacni. Vyucujici mlze provést

podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k drovni konkrétni tfidy. Zmény vsak

nesméji narusit logickou navaznost uciva.
Pojeti vyuky

Ve statistice je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod (prace s PC). Je
nutné zohlednit individudalni vzdélavaci potieby zak( i jejich intelektudlni Uroven. Pro splnéni vyukovych cili
a zvyseni motivace zaku ke statistice je vhodné stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- vyklad,

- samostatna prace (individuaini procvi¢ovani novych dovednosti),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- tvorba projekt(,

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tématickém celku,

- aktualizace uciva (finan¢ni matematika — zjistovani aktudlnich podminek pro zédkazniky bankovnich
ustava),
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prace s PC (funkce, grafy, databdze, filtry, statistické zpracovani dat),

diskuse (zhodnoceni mozZnosti, pfistupl, metod reseni, vysledkd atd.),

projekce a modelace (vyuzit projekéni techniky v Ulohach grafického charakteru),
podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zak( se pouziva riznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné zkouseni

(orientacni testy, Ctvrtletni pisemné prace, opakovaci testy, klasifikace projektu). Zplsoby hodnoceni by mély

spoCivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému, eventuelné

procentualniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana sebehodnoceni Zakl. Pri hodnoceni realizace

projektu je predevsim kladen dlraz na praktické dovednosti.

Hodnoti se:

spravnost, presnost, peclivost pfi vypoctech,
schopnost samostatného usudku,

spravna interpretace odpovédi,

vyvozeni patfi¢nych zavéra.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani ve statistice pfispiva k rozvoji téchto klicovych a obcanskych kompetenci:

najit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti,

byt schopen vlastniho Usudku,

umét prosadit a zdQvodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy,

rozvijet vyjadfovaci schopnosti,

efektivné se udit a pracovat, soustavné se vzdéldvat,

pfijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku,

vystihnout jadro problému,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
(v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

uplatiiovat rzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich ukolli a vhodné volit prostfedky pro
jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti feseni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce,

rozvijet schopnost odolavat myslenkové manipulaci,

orientovat se v masovych médiich, jejich vyuziti a kritické hodnoceni,

pracovat s informacemi a komunikacnimi prostredky,

vyuzit aplikacniho programového vybaveni pocitace.

Zapojeni prtifezovych témat ve vyuce predmétu Statistika.

Clovék v demokratické spole¢nosti

3.rocnik ‘ Organizace CSU. Charakteristiky Grovné a variability.

Clovék a Zivotni prostiedi

3.rotnik | Casové fady.

Clovék a svét prace

3. ro¢nik ‘ Postaveni a Ukoly statistiky. Statistické zjistovani.

Informacni a komunikacni technologie
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3. roc¢nik Zdroje dat. Pomérni ukazatelé. Indexovd analyza. Statistické zjistovani. Statistické
zpracovani. Statisticky rozbor.
Zapojeni mezipfedmétovych vztaht ve vyuce pfedmétu Statistika
M Matematické zpracovani udaju.
E Grafy. Tabulky.
U Grafy. Tabulky.
OAP Zpracovani dokumentd.
IT Prace s PC a internetem
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Realizace odbornych kompetenci

Statistika - 3. rocnik

v . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
Z3ak 1. Uvod do statistiky 6

- uvédomi si duleZitost informaci pro - postaveni a ukoly statistiky

rozhodovani, - zdroje dat
- posoudi vyhody a nevyhody - organizace CSU

primarnich a sekundarnich dat, - EUROSTAT (Statisticky urad
- rozhodne se pro optimalni zdroj dat, Evropské unie)

- ma povédomi o ¢innosti Ceského
statistického Uradu a Statistického
Uradu Evropské unie.

74k 2. Statistické vypocty 34

- uZiva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, ¢etnost, statisticky znak
kvalitativni a kvantitativni,

- vybere vhodny ukazatel k posouzeni
daného souboru,

- provadi vypocet ukazateld,

- urci charakteristiky polohy,

- Cte a vyhodnoti statistické udaje
v tabulkdch, diagramech a grafech,

- zhodnoti vysledky a vyvodi z nich
patficné zavéry,

- provadi analytické vyrovndni ¢asové
fady pfimkou, urci trend a odhad do
budoucna,

- pfFiteSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

- Statisticky soubor

- charakteristiky Urovné a variability
- pomérni ukazatelé

- indexova analyza

- Casové rady

informaci.
Zak 3. Etapy statistickych praci 12
- chronologicky seradi ¢innost - statistické zjistovani
statistickych praci, - statistické zpracovani
- ziska, shromazdi a provéfi udaje, - statisticky rozbor

- provede tfidéni udaju,

- urci vhodné ukazatele a provede
jejich vypocet,

- vysledky publikuje pomoci tabulek,
diagramU a graf(,

- provede statisticky rozbor.

Zak 4. Pisemné prace a jejich opravy 12
- vytvori a samostatné komplexné
zpracuje statisticky soubor, véetné
vhodného zplsobu publikace,
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

pfi feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
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6.25 UCEBNI PRAXE

Nazev skoly Manazerska akademie — stfedni odborna skola,s. r. o.
Nazev SVP Primyslova ekonomika a management

Koéd a nazev oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 186 (6)
Platnost: od 1.9.2022

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je zvyseni kvality prace na pocitaci, kdy psani desetiprstovou hmatovou metodou je
zakladnim predpokladem pro efektivni ovladani pocitace a tvofi zaklady tzv. kldvesnicové gramotnosti. Vyuka
obsahové navazuje na poznatky zpredmétl ekonomika, pravo, zejména na predméty obchodné
administrativni provoz a informacni technologie. Rozviji samostatné logické uvaZovani a péstuje kultivovany
pisemny a Ustni projev nejen z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevsim
gramatické spravnosti. Poznatky (teorie a metody) z rlznych védnich disciplin jsou ve 3. ro¢niku aplikovany
pfi tvorbé podnikatelského zaméru fiktivni firmy. Ve 4. rocniku Zaci aplikuji teoretické poznatky z
informacnich systému a informacnich technologii prakticky pfi uétovani v ekonomickém a Gcetnim programu
POHODA. Zaci ziskaji uspofadany soubor poznatkd, ktery jim umoZni zaujimat spravné stanovisko k vykonu
fidici ¢innosti, osvoji si schopnost hodnotit ¢iselné Udaje ziskané pro podnikatelské rozhodovani a nauci se

kontrolovat vysledky své prace a tyto vysledky znovu hodnotit.

Pfedmét ucebni praxe klade dliraz na to, naucit Zaky:

- vécné, jazykoveé a formalné sprdvné zpracovavat pisemnosti,

- dbat na estetickou Upravu pisemnosti,

- pracovat s rliznymi formulafi,

- ziskat dGvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,

- vhodné se prezentovat,

- analyzovat obsah pisemnosti a umét vhodné reagovat, zvolit vhodnou formulaci,

- ucit se pouzivat nové aplikace,

- vyuZivat elektronickou komunikaci,

- ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rGznych zdroj nesenymi na rliznych médiich,

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni;

Charakteristika uciva

Ucivo je zaméreno tak, aby absolventi mohli pfi své budouci ¢innosti plné vyuzivat nabyté znalosti a
dovednosti. U¢ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v tomto rozsahu:

2. rocnik — 2 hodiny tydné
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3. ro¢nik — 2 hodiny tydné
4. ro¢nik — 2 hodiny tydné

2. roénik

Ucivo je zaméreno na zvySovani rychlosti a pfesnosti psani, na charakteristické rysy administrativniho stylu,
na normalizovanou Upravu pisemnosti dle normy CSN 01 6910. Zaci se u&i stylizovat pisemnosti v obchodnim
styku. Tematicky celek vnitropodnikové pisemnosti je zaméren na vSechny typy pisemnosti, které se vyskytuiji

v podnikové praxi, zejména zdpisy z porad, cestovni prikazy a jejich vyuctovani.

3. ro¢nik

Vyklad je zaméren na rozvoj zakladnich poznatkd a zkusenosti, které vyplyvaji z praktické c¢innosti firem.
Znalosti si zaci prohlubuji pfi tvorbé podnikatelského zaméru. U&i se zaujimat ekonomicka stanoviska,
organizovat prdci, samostatné se rozhodovat. Jsou vedeni k logickému mysleni, sprdvnému a pfesnému

vyjadrovani, k reprezentativnimu vystupovani a jednani jménem firmy.

4. rocnik

Pfedmét vede zaky k posouzeni vyhod a pfipadnych nevyhod vyuziti vypocetni techniky pfi evidenci Ucetni
agendy firmy. Ptispiva k upeviiovani moralnich vlastnosti hospodarského pracovnika, zejména jeho smyslu
pro presnost. Zaci si uvédomuji vazby mezi jednotlivymi moduly pouZivaného uUéetniho programu
(pohledavky, zavazky, banka, pokladna, dlouhodoby majetek, mzdova agenda) a ucetnimi knihami (denik,

hlavni kniha).
Pojeti vyuky

Ucebni praxe zdokonaluje a prohlubuje dovednosti a teoretické znalosti z techniky administrativy, obchodné
administrativniho provozu, ekonomiky, managementu a informacnich systémi. Hlavni ndplni tohoto
predmétu je vyuZiti teoretickych poznatkl pfi praktické realizaci zadanych ukold.

Vyuka probiha prevainé v odborné ucebné vybavené pocitaci a didaktickymi prostfedky. Je vyuzivan vyukovy
program typu ATF, software POHODA a moderni vyukové metody prdce. Je nutné zohlednit individualitu
kazdého studenta, jak z hlediska poclitacové gramotnosti, tak z hlediska napf. schopnosti komunikace pfi
tymové praci. Pro splnéni vyukovych cili jsou vyuzZivany nejrliznéjsi motivacni prvky, které respektuji

individualitu kaZzdého jednotlivce. Jsou podporovany aktivity mezipfedmétového charakteru.

Pro splnéni vyukovych cill a zvySeni motivace zakl je vhodné stfidat a kombinovat vyucovaci metody:

- vyklad,

- samostatna prace (individualni procvicovani novych dovednosti),

- skupinové vyucovani (feseni obtiznéjsich a ¢asové narocnych uloh),

- shrnuti a opakovani uciva po kazdém tématickém celku,

- aktualizace uciva

- pracesPC

- hry

- zakovské soutézie

- diskuse (zhodnoceni moznosti, pfistupd, vysledkd atd.),

- simulace (praktické slovni Ulohy s moZnosti vyuziti v praktickém Zivoté),
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podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.

Hodnoceni vysledkt zaka

Zakladem pro hodnoceni jsou pisemné zkousky. U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti formalni Uprava

podle normy, vécny obsah, stylizace a pravopis. Hodnoceni Zaka je dopliovdno tim, Ze vyucujici hodnoti

aktivitu Zaka, preciznost pfi plnéni Ukolli, véasnost odevzdani zadanych ukold. Posuzuje i schopnost

vystizného vyjadreni s vyuzitim odborné terminologie. PFi zdvére¢ném hodnoceni je vénovana pozornost i

sebehodnoceni zaka.

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Vzdélavani v ucebni praxi pfispiva k rozvoji téchto klicovych a odbornych kompetenci. Absolventi by méli:

vytvofit si odpovédny pristup k plnéni svych povinnosti, respektovat pravidla

rozvijet volni vlastnosti a pfijimat odpovédnost za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani a chovani
osvojovat si poznatky, pracovni postupy a ndstroje potrebné pro kvalifikovany vykon povolani a pro
uplatnéni na trhu prace

umét vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii

naucit se ziskavat informace z otevienych zdrojl a pracovat s nimi,

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,
rozvijet vyjadrovaci schopnosti,

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

pracovat v tymu a podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na rfeseni ukold,

ucit se pouzivat nové aplikace,

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani (v
pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté).
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Zapojeni prurezovych témat ve vyuce predmétu ucebni praxe

Obcan v demokratické spolecnosti

2. rocnik | Prdvni a spravni pisemnosti.
3.ro¢nik | Pisemnosti souvisejici s realizaci podnikatelského zaméru.
4. rocnik | Odpovédnost za Uplnost a sprdvnost danové evidence, ucetnictvi.

Clovék a Zivotni prostredi

2. rocnik | VyuZiti elektronické komunikace v osobnim i pracovnim Zivoté.
3.ro¢nik | Ekologické dopady podnikatelského zaméru.
4. ro¢nik | Vyhody a nevyhody vedeni dafiové evidence, Ucetnictvi v elektronické podobé.

Clovék a svét prace

2. ro¢nik | Personalni pisemnosti a pisemnosti v obchodnim styku.
3. ro¢nik | Analyza zvoleného podnikatelského oboru.
4. rocnik | Orientace v persondlni a mzdové evidenci.

Informacni a komunikacni technologie

2. ro¢nik | Pravidla elektronické komunikace.
3. rocnik | Ziskavani a zpracovavani informaci, prezentace vystupda.
4. rocnik | Prace v ekonomickém a ucetnim programu POHODA
Zapojeni mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfedmétu ucebni praxe
o Formulace uUfednich a obchodnich pisemnosti.
FE Ekonomicka analyza, orientace v principech hospodareni uvnitf podniku.
POO Kupni smlouva, ndleZitosti pravnich a spravnich pisemnosti.
MOP Zakladatelsky rozpocet.
IS Znalost principl Uctovani, orientace v Uuctovém rozvrhu.
FU Potfeba finanénich zdroji a moznosti financovani podnikatelského zaméru.
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IT Vyuziti prostfedkll vypocetni techniky pfi vedeni ucetnictvi, v Ufedni a obchodni
korespondenci, elektronicka posta.

Mg Manazerské Ucetnictvi, analyza vnéjsiho a vnitfniho prostredi.

OAP Zaklady korespondence
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Realizace odbornych kompetenci

Ucebni praxe — 2. rocnik

Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
23k 1. Persondlni pisemnosti 12
- znd formalni Upravu dopisu fyzickych | - %édOSt ° misto
osob k pravnickym osobam - Z'V°t°p'§
- podle inzeratu sestavi 4dost o misto | - Pracovni smlouva
- umi vypracovat strukturovany - ukonceni pracovniho pomeru
Zivotopis
- orientuje se v Zakoniku prace
- zna ndlezitosti pracovni smlouvy
- dokdaze nastylizovat jednoduché
pisemnosti tykajici se ukonceni
pracovniho poméru
23k 2. Vnitropodnikové pisemnosti 8
- chépe rozdil mezi planovanymi a - organizace pracovnich porad
operativnimi poradami, - pisemnosti pti pracovnich cestdch
- vytvofi prezencni listiny a pfipravi
k tisku,
- vyhotovi zapisy z porad
- pomoci internetu vyhledd a zpracuje
potifebné Udaje pro sluzebni cestu
- umi vyplnit cestovni prikaz,
Zak 3. Pisemnosti v obchodnim styku 16
- samostatné a spravné vyhotovuje
pisemnosti v hospodarském styku, - prodej a nakup zbozi a sluzeb
- zpracuje na pocitaci poptavku, - realizace dodavky
nabidku, dpravu nabidky - pisemnosti pfi porusovani kupni
- umi vyhotovit objednavku a potvrdit smlouvy,
ji
- napiSe a stylizuje odmitnuti
objednavky
- pomoci tiskopisu vyplni fakturu,
danovy doklad, dodaci list,
- nastylizuje urgenci, reklamaci,
odpovédi na tuto korespondenci
- vytvofi a napiSe upominky a pokus o
smir
Zak 8. Pisemnosti ve styku s bankou a 10
- chape rozdil mezi hotovostnim a postou
bezhotovostnim platebnim stykem, - hotovostni platebni styk
- zna aktudlni platebni instrumenty, - bezhotovostni platebni styk
- samostatné a spravné vyhotovuje - pfimé bankovnictvi
pisemnosti ve styku s bankou a - sluzby Ceské posty
postou,
- vysvétli vyhody pfimého
bankovnictvi
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Vysledky a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

umi

umi typovat prikaz k dhradé

s vyuZitim elektronické komunikace,
znd moznosti pouziti homebankingu
a telebankingu a zplsob zabezpeceni
orientuje se pomoci webovych
stranek ve sluibach Ceské posty
dokdze vyhledat ceny za nabizené
sluzby

vyplnit poStovni poukazky.

Zak

sestavuje propagacni pisemnosti,

stylizuje nabidku jako propagaci

firmy

vyhotovi jednoduché propagacni

pisemnosti

uplatniuje kreativitu a voli

nejvhodnéjsi zplsob propagace
spolupracuje v tymu.

9. Propagacni pisemnosti
- nevyzadana nabidka,
- letdky, inzeraty

zna druhy plné moci

rozliSuje pojmy zmocnénec,
zmocnitel

chape podstatu ovérovani podpisd,
vystavovani duplikatd,

vyhleda pomoci internetu obecni
vyhlasky a nafizeni v misté svého
bydlisté

10. Pravni a spravni pisemnosti
- plnd moc, druhy
- podpisové vzory

- pisemnosti legislativniho charakteru

— obecni vyhlasky, natizeni

zpracovava vécné, jazykové a
formalné spravné odborné
pisemnosti,

vyfizuje korespondence a vede
pfislusSnou agendu,

zna pravidla textu a jejich vyjimky
vytvafi a posild jednoducha sdéleni
v pfiloze elektronickou postou,
pracuje s prostfedky komunikacni
techniky

11. Normalizovana uprava pisemnosti
- pravidla elektronické komunikace
- jednoduchd sdéleni
- elektronicky podpis

Zpracovava ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,
Porovnava svoje védomosti

s danymi pozadavky.

12. Pisemné prace a jejich opravy
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Ucebni praxe - 3. rocnik

. , Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

N¢
[-N
~

1. Podnikatelsky zamér 20

- vysvétli zakladni pojmy, - vyznam podnikatelského zaméru

- pracuje na tvorbé podnikatelského - Casti podnikatelského zdméru,
zaméru fiktivni firmy, - klicové oblasti

- analyzuje zvoleny podnikatelsky - metody tvorby
obor, - finanéni plan

- je schopen popsat situaci podniku,

- pokusi se vytvofit marketingovou
strategii,

- vytvofi plan vykond,

- odhadne potreby materidlnich a
lidskych vstupd,

- urdi skupiny dodavatell a
odbératelq,

- definuje ostatni plany souvisejici
s danym projektem,

- zhodnoti dopad na ekologii,

- vytvoti finanéni plan,

- odhadne potfebu financénich zdroja a
moznosti financovani podniku

- vytvori rozpocet ve formé vykazu
pfijmu a vydajd, odhad hotovostnich
tokd, odhad bilance zdroj(i a pouziti
prostiedkd,

- dba na formalni ndleZitosti a Upravu
a vzhled dokumentu.

N«
[N
~

2. Analyza vnitiniho a vnéjsiho prostredi 15

- definuje rozdily mezi vnitfnimi a firmy
vnéjsimi faktory,

- na prikladech urci pravni, politické,
ekonomické, socialni a technologické
faktory,

- popiSe bariéry vstupu
podnikatelskych subjekt( na trh,

- analyzuje vliv dodavatell a
odbérateld na firmu,

- na prikladech popise silné a slabé
stranky podniku a pfileZitosti a
hrozby pUsobici na podnik,

- dle danych zasad vytvofi jednoduché
analyzy a doporuci dalsi kroky
podniku.

Zak 3. Manazerské uetnictvi 20
- Charakteristika manazerského

- analyza PEST

- Portertv model péti sil
- analyza zdrojli podniku
- analyza SWOT

- orientuje se v principu hospodareni
uvnitf podniku ucetnictvi
- vysvétli rozpoctovani pfimych

- Hospodafska stfediska
nakladd

- Rozpocty hospodafskych stredisek
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Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace

- vysvétli rozpoctovani nepfimych - Kalkulace

nakladd - Vnitropodnikové ceny
- chdpe rozdil mezi jednotlivymi typy - Vnitropodnikové uUcetnictvi

kalkulaci
- znd smysl vnitropodnikového

ucetnictvi
- zvladdne sestavit vyslednou kalkulaci

23k 5. Exkurze a besedy 5

dle moZnosti se seznami s podniky v
regionu,

pokusi se aplikovat ziskané poznatky
na konkrétni pfipady,

porovna ziskané teoretické poznatky
S praxi.

276



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

Ucebni praxe - 4. rocnik

, C Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
74k 1. Uvod do ti¢etniho programu 5
- Chape podstatu u¢tovani v programu - Predkontace
POHODA, - Rozuctovani dokladi
- Zalozi novou téetni jednotku, - Zavedeni Uc¢etnictvi do ucéetniho
- Zatctuje ucetni operace. programu
- Nastaveni ucetniho programu
- Adresar
74k 2. Daiiova evidence v Gcetnim 10
- Zaznamena polozky do penézniho i programu o
nepen&zniho deniku - Penézni a nepen¢zni denik
- Analyzuje pohledévky a zavazky - Banka a pokladpa
L L . - Pohledavky a zavazky
- Zjisti poklady pro vypocet dané R
o - Dan z ptijmu
z pFijmu . DPH
74k 3. Utetnictvi v aéetnim programu 8
- Ovlada zakladni principy uctovani ) Z,%klaqm principy a metody
v Ucetnim programu ) US“’V?‘ osnova
. . e . - UCcetni denik
- Orientuje se v Uctové osnové T
. Ly - PocateCni stavy
- Chape smysl uzavérky o
, vir o - Uzavérka
- Zvladne zadat pocatecni stavy do
ucetniho programu
74k 4. Fakturace 7
- Umi vystavit fakturu odbérateli - Zakézky
- Umi zapsat faktury od dodavatele B Nabldk’y a poptavky
- Vydané faktury
- Zvladne zaznamenat zalohové - Ptijaté faktury
faktury do systému - Prikazy k Ghrad¢
- Zalohové faktury
74k 5. Sklady 5
- Zvladne zadat potizené zasoby na - Zavedeni skladové evidence
skladové karty - Zasoby
- Umi zésoby vyskladnit - Pohyby
- Zvladne zjistit cenu - Prijemky a vydejky
vyskladiiovanych zasob
- Umi pracovat s ptijemkami a
vydejkami
74k 6. Personalistika a mzdy 5
- Umi pfidat idaje o zaméstnancich - Nastaveni mezd
do programu - Personalistika
- Orientuje se v personalni evidenci - Mazdy
- Zvladne mésicni vypocet mezd
- Zvladne sestavit mzdovy a vyplatni
listek
74k 11. Kniha jizd 5
- Umi zavést jednotlivd vozidla do - VO_ZIdl?‘,
programu - Iénlhy JIVZde
- Zvladne sestavit cestovni prikazy ) estovni prikazy
zaméstnancim

277



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Priimyslova ekonomika a management

, . Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky
dotace
- Orientuje se v jednotlivych
polozkach knihy jizd
74k 12. Majetek 5
- zvladne evidovat dlouhodoby - Dlouhodoby majetek
majetek - Erob'ny rna’]etelf .
- Orientuje se v leasingu jednotlivych ) Veas1vng’ovy n,laj? (? .
o . - Clenéni a umisténi majetku
druh( majetku
74k 13. Uzavirani Géetnich knih 5
- Zvlddne uzaviit Géetni knihy - Kontrola iplnosti a spravnosti
- Umi provést inventarizaci majetku ) I\Iflyenfarlzace’r}la]eFkI’J(? Z%Vazku
- Umiinventarizovat zavazky ) yggcet a zauctovant danc
- zvlddne vytvofit finan&ni vykazy Z prijmu
- Uzavfeni u¢etnich knih
- Financni vykazy
Zak 10. Pisemné prace 3

- Zpracovava Ctvrtletni a pololetni
pisemné prace,

- Porovnava svoje védomosti s danymi
pozadavky.
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7.ZAJISTENI VYUKY

Popis materialniho zajisténi vyuky

kmenova ucebna - (PC, datovy projektor,
jazykové ucebny - (audio systém,

ucebny ICT — (datovy projektor, stanice pripojené k internetu)

Popis persondlniho zajisténi vyuky

pripojeni na internet)

dataprojektor, PC)

Vyuka vseobecné vzdélavacich predméti i predmétl odbornych je zajisténa ve vsech pripadech aprobované.

Skola podporuje viechny formy dalsiho vzdéldvani uciteld a fada ucitell této mozinosti vyuZiva.

Poradenskou cinnost na Skole poskytuje Zakam, rodi¢dm i uciteldm vychovny poradce a metodik prevence

socialné patologickych jeva.
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8.21 SPOLUPRACE S DALSIMI INSTITUCEMI

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce,
moznost praxe u firem,
obec/mésto,

vysoké Skoly.

8.22 FORMY SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI A DALSIMI
SOCIALNiMI PARTNERY

Spolecné akce rodicd a zaka
konzultace déti a rodica s uciteli u daného pfedmétu, mimoskolni akce (vylety, exkurze), projektové dny,
tfidni schlizky

den otevrenych dvefi, ples, sezénni besidky
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